
 Rémunération

Base de rémunération : 
entre 1980 et 2300 € brut/mois

selon le niveau de diplôme
et l'expérience professionnelle

 Durée
Contrat à durée déterminée pouvant

aller jusqu'à 12 mois



Durée de travail hebdomadaire de 18 h





PROFESSEUR(E) D'ÉCONOMIE-GESTION

Fiche de poste

P o u r  c a n d i d a t e r  :

V e u i l l e z  d é p o s e r  v o t r e  C V ,  l e t t r e  d e  m o t i v a t i o n  e t  d i p l ô m e s  a u  f o r m a t  p d f .  s u r  l ’ a p p l i c a t i o n  A c l o é  :
h t t p s : / / b v . a c - p a r i s . f r / a c l o e / d o / c a n d i d a t

P o u r  c o n s u l t e r  l e s  p r o g r a m m e s  s c o l a i r e s ,  v o u s  p o u v e z  v o u s  r e n d r e  s u r  :  e d u s c o l . e d u c a t i o n . f r

A n n é e  s c o l a i r e  2 0 2 2 - 2 0 2 3

Missions
Le professeur d’économie gestion option transport/logistique est affecté dans un ou plusieurs établissement(s) de

l’enseignement secondaire public (lycée professionnel ou polyvalent) de l’académie de Paris pour une durée déterminée. Il

forme les élèves de la voie professionnelle, scolarisées en CAP et dans les baccalauréats professionnels logistique et

organisation de transport de marchandises. La formation se déroule dans les établissements d’enseignement ainsi que dans les

entreprises dans lesquelles sont organisées des périodes de formation en milieu professionnel. Le professeur concourt à la

mission première de l’École qui est d’instruire et d’éduquer afin de conduire l’ensemble des élèves à la réussite scolaire ainsi

qu’à l’insertion professionnelle et sociale. Il transmet et fait partager à ce titre les valeurs de la République.

Concevoir et mettre en œuvre des situations d’apprentissage ou d’enseignement dans un cadre pédagogique lié au métier visé,

en travaillant à partir de situations professionnelles réelles ou construites ou de projets professionnels

Transmettre des connaissances disciplinaires.

Préparer et organiser les périodes de formation en milieu professionnel.

Concevoir et mettre en œuvre des modalités d’évaluation des acquis des élèves y compris en milieu professionnel.

Assurer un suivi personnalisé des élèves en lien avec les familles, y compris lorsqu’ils sont en entreprise et participer à leur

projet d’orientation.

Développer l’acquisition de compétences incluant des capacités, des aptitudes, des connaissances et des savoir-faire.

Activités principales

Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement.
Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique.
Construire, mettre en œuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage prenant
en compte la diversité des élèves.
Valider les compétences dans le cadre du contrôle en cours de formation.

Compétences spécifiques

Connaissance des spécificités de l’enseignement professionnel et des métiers
auxquels les élèves sont préparés.
Connaissance de l’environnement professionnel du transport et de la logistique.
Pratique de la conduite en sécurité des chariots automoteurs à conducteur porté
de types 1,3 et 5 (Certificat d'Aptitude à la Conduite d'Engins en Sécurité)

Savoirs et savoirs faire particuliers

Master – Licence professionnelle
Titre homologué de niveau 5/6 dans le domaine du transport et de la logistique
Diplôme de niveau V de transport et logistique + expérience professionnelle de
plusieurs années.

Diplôme requis

Option Transport/Logistique

http://eduscol.education.fr/

