
 Rémunération

Base de rémunération : 
entre 1980 et 2300 € brut/mois

selon le niveau de diplôme
et l'expérience professionnelle

 Durée
Contrat à durée déterminée pouvant

aller jusqu'à 12 mois



Durée de travail hebdomadaire de  18 h





PROFESSEUR(E) DE PEINTURE-REVÊTEMENTS
Fiche de poste

P o u r  c a n d i d a t e r  :

V e u i l l e z  d é p o s e r  v o t r e  C V ,  l e t t r e  d e  m o t i v a t i o n  e t  d i p l ô m e s  a u  f o r m a t  p d f .  s u r  l ’ a p p l i c a t i o n  A c l o é  :
h t t p s : / / b v . a c - p a r i s . f r / a c l o e / d o / c a n d i d a t

L a  d i s c i p l i n e  à  r e n s e i g n e r  s u r  l a  p l a t e f o r m e  e s t  P e i n t u r e - R e v ê t e m e n t s .

P o u r  c o n s u l t e r  l e s  r é f é r e n t i e l s  d e  d i p l ô m e  p r o f e s s i o n n e l s ,  v o u s  p o u v e z  v o u s  r e n d r e  s u r  :
e d u s c o l . e d u c a t i o n . f r

A n n é e  s c o l a i r e  2 0 2 2 - 2 0 2 3

Missions
La mission consiste à enseigner la peinture et la pose de revêtements en bâtiment dans un lycée professionnel public de

l’académie de Paris pour une durée déterminée. 

Comme tous les professeurs et personnels d'éducation, le professeur de peinture-revêtements concourt à la mission première

de l'École qui est d'instruire et d'éduquer afin de conduire l'ensemble des élèves à la réussite scolaire et à l'insertion

professionnelle et sociale. 

Les périodes de formation en milieu professionnel font partie intégrante de l’apprentissage des élèves de la voie professionnelle

et leur suivi est une des missions de professeur en peinture-revêtements.

Concevoir et mettre en oeuvre des situations d’apprentissage ou d’enseignement dans le respect du référentiel du diplôme

professionnel

Transmettre les savoir-faire et savoirs associés décrits dans le référentiel du diplôme

Suivre les acquis des élèves

Assurer un suivi personnalisé de chaque élève en lien avec ses représentants légaux et l’accompagner dans son projet

d’orientation

Contribuer au fonctionnement de l’établissement et au travail d’équipe

Activités principales

Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement
Maîtriser les savoirs professionnels et leur didactique
Construire, mettre en œuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage
prenant en compte la diversité des élèves
Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l’apprentissage et la
socialisation des élèves
Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves 
Évaluer les compétences dans le cadre du contrôle en cours de formation

Compétences requises

Professionnel qualifié en finition du bâtiment (peinture et pose de revêtements),
possédant une certification professionnelle de niveau 5 minimum (bac + 2) ou une
expérience professionnelle de 2 années minimum

Profil requis

https://eduscol.education.fr/94/j-enseigne-au-lycee-professionnel

