
 

 

 

 

FICHE DE POSTE N°4 

CHARGE /CHARGEE DE MISSION ACADEMIQUE « EDUCATION ET DEVELOPPEMENT DURABLE » (EDD) 
 

 
Type d’emploi 

Poste ouvert prioritairement aux professeur(e)s des écoles titulaires du CAFIPEMF. 

La personne recrutée devra faire preuve d’expérience autour de projets en faveur du 

développement durable. 

Établissement Académie de Paris 

Nature du poste Chargé de mission EDD 

Intitulé du poste Chargé ou chargée de mission EDD 

Date de prise de fonction Rentrée scolaire 2024 

Qualification demandée 
CAFIPEMF souhaité 

Expériences notoires dans les domaines des sciences ou EDD. 

Organisation du temps de travail Temps plein 

Lieux d’exercice 
L’ensemble de l’académie (écoles, collèges et lycées) 

Bureau situé à l’académie du climat 

 

 
DESCRIPTION DES MISSIONS : 

 
Le chargé ou la chargée de mission EDD exerce dans les 1er et 2nd degrés sous le pilotage des quatre inspecteurs EDD. Le 
poste comporte une partie significative d’interventions dans le cadre de la formation destinée aux personnels du 1er degré. 

 

 Travailler en partenariat.

o Animer les actions et les projets en lien avec les chefs de mission académique (1er et second degrés) et 
o les référents EDD des établissements 
o Faire le lien avec les partenaires de l’académie 

 Impulser et former :
o Contribuer à la construction des parcours EAFC EDD pour le premier degré et à leurs mises en oeuvre 

(gestion administrative et pédagogique des parcours) 
o Former les personnels enseignants du premier et second degrés, former les éco-délégués du premier degré 

et les éco-délégués en lien avec la DAVL, aux enjeux du développement durable 

o Promouvoir le développement des éco-délégués dans les établissements et les écoles 
o Inciter les établissements à obtenir la labellisation E3D en lien avec des associations ou des partenaires 

institutionnels et territoriaux. Les accompagner dans le processus de labellisation. 

o Participer à la conception et à la mise en œuvre d’actions destinées à impulser ou valoriser l’EDD dansles 
écoles et les établissements du second degré 

o Faciliter la production de ressources pédagogiques 

 Faire connaitre :

o Recenser les actions et projets EDD, de les valoriser et de les rendre visibles, notamment via le site EDD 
o avec l’aide du webmestre 
o Informer le milieu scolaire des activités et des ressources proposées par la mission EDD et de promouvoir 
o leur consultation par les enseignants et leurs élèves. 

 
PROFIL DE COMPETENCES / QUALITES REQUISES : 

 La détention du CAFIPEMF constitue une plus-value.

 Bonne connaissance de l’ensemble des programmes, des domaines scientifiques, de l’EDD en particulier.

 Des compétences dans le domaine de l’éducation au développement durable et une expérience concrète dans ce 
domaine.



 Bonne connaissance du fonctionnement des deux degrés (une expérience inter-degré serait un avantage pour 
cette mission)

 Bonne connaissance de l’écosystème partenarial (collectivités territoriales, structures publiques, associations…)

 Capacité à promouvoir des actions collectives autour d’un projet commun.

 Dynamisme. Autonomie.

 Des capacités relationnelles, d’accueil, d’écoute, d’analyse et d’initiative.

 Une aptitude à travailler en équipe (les inspecteurs EDD, les CPC et les équipes dans les établissements...).

 Etre motivé pour se déplacer quotidiennement dans tous les établissements parisiens.

 Expérience dans le montage financier de projets

 Maîtrise des outils de bureautique, de l’usage internet et de la messagerie électronique.

 
CONTACTS : 

 

 IEN mission 1er degré : Corinne SŒUR corinne.soeur@ac-paris.fr

 Division des personnels enseignants du 1er degré public : mvt1degre@ac-paris.fr
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