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INTRODUCTION

Laloi d’'orientation et de programme pour I'avenir técole rappelle, dans son article 34,
I'obligation pour chaque établissement d'élabomeprojet d’établissement. Celui-ci doit définir
les modalités propres a I'établissement pour laen@is oeuvre des orientations nationales et
académiques. Outil de pilotage de I'établissemémtprojet d'établissement a vocation a
englober 'ensemble des activités de I'établissdraea en assurer la cohérence.

Le projet actuel de la Cité Scolaire est établirpda période 2009-2012. Il s’inscrit dans la

continuité des projets successifs mis en ceuvreisiéprentrée 2000.

Vous pouvez retrouver les versions successivesomsutter les mises a jour sur le site de
I'établissement http://lyc-helene-boucher.scola.ac-paris.fr

Par arrété du 25 mars 1944, le lycée de jeuness fillu Cours de Vincennes est autorisé a
s’appeler "Lycée Hélene-Boucher" (dénomination d#&japosée en 1938 par la société des
agrégés). Le vocable recouvre désormais une steuatla fois unique, la cité scolaire Héléne-
Boucher, et duale : le college et le lycée.

L’imbrication du lycée et du college Héléne-Bouchenduit a un projet commun. Chacun des
établissements déclinera ensuite les objectifsljusont propres avec les moyens spécifiques
gu’il souhaite mettre en ceuvre.

Le Projet d'Etablissement commun au lycée et alégmIHéléne-Boucher, soumis au vote du
Conseil d’Administration réuni le 9 novembre 208%té approuveé a I'unanimité des membres
présents (18 voix pour au collége et 21 voix paulyaée).
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| - DIAGNOSTIC D’ETABLISSEMENT

Diagnostic de la situation du college

Le collége regroupe actuellement 538 éléeves. Apieseurs années de baisse, les effectifs augmeiten
nouveau. Une nouvelle division de sixiéme a é&eera la rentrée 2008. Cette augmentation est
essentiellement liée a la hausse du nombre de atérng accordées a I'entrée au collége dans le achedr
l'assouplissement de la carte scolaire. Le collelgdene-Boucher béneficie en effet d’'une grande
attractivité. En 2008-2009, pour le nivedl6les dérogations représentent 48,9 % de I'effeCtte
évolution parait de nature a renforcer la sur gTéation des catégories socioprofessionnelle$tplut
favorisees (57,4% en 2007-2008) et la sous repi@sen des catégories socioprofessionnelles
défavorisées (11,4% en 2007-2008). A cette renéed™, deux éléves seulement sur les 67 ayant
bénéficié d’'une affectation « hors périmétre scelai relevent d’'une PCS défavorisée.

En termes de résultats scolaires, on peut noterlapitaux de réussite aux évaluations a I'entrée en
sixieme sont sensiblement supérieurs aux taux atgdés et nationaux, en francais comme en
mathématiques. Il en est de méme des résultatsemety(83,6% en 2007 et 88,6% en 2008) qui sont en
progression réguliére depuis 4 ans.

Un cadre aussi favorable se traduit au niveau dsopeel enseignant par une grande stabilité et une
moyenne d’'age élevée. La moitié de I'effectif asplie 8 années de présence et est agée de plusads. 50
La proportion de professeurs agrégés est forte.dépsrts sont dus pour I'essentiel a des départs en
retraite.

Dans le contexte d’'une cité scolaire scolarisaetpopulation relativement privilégiée, il peut égisune
tentation élitiste. Le niveau des éleves est sduapprécié en fonction du niveau attendu au lydses
difficultés scolaires rencontrées par certains édéne trouvent pas toujours d’autres réponses ajue |
préconisation du redoublement. : le taux de redounbht est en baisse réguliere a tous les niveaisx ma
reste élevé a la fin de la classe &3
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Diagnostic de la situation du lycée

Etablissement de haute réputation, le lycée HéBmesher regroupe a la rentrée de 2008 prés de 1300
éléves (1118 éleves en séries générales préparbdacaalauréat et 176 étudiants de CPGE). Sauwteuct
pédagogique est stable depuis plusieurs annégzen@ant a la rentrée 2008, une douzieme division de
2de a été ouverte a titre exceptionnel pour perenade régler un certain nombre de situations
individuelles dans le cadre de la mise en ceuvrdaderocédure informatisée d'affectation en 2de.
L'existence d'une section européenne anglais weerhent sollicitée réveéle tout particulieremenge un
certaine forme de demande sociale qui s’exprimsiqas la volonté de maintenir une grande diversité
dans I'éventail des options obligatoires et fadiviés.

Les indicateurs d’entrée permettent d’identifierpublic plut6t favorisé (59,3% de CSP favoriséestA
seulement 11,3% de CSP défavorisées) avec un &adpodrsier sensiblement inférieur a la moyenne
académique. Cependant, situé dans I'Est parisiablissement a vocation a scolariser des él&smssi
des colléges de I'Education Prioritaire et il déboenune proportion exceptionnelle de « boursiers au
mérite » : 48 éléves a l'entrée en 2de de 20077e¢l8ves a I'entrée en 2de de 2008. En CPGE, la
proportion de boursier tend a augmenter et atgijgurd’hui 17%. Le lycée a longtemps bénéficidade
possibilité de fait de choisir ses éleves dansalirec de la procédure manuelle et du fait d'un oapp
favorable entre une offre réduite et une demane\él La proportion d’éleves ayant accumulé undeta
scolaire est trés fortement inférieure aux moyemmasiémiques.

Les indicateurs de performance sont trés netterfaamtrables et expliquent en partie la trés forte
attractivité de I'établissement : les taux brutgélessite au baccalauréat gravitent depuis plusenmées
entre 95% et 100% et les CPGE enregistrent desitésienviables aux concours des grandes écoles
(trois intégrations a 'ENS LSH en 2008 et une positres favorable au classement des prépas
commerciales). Dans le méme temps, il est de téopublique que le lycée « garde » ses élevegeet q
le taux d’acces au baccalauréat a I'entrée en &d&evé. Il n'y a en effet que tres peu de sodiesours

de scolarité (et c’est le plus souvent pour desntations positives vers des baccalauréats teafigakes)

et le taux de redoublement en fin de seconde diéégment baissé pour se situer désormais auxars/ir

de 7,8% soit trés en dessous des références acpaEmi

Doté d'un corps enseignant hautement qualifié @b,d'agrégés) et remarquablement stable,
I'établissement est aussi attractif pour les paretsnqui n’en partent généralement que pour fateiv
leurs droits a la retraite.

Les objectifs proposés ci-dessous visent donc di@eéencore les performances dans les domaines ou
semblent exister des marges de progres.
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|- PROJET D’ETABLISSEMENT

ORIGINE ET EVOLUTION DU PROJET — METHODE DE TRAVAIL -

Premiers projets : 1998-2005

Au mois de mars 1998 a été lancée une démarcheofl @’Etablissement. Des propositions
d’actions se sont exprimées plus particulierementaurs de la matinée consacrée au Colloque
National. Il est apparu une volonté de réflexionlestdésir de fédérer les multiples actions
entreprises dans I'Etablissement depuis de noméseasminées. Différents thémes ont été
proposeés et mis en forme. Dés I'année scolaire-1998, des actions se sont mises en place (en
particulier, l'accueil des %6 au college et la formation des délégués au lyage)es
commissions se sont réunies pour définir les axeprdjet d’établissement. Le projet a été
validé par I'lnspecteur d’Académie et mis en plada rentrée 2000. Le projet, prévu pour 5 ans,
a fait I'objet d’actualisations annuelles sous iection de Mme Bernadette JARDIN jusqu’au
changement de Proviseur intervenu a la rentrée.2005

Un contexte nouveau : le projet 2005-2009

La publication du Projet Académique 2006-2009 deddémie de Paris a rendu nécessaire une
nouvelle actualisation du projet d’établissemerntgjascrive dans les orientations nationales et
dans les 5 axes du projet académique : favorisawriinuité des parcours scolaires et la réussite
de tous les éléves, prendre en compte la divedas éleves et notamment ceux a besoins
éducatifs particuliers, promouvoir une politiqueuéative de la vie de l'éleve, favoriser
I'apprentissage des langues vivantes et dévelolgsetechnologies de l'information et de la
communication... Une forme synthétique du projet, cmme a tous les établissements a été
souhaitée par Monsieur le Directeur de I’Académie.

La Loi d'Orientation pour 'avenir de 'Ecol&lu 23 avril 2005, la loi pour la cohésion socidde,
loi relative au handicap et la loi organique refataux lois de finances (LOLF) mises en ceuvre
dans la méme période constituaient un contexténgiiait fortement a la relance de la réflexion
sur le projet local.

Une volonté de continuité et de changement : le projet 2009-2012

A la rentrée 2008-2009, le lycée et le college @#étinvités a s’inscrire dars processus de
contractualisation avec I'Etat prévu par l'article 36 de la loi n°ZBB880 du 23 avril 2005
d’orientation et de programme pour I'avenir de ¢k&c Dans un souci de cohérence de I'analyse
et de I'action, la nouvelle rédaction du projettdldissement a été soumise a discussion en
méme temps que s’est élaboré le contrat d’objed#fia cité scolaire avec ’Académie de Paris.
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La consultation nationale engagée sur la réforme duycée a permis par ailleurs une
expression particulierement riche des lycéens quordribué a la réflexion locale méme si ce
n'était pas son objet initial. Certaines propositiades lycéens trouvent place dans le projet
d'établissement.

Le projet 2005-2009 s’enrichit @tions nouvellesrépondant aux évolutions des publics et aux

attentes de la société. Certaines actions ont éthfiges, d’autres, tombées en désuétude ont été
abandonnées.

Une réflexion collective s’est engagée depuis petour dela démarche d’éducation au
développement durable Le collége et le lycée se sont engagés de fa&smiue mais dispersée
dans des actions nombreuses en particulier dacadiee du CESC. La volonté de former des
« éco-citoyens » conscients de leurs responsabifigur la préservation de la planéte est
susceptible de créer une dynamique nouvelle pétadlissement et de fédérer de nombreuses
initiatives.

Sans contradiction avec ces perspectives de rehement, le projet d’établissement 2009-2012
entend s’inscrire enontinuité avec le travail des années précédentdSette continuité choix

a été clairement marquée par le choix de consdegeguatre axes définis dans les versions
antérieures :

Axe n° 1 : Un lieu de formation pour tous
Axe n° 2 : Le lieu de construction d'un projet jpensel
Axe n° 3 : Une communauté éducative

Axe n° 4 : Le plan de formation
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I. AXEN°1: HELENE-BOUCHER : « UN LIEU DE FORMATION POUR TOUS »

L’objectif général pour ce premier axe, commun wgceé et au college est de promouvoir
I'égalité des chances. Les actions mises en plasntva assurer la réussite de tous les éléeves.
Une attention accrue est accordée aux éleves ayatds besoins particuliers(situations de
handicap, problemes médicaux, difficultés socialesamiliales durables ou momentanées).

I.1. Les Actions mises en place au colléege

1. Les projets personnalisés de réussite éducative

La loi du 23 avril 2005 prévoit dans son article 16 qu'« a tout momentadscolarité obligatoire,
lorsqu'il apparait qu'un éleve risque de ne pastrisei les connaissances et les compétences
indispensables a la fin d'un cycle, le directeécale ou le chef d'établissement propose aux Eacent

au responsable |égal de I'éléve de mettre en plagpeogramme personnalisé de réussite éducative. »

Dés la classe d€'®® les éléves pour lesquels on détecte des diffisylourront bénéficier d’un projet
personnalisé de réussite éducative impliquant déipies partenaires (professeurs, parents, CPE,
infirmiére, médecin scolaire, conseillere d'origia psychologue etc.). Ce projet définira les otije

et les dispositifs pouvant aider I'éléve.

2. Les dispositifs de soutien aux éléves en difficulté

Tout en mettant I'accent sur les classes de sixiéammllege propose des dispositifs de soutierua tes
eléves volontaires qui rencontrent des difficul#®s-dela du simple soutien scolaire, ces dispasdiit
aussi pour objectif de proposer une alternativeedoublement qui n’est pas toujours un gage desitéus

Le travail s’effectue en petits groupes de remémhaf8 a 10 éleves maximum) dont la compositiont peu
changer en cours d’année en fonction des besoidsseprogres des éleves. Les moyens mis en ceuvr
pourront varier selon les dotations horaires. BdG2B010, nous prévoyons les dispositifs suivants :

En 6éme, une heure d'études dirigées hebdomadsir@révue. Elle sera assurée par le professeur
principal et/ou par un autre enseignant de la elass

En 5éme, une heure de soutien hebdomadaire estgg®@ux éleves repérés en difficulté en fin de
6éme. Cette heure est animée de facon prioritaarelgs enseignants de lettres. L'objectif est de
consolider les fondamentaux dans cette disciplares desquels I'éleve est en difficulté dans tolges
autres.

En 4éme, dans le cadre du dispositif d’'aide etalgien, une heure spécifiqgue est proposée aux f£leve
repérés en difficulté en fin de 5eme. Un professeteur travaille avec le groupe d’éléves conéern
(cing maximum). L’objectif est de détecter lesuiaes et de donner des méthodes de travail : «ginere

a apprendre ».

En 3éme, un accompagnement pourra étre proposélewss motivés qui rencontrent des difficultés a
atteindre le niveau attendu pour I'orientationligisobuhaitent. Selon le projet sous-tendant la dema
(professionnel, technologique ou général), le quntet la durée de cette aide seront personnaleasésld
limite de deux heures par semaine.

3. L’accompagnement éducatif

Depuis la rentrée de 2008, 'accompagnement édwcati étre mis en place a tous les niveaux deelas
sous la forme d'une aide aux devoirs et a I'apssage des lecons.
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L'objectif est d'aider prioritairement celles owxejui n‘'ont pas la possibilité de I'étre chez évais |l
est possible également, selon les moyens dispanidiitendre l'aide a tout autre éléve qui le steiHzae
dispositif concerne les éléves volontaires ou deaeé sollicités de facon plus explicite : les pesfeurs
principaux indiquent les éleves susceptiblesa'@incernés ; les familles sont informées et suiitdes
a donner leur accord quant a la participation de éafant.

Les éleves travaillent sous la direction d'un &astsd'éducation. Ills approfondissent le travail én
classe et réalisent les devoirs demandés par $esgaants. Pour certains éléves plus autonomesmies

de l'accompagnement éducatif au college peut @mplament celui d'un travail personnel dans des
conditions plus favorables que celles qu'ils paamaavoir a la maison

Les activités envisagées peuvent étre :

* aide méthodologique

* approfondissement disciplinaire

* lecture

* travail sur projet interdisciplinaire

* recherches documentaires

* ateliers scientifiques

* pratique artistique et culturelle

* pratique renforcée de I'oral en langues vivantes

En plus du travail réalisé par les assistants datihn, un certain nombre de séances d'aide peétent
conduites par des professeurs.

Ces modalités restent conditionnées par les magttmisués a I'établissement.
4. Le tutorat

A linitiative d’'une conseillere d’éducation, unala scolaire, essentiellement en maths, francaass,

est apportée par des éléeves volontaires du lyegsoGtien propose une aide aux devoirs, la révidasn
lecons et la préparation des controles et visecawrager les collégiens a trouver un sens a lastal
Seuls les éléves volontaires et proposés par l&iegseur principal peuvent bénéficier de ce soudie
raison d'une heure par semaine pendant les perroas@u des temps libres, par petits groupes de43 ou
maximum. Chaque année, de nombreux éleves de Pecetigle Terminale se portent volontaires pour
aider les éléves de college. Les éleves de Terasnabnt également été mis a contribution par
'association « Socrate » pour une aide aux élenedifficulté sur d’autres écoles ou colleges diieg.

5. Le renforcement de I'enseignement des lettres

La maitrise du langage est un des piliers fondamwentlu socle commun de connaissance et de
compétences. Les difficultés que peuvent rencohtseéleves dans ce domaine ont des répercussion
sur toutes les disciplines. Un effort spécifiquesffectué dans ce domaine. En 2009-2010, I'hecar
francais est ainsi abondé d’'une heure en sixienttuee heure en cinquieme par rapport a I'horaire
« plancher » de la discipline.

6. L'option Découverte Professionnelle (3 heures).

Mise en place la rentrée 2006, I'option Découvéntefessionnelle 3h est axée $airdécouverte et la
connaissance des métiers, des milieux professiormel des formations.
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L’'option de 3 heures accueille des éléves venarglalseurs classes. L’horaire réglementaire es3tde
hebdomadaires. L'organisation horaire peut étrenagée afin de permettre des visites ou d'autres
formes d’activités.

Cet enseignement s'adresse indifféremment & teuéléwes de®3°et non pas exclusivement a ceux qui
envisagent une orientation vers la voie professthanen fin de 3" En 2009-2010, selon les
possibilités de I'emploi du temps, cette optionpawtre compatible avec I'apprentissage du latin.

7. Le groupe relais du college.

Le groupe relais du college fonctionne réguliereimens les mois dans le bureau du Principal Adjoint
il comprend :

le Principal Adjoint

les Conseillers Principaux d'Education

le Médecin scolaire

la Conseillere d'Orientation Psychologue

I'Infirmiere

I'Assistante sociale

a leur demande, les professeurs qui souhaitensa@jtianalysée la situation

de tel ou tel de leurs éléves.

L'objectif est de développer la communicatentre les familles et I'établissement, en évitamecours

a des structures lourdes, de suivre le plus indelldment possiblées éléves en difficulté par des
structures fondées sur des regards croisés. Ceatoavaillera le plus possible en cohérence asec |
PPRE.

O O0OO0OO0OO0OO0Oo

8. L’'apprentissage des langues vivantes

Le plan de rénovation de I'enseignement des languastes étrangeres, lancé en 2005 par le mimister
de I'Education nationale, vise, dans un contextevérture européenne et internationale, & amélieser
compétences en langue étrangére des éleves. Prextantment appui sur [8adre européen commun
de référence pour les languéSECRL)du Conseil de I'Europe, le plan privilégie la conmication
orale et a pour objectif qu'a terme chaque citgyeisse comprendre et parler deux langues vivantes
étrangeres.

Conséquence concrete de ce plan, I'obtention dibrdipp national du brevet des colleges (DNB)
necessite d’acquerir le niveau A2, tel qu'il esfimlépar le CECRL. Il est donc indispensable de
travailler désormais dans ce cadre, et pas seutesnesiasse de*3°

De ce point de vue, une tentative d’alignementetéams cours de langues a eu lieu afin de perenett
le travail par groupe de compétences. Le bilareargtige, mais I'expérience pourrait étre reconelulit
semble aussi intéressant d’utiliser les outils idltias qui peuvent favoriser la communicationeral
la salle multimédia, balado-diffusion, visioconfiéce etc.

Concernant ces pratiques innovantes, certains sstedgeformations ont déja eu lieu, et d'autres
pourraient étre organisés.

9. Développer l'usage des TICE

Le bulletin officiel n°42 du 16 novembre 2006 ralpejue des technologies de l'information et de la
communication (TIC) font désormais partie du pagsagonomique, social, culturel et éducatif. Elles
sont largement utilisées tout au long de la vief@ssionnelle et privée. Il appartient a I'école fdge
acquérir, par chaque éleve, les compétences lunptant d’utiliser de fagon réfléchie et effica@s c
technologies et de contribuer a former ainsi de®yens autonomes, responsables, doués d’esprit
critiqgue. La maitrise des techniques usuelles iidofmation et de la communication” est 'un deptse
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piliers du socle commun de connaissances et de éemges défini par ledécret n° 2006-830 du 11
juillet 2006 »

Le Brevet Informatique et Internet (B2i) attestechuisition d’'un ensemble de compétences
développées par les éleves dans ce domaine. Santiobt est désormais indispensable pour
I'acquisition du Dipldme National du Brevet.

Depuis l'année scolaire 2007-2008, le college s®stjagé dans le processus de validation des
compétences visées par le B2i. Une répartitionedecompétences par disciplines et par niveau a éte
effectuée. Chaque enseignant dispose ainsi d’wectibminimal a atteindre en matiere de pratique de
TICE.

En 2008, tous les éléves d&%ont ainsi cette attestation.

Mais indépendamment de cet aspect, il reste a ai@vet 'usage des TIC au quotidien, tant dans les
pratigues pédagogigues que dans la communicatidre deas composantes de [I'établissement :
professeurs, éléves, administration, parents\kéletc.

Afin de favoriser l'usage quotidien, méme de coultieée, qui ne nécessite pas le déplacement de tou
un groupe dans une salle spécialisée, le collegmoge d’équiper les salles de cours avec une cammex
réseau et un systéme de vidéo-projection fixealaurs, un lot d’ordinateur portables sur chasetait
disponible sur réservation (équipement type «dasg mobile »).

En 2009-2010, la cité scolaire Hélene BOUCHER dearticiper a I'expérimentation d’'un Espace
Numérique de Travail, ce qui devrait permettre deetbpper la communication « informatique ». Un
travail de formation sera nécessaire afin que lessacteurs potentiels puissent utiliser cet outil
enseignants, parents, éléves...

10. Intéarer les éléves handicapés

La loi du 11 février 2005 repose sur un principaccueil des enfants handicapés se fait en péiait
milieu ordinaire. Chaque enfant doit donc étre linstans I'établissement qui correspond a son dieu
résidence (“son établissement de référence”) efftimder d’un projet personnalisé de scolarisation.

A la rentrée 2009-2010, une Unité Pédagogique éhirattion sera créée au collége. Elle concernera les
eleves souffrants de troubles spécifiques des appsages : dysgraphie (troubles de ['écriture),
dysphasie (trouble du langage oral), dyscalculaufile de I'abstraction) etc.

Scolarisés a tous les niveaux du college, les glewacernés bénéficient d’'un encadrement spécifique
Une enseignante exerce a plein temps sur le diffgoslle est secondée par un (ou plusieurs)
auxiliaire(s) de vie scolaire. Par ailleurs, lesvék participent aussi, autant que possible, aursates
classes des niveaux concernés.

Ce schéma d’organisation nécessite un travail medton des professeurs concernés.

I.2. Les Actions mises en place au lycée.

1. Aide al'adaptation a la classe de seconde

Mis en place depuis 6 ans, ce dispositif est pré@osertains éleves en difficulté face aux exigermse
la classe de seconde. Il a pour objectif d'aides éléves en difficulté d'adaptation (globale ou
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ponctuelle), a acquérir plus d’autonomie par I'astgwn de méthodes de travail et a adapter leur
stratégie de travail aux exigences du lycée

Cette aide d'une heure hebdomadaire, placée damoment libre de I'emploi du temps de I'éléeve se
déroule en début d’année scolaire (entre noventtiéveer) et s'effectue en petits groupes d’envigo
éléves. Elle est assurée par des professeurs amkmtpour la plupart formés a cette pratiquenatstis
dans le dispositif depuis plusieurs années. II'agitspas d’'un soutien disciplinaire mais d’'un marne
privilégié de travail méthodologique transdiscipime : organisation du travail personnel ; prise de
notes ; "apprendre a apprendre” ; lecture et emsesuvre d’'une consigne ; préparation d’un controle
etc. L’accompagnement ainsi mis en ceuvre permaledggnt de résoudre des problemes plus
généraux de motivation ou d'orientation et de dédteser certaines situations. Le contenu des séance
est ajusté aux besoins des éleves du groupe.

Un certain nombre de critéres ont été retenus pepgrer, en se basant sur les avis des professeur
principaux et des CPE, les éleves susceptiblegdéfisier de cette aide : notes faibles dans plusie
matieres malgré un travail sérieux ; expressionteéatéfaillante ; difficulté & repérer ce qui est
important ; manque manifeste de confiance en som..participation de I'éleve a ce dispositif est
soumise a son plein et libre accord ; son fonceoment est souple - aprés quelques séances certair

éleves peuvent le quitter et d'autres peuvenidénare.

Le bilan de cette action est positif. Les élevgsrégent ce dispositif qui permet une prise en demp
individuelle de leurs difficultés et une remédiatipersonnalisée. lls trouvent dans cet espace
d'échanges et de parole un mode de relation difféle celui de la classe.

2. L’'apprentissage des langues vivantes

A tous les niveaux de la scolarité de lycee, I'sabment facilitera par 'amélioration des équiears,
par la maintenance et par la formation des enseign#utilisation du laboratoire multimédias en
langues vivantes, I'utilisation de la balado-difuset I'utilisation en classe du vidéo-projectedittitre
d’exemple, I'utilisation des équipements pour neetn place de nouvelles activités d’'apprentissage d
langues vivantes mettant en interaction lI'expressmrale et I'expression eécrite sur support
cinématographique sera encouragée

L’établissement poursuivra I'effort entrepris emntes d’ouverture internationale notamment par les
projets développés autour de la section europégramajne politique maitrisée de voyages scolaires a
I'étranger (dans le cadre de sa Charte sur legesagt voyages scolaires), par I'accueil au lydée
groupes ou de délégations de pays étrangers, paéa®nges entre éléves et entre enseignants d
différents pays sous toutes les formes adaptées.

L’établissement encouragera et facilitera dansetdat mesure du possible (par la construction des
emplois du temps) la constitution par les enseitghaolontaires de groupes de compétences en langue
vivantes.

L’établissement augmentera dans les limites immopéeles colts et les moyens disponibles le nombre
des éleves présentés aux différentes certificaBongpéennes.

L’établissement facilitera dans toute la mesursaemoyens, I'acces des éleves qui le souhaitdes a
stages intensifs d’anglais gratuits hors périodées®. Les familles en seront averties.

En classes préparatoires commerciales, I'établissemettra en place a partir de la rentrée 2009 des
interrogations orales d’histoire en anglais et gpagnol. Ces épreuves d’entrainement seront assurée
par un professeur d’histoire ayant la compétenogulstique requise en espagnol et en étroite
collaboration avec un professeur d’anglais.
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3. L’'apprentissage anticipé de la philosophie

La découverte de la philosophie en seule clasderdenale, préparant a un examen devient de plus er
plus ardue pour les éléves qui d’eux-mémes somrddes a une découverte anticipée. Pour les éleve:
de série littéraire, c’est un véritable défi, ragnt le déséquilibre par rapport aux autres sélees
coefficient d’'une matiére pratiquée une seule arpesant lourdement sans qu’au moment du choix
d’orientation, ils sachent vraiment ce qu’ils chgsent la. Une sensibilisation a la philosophie ldes
classe de premiere concourrait a dynamiser et dlikkqu la filiere littéraire. Elle pourrait
s’accompagner de la valorisation et la familiar@agtvec les ressources du CDI dont le fonds rasie
exploité par les éleves. Sous réserve de poséwilituvertes par la dotation horaire globale de
I'établissement sans préjudice pour les autresigmesments, une expérimentation en ce sens pourrail
étre tentée a partir de la rentrée prochaine.

4, Le développement de 'usage des TICE

La politique d’équipement engagée depuis plusianrges sera poursuivie. Afin d’étendre l'usage des
TICE, il parait nécessaire de développer priogtant les équipements au sein méme de la salle di
classe. On favorise ainsi un usage quotidien, naeneourte durée, qui ne nécessite pas le déplatemer
de tout un groupe dans une salle spécialisée.|&tioreavec les collectivités de rattachement,asles
salles seront progressivement raccordées au résieamatiqgue avec un systeme de vidéo-projection
fixe éventuellement complété par un tableau nuroériinter-actif et/ou une (ou des) tablettes
interactives.

En 2009-2010, la cité scolaire Hélene BOUCHER deyarticiper a I'expérimentation d’'un Espace
Numérique de Travail. Un travail de formation secessaire afin que tous les acteurs potentiels
puissent utiliser cet outil : enseignants, paretits/es...

L’obligation de conduire tous les lycéens a valildsr compétences du B2i lycée est rappelée méme s
elle ne fait pas, jusqu’'a présent, I'objet d’'unaude conditionnelle a I'obtention du baccalauréat.
I'entrée dans les études supérieures, les élevestsamenés a se préparer a obtenir le C2i. Awelycé
une répartition des compétences listées dans leeBilaformatique et Internet a été effectuée par
discipline et par niveau. Chaque enseignant dispimse d’'un objectif minimal a atteindre en matidee
pratigue des TICE mais seul un développement imapbrtle la pratique des TICE dans tous les
enseignements sera de nature a permettre d’agei@sliobjectifs fixés en termes de compétences poul
les éleves.

Plusieurs formations spécifigues ont eu lieu (I¢SH et les langues vivantes, usage du TNI, des
tablettes interactives etc.). D’autres formatiooarpont avoir lieu sur demande des équipes.

5. La promotion de I'éqgalité des chances en CPGE

Promouvoir I'égalité des chances en CPGE au lycéirt¢ Boucher, c’est avant tout ouvrir les
formations supérieures aux éléves quel que saitrfelieu social et leur établissement d’origine.-Au
dela de l'attention particuliére accordée aux mgesociaux au moment du recrutement (avec I'abject
d’atteindre 30% d’éleves boursiers), le lycée HélBoucher souhaite s’engager progressivement dans
la logique du dispositif national des « CordéetadRéussite ».

Un partenariat sera établi dés la rentrée 200@&reaeixpérimental, avec un lycée de proche bagjitu
lycée Simone-de-Beauvoir de GONESSE. A terme, @mjer partenariat pourra étre étendu a d’autres
lycées, notamment a I'Est du grand Paris.
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A partir d’échanges bilatéraux, entre les équipkgatives des établissements partenaires, I'obgestti

de mieux informer, préparer, accompagner, conseiles lycéens peu habitués a envisager une
orientation dans les filieres sélectives et de ffigeo leur réussite, au niveau le plus éleve, dass
voies commerciales ou littéraires.

Durant I'année, plusieurs visites bilatérales etcomtres de travail entre des membres des équipe:
pédagogiques des établissements partenaires segantisées (CPE et professeur de CPGE du lycée
Hélene Boucher, Proviseur adjoint et professeuiscipaux du lycée Simone-de-Beauvoir de
GONESSE) :

- au cours du premier trimestre : déplacement dd &Rl’'un professeur de CPGE au lycée Simone-de-
Beauvoir afin d’'informer les éleves des classemsitales des formations supérieures offertes atelycé
Héléne-Boucher, de leurs contenus, des modalitéectutement et des conditions a réunir pour y
réussir.

- au cours de lI'année, en relation avec le calendi® I'orientation post-baccalauréat : organisatie
visites pratiques pour de petits groupes d'éléeveslydée Simone de Beauvoir (accueil au lycée,
observation de séquences de cours ou d’interrogaticales, rencontres individuelles avec des éléves
des enseignants de CPGE) et participation d’'unégdébn du lycée Hélene Boucher a une réunion sur
les choix d’orientation post-baccalauréat organ@éb/cée Simone de Beauvoir.

- au cours des années suivantes : un suivi pers@ma parcours des étudiants recrutés sera efect
conjointement par les équipes des deux établisgsnmntenaires. Une évaluation de l'action sera
conduite, étape par étape.

Apres avoir sélectionné un plus grand nombre diahid boursiers, il convient de leur proposer un
accompagnement personnalisé. Dans cet esprit, ddales de soutien individuels en mathématiques
seront mis en place en premier année de CPGE canateedes la rentrée 20009.

0. Le parrainage des boursiers au mérite

Une proportion importante des éeleves de 2de béedltaque année d’'une bourse au meérite attribuée
sur critéres sociaux et sur la base de bons résaltaBrevet et/ou en classe d&°3le collége. Depuis
septembre 2006, quelgues-uns de ces éleves, héneficsur la base du volontariat — d’'un parrainage
en partenariat avec I’Association « Un Avenir enlen» adossée a la Grande Chancellerie de la Légior
d’Honneur. Les éleves sont suivis de facon perdm#@sapar le parrain désigné, en collaboration avec
I'équipe pédagogique coordonnée par la conseiigneipale d’éducation.

7. L'accueil des éleves handicapés

Ce n’est qu’a moyen terme que le lycée est sudieqtiétre concerné par I'accueil d’éleves handésap
issus de I'UPI ouverte a la rentrée 2009 au coll&@gpdte perspective doit cependant étre prépagée. P
ailleurs, le lycée entend jouer pleinement son ddecueil individuel d’éleves en situation de hiaag
comme il le fait déja dans la mesure de ses pdisdihiD’ici a 2011, I'accessibilité de I'établisaent

aux handicapés moteurs devra étre réalisée. Lele®tpréalables a la programmation des travaux
doivent étre engagées dés a présent, en collamor@tioite avec la collectivité locale propriétaites
locaux.
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I1.3. La formation continue des adultes

La formation professionnelle continue des adulégisdartie intégrante des missions des établissemen
publics locaux d’enseignement. Soucieux d’appatecontribution dans ce domaine, le lycée Héléne-
Boucher (pour la Cité Scolaire) a intégré le resdEsigroupements d’établissements parisiens. éradh

au GRETA tertiaire « Paris-Centre » et participej@éslité a ses instances délibératives. Le mangque d
disponibilités en locaux exclut cependant le dgwedmnent d’actions de formation continue dans
I'enceinte de I'établissement en I'état actuel dasictures et des effectifs. Dans le cadre du proje
d’établissement 2009-2012, I'établissement metiudeis ses ressources disponibles — s’il en exiate —

service d'éventuelles actions de formation contidiaglultes. En I'absence de possibilités concrétes,
'adhésion au GRETA sera néanmoins régulieremeobnduite de fagcon a préserver toutes les

possibilités de développement.

14

Projet d’Etablissement
Cité Scolaire Héléne-Boucher



[l. AXE N° 2 : HELENE-BOUCHER «LIEU DE CONSTRUCTION D’UN
PROJET PERSONNEL »

1. Atous les niveaux du college et du lycée, l'infaation et le conseil

Un important effort d’information est développé paugmenteres ressources disponibles au CBHn

ce qui concerne l'orientation : « GPO2 lycée »aihs sur tous les ordinateurs permet a chaque@ev
deéfinir son profil et de cibler les formations eslImétiers les mieux adapter a sa personnalité. Une
information compléte sur les métiers est accessilileus les éleves en réseau sur CD Rom (CIDJ) oL
sur logiciels (BCDI, Kiosque ONISEP) ou sur sitegernet répertorié ou encore sur vidéos ou DVD
(400 vidéos de professionnels sur les métiers dus€lbRégional). D'autre part, les documentalistes
accueillent les classes, a la demande des profssgeEwr aider les éléves a réfléchir a leur oato

en s'appropriant la documentation disponible au. CDI

L'établissement bénéficie déntervention de deux conseillers d’orientation -psychologuesdu CIO
du 20™° arrondissement qui tiennent permanence dans ligsament, recoivent les éléves et familles
au CIO, participent aux conseils de classe etvi@enent dans les classes d’orientation.

2. Auxpaliers 3™ 1°* et terminale. des entretiens personnalisés

Afin de mieux répondre aux nouvelles attentes tusbinnelles prévoyant que tout éléve doit pouvoir
bénéficier d’'urentretien personnalis¢ des personnels enseignants et non-enseignarapmtfondi la
réflexion sur la méthodologie de ces entretienél@borés des outils d’exploration a destination des
éleves et des personnels chargés de conduire tresiesrs. Aux niveaux considérés, les professeurs
principaux mais aussi les autres membres des éxdigecatives sont invités a répondre de fagon
approfondie aux besoins des éléves et des fangie®rmes d’accompagnement a la construction du
projet personnel d’orientation. Ces entretiens rf{d’wlurée estimée a environ 30 minutes par éleve)
seront progressivement assurés selon les protosw@édsodologiques construits en concertation par les
équipes. lls n'ont pas pour objectif de se sulbstiiu travail des conseillers d’orientation maenb
d’aider I'éleéve a élaborer lui-méme son projet @aladjuant avec lui pour l'aider a se questionnezret

lui indiquant les différents moyens d’accéder dmfaefficace et sélective aux moyens d’informatbn
aux instances de conseil qui lui sont offerts.

3. Aucollege

Tous les dispositifs existants pour préparer litagion en fin de %™ sont maintenus et autant que
possible renforcés : offre dmini-stagesou de séquences en alternance en lycée professi@ams la
limite des possibilités offertes dans le bassitdges d’observation en entreprisen classe de®3"
option « Découverte professionnelle 3h en classe de®3, rencontres parents-professeurs,réunion
d’information des familles sur I'orientation en file 3"®avec des représentants des différentes voies de
formation possibles.

4. Enclasse terminale
Traditionnellement, les éleves d’Héléne-Boucherisfient dans des proportions importantes dans les

trois filieres suivantes: CPGE, facultés de méuecifacultés de droit (cf. enquéte de suivi de
I'orientation des éléves de terminale).
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Répartition des étudiants par filieres
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CPGE Aures Fac Médecine Droit Divers Arts Dauphine DUT BTS IEP

Le projet du lycée est a la fois d’encourager esdétenir ces orientations en apportant la meileur
information possible mais aussi d’ouvrir des pettipes diverses. En prolongement du dispositifdeit
I'orientation active, depuis 3 ans, le lycée met en placeategérencesavec des spécialistes parmi ces
trois domaines de formation. A titre d’exemple é@tembre 2008, I'université d’Assas a présenté aux
eleves intéresseés, les différentes carrieres dt elrée cursus des études. Le lycée s’engage dassi

la promotion des études scientifigues notammentdieection des jeunes filles en participant a
'opération « 1000 ambassadrices pour les sciemces partenariat avec l'association femmes et
mathématiques.

5. Collaboration avec le Rotary Club de Paris

Depuis la rentrée 2000 et sur la proposition dtaRaClub de Paris des rencontres entre professisnn
et éléves de premiére sont organisées. Une réufiiiormation est tenue par des représentants du
Rotary Club de Paris dans I'établissement aupreddigégués de premiére. Le dialogue est poursuivi
par les CPE qui collectent les demandes et lessrratient puis les éleves rencontrent des
professionnels qui pratiquent les professions agéeg« Un jeune, un métier, un Rotarieh »

6. L'Heure de Vie de Classe (HVC)

Les heures de vie de classe (prévues par la régtatie a raison des 10 heures annuelles dans le:
empois du temps) sont nécessaires a la réegulatida de de la classe et au travail d'informatiore
réflexion sur I'orientation. Les contenus suivaftiste non limitative) sont susceptibles de fdiobjet

des heures de vie de classe :

- Préparation des Conseils de Classe

- Election des délégués

- Information au CDI sur les outils d’orientation aves documentalistes.

- Intervention des COP sur les voies d’orientation.

- Elaboration du projet personnel de I'éléve

- Intervention des CPE en début d'année sur les ignegde Vie Scolaire (adaptation au lycée, inforomatsur les
instances lycéennes)

- Bilan d'intégration en début d'année

- Gestion des conflits ou de difficultés relationasll

- Présentation du C.D.I et information sur les ressssidocumentaire...

L’heure de vie de classe peut étre animée pardéegseur principal, seul ou accompagné d'autres
professeurs de I'équipe pédagogique, par le CORCHE, un membre de I'équipe de direction...
L'intervention a plusieurs voix doit étre privilégg.
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[IILAXE N° 3 : HELENE-BOUCHER «UNE COMMUNAUTE EDUCATIVE »

Apprendre aux éleves a vivre ensemble dans laestéune des missions fondamentales de
I'école. A une époque ou le college, notammentjagse des enfants peu pré-socialisés,
maitrisant mal les codes de la culture scolairgeven rupture avec celle-ci, cette mission prend
tout son sens. Il faut recréer de la cohésion Eogaur pouvoir instruire. La capacité d'un
établissement a se construire comme unité de satiah suppose un projet fort, porté par une
eéquipe soudée et investie.

Ceci suppose des actions dans deux directions :
. une ouverture sur le monde et sur la culture,
. une réflexion plus directement axée sur le civigtia loi.

III-1 Un lieu de mémoire.

Compte tenu de I'histoire de I'établissement (\ainexe), cette dimension est particulierement
importante. Elle est constitutive de l'identité fumde de I'établissement et les actions qui la
concrétisent ont une haute portée symbolique.

1. Rencontre annuelle avec les grands témoins de |giRénce et de la Déportation

L’établissement accueille chaque année au moisadeigr prés de quarante grands témoins de la
Résistance ou de la Déportation qui viennent @&iaantre de plus 400 lycéens et lycéennes venue:
écouter les témoignages et échanger par petiteesab Cette manifestation dense et émouvante es
une contribution exceptionnelle au travail de mémad laquelle tous les participants se sont
profondément attachés comme en témoigne la fidééigetémoins présents chaque année et la qualite
de I'’écoute des éléves toujours plus nombreux bestar participer.

2. Journée des Déportes

Chaque année, a I'occasion dgoarnée nationale de la Déportation I'établissement rend hommage
aux jeunes filles juives, éléves du lycée HélénadBer, qui furent déportées et, pour la plupart,
assassinées dans les camps nazis. A cette occasiengerbe est déposée au pied de la plaque
commémorative du hall d’entrée et les éléves stassbau souvenir avec des lectures de poémes et d
témoignages, des chants et des extraits de muisitpuprétés par I'orchestre du lycée et la chodale
college. Des contacts seront établis en vue d@dsiion d’'une plaque commémorative sur la facade
extérieure de I'établissement en cohérence avaquca été fait dans de nombreuses établissement:
scolaires parisiens.

II1.2 Un patrimoine architectural et un lieu de culture

1. Le Patrimoine.

L’établissement bénéficie d'une qualité architegkeir remarquable qui constitue un précieux
patrimoine propice au maintien d’'un climat d’étude patrimoine est entretenu et préservé avec
attention. Ainsi, entre 2001 et 2003, les vitrawxl@éntrée ont été déposeés et remis en état fauis, |
réfection totale de I'ensemble des Fresques de BAN®IGRIST, Frédéric DESHAYES et Pierre
CLAIRIN situées dans le hall d’entrée a été terminBe nombreux travaux sont effectués chaque
année pour maintenir en état ce patrimoine touleefaisant évoluer de facon a s'adapter a la
modernité.
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2. Un lieu de culture et de pratigues artistiques

* Maintenir et renforcer la place des enseignementgstigues dans les cursus
Le développement des pratiques artistiques etreliits fait partie des traditions de I'établissetnen
Cette dimension est notamment marquée par la plaseenseignements artistiques : obligatoires au
college, I'éducation musicale et les arts plastiggent aussi proposés en options facultatives aux
lycéens (dans un cadre mutualisé inter établissesmmur les arts plastiques). Un enseignement de
I'histoire des arts est proposé en option de détetion aux classes de seconde et en spécialité pou
les classes de la série littéraire du baccalauRzaents, professeurs et éleves ont a plusieursesp
manifesté leur attachement au maintien de ces fgpgd. L'introduction au plan national de
I'enseignement de l'histoire des arts pour toustléses a partir de la rentrée 2009 et I'évaluaties
compétences acquises en ce domaine au Diplémenldhtia Brevet a partir de la session 2011 (ou, a
titre expérimental de la session 2010) créent dasditons nouvelles pour la diffusion des
connaissances et des compétences dans les doroalinesls et artistiques au moyen d’'une approche
nécessairement transversale aux disciplines dgmseient.

» Favoriser la pratigue artistigue chez les éléves
Les professeurs d’éducation musicale proposenttiimement aux collégiens une pratique du chant
choral et au lycéens une pratique orchestralechesales de I'établissement (celle du college B¢ ce
du lycée) et l'orchestre du lycée se produisentrmins une fois I'an et chaque fois qu’ils sont
sollicités par des événements organisés par liésdrhent. Le foyer socio-éducatif propose plusieur
activités de pratique artistique : théatre (deekes), ciné-club, danse orientale.

» Faciliter 'acceés aux ressources culturelles et aspectacle vivant
L’établissement est également par tradition fortenemgagé dans toutes les formes d’action de nature
a favoriser l'accés du plus grand nombre aux rasssuculturelles et au spectacle vivant. Les
enseignants, individuellement ou en eéquipes, peost encadrent de nombreuses sorties
pédagogiques : visites de musées ou d’expositioriies au théatre, au cinéma, au concert...Ces
activités sont intensifiées pour les éleves insait’enseignement de spécialité « histoire des»art
Elles sont encouragées par I'établissement et déspar son budget lorsqu’elles sont organisées su
le temps scolaire et que la participation de tesseléves est rendue obligatoire. De la méme fdgon,
plupart des voyages organisés par les équipes pgidags — qu’il s’agisse de voyages sur le tergtoi
national ou a I'étranger — comportent un volet ungk et/ou artistique (découverte de sites et de
monuments, visites de musées, etc.). Sorties etagasy a caractere pédagogique sont
systématiquement portés a la connaissance du tafaeministration et soumis a délibération des
lors qu’il est fait appel a une contribution finggre des familles.

» Développer des partenariats avec des artistes, desssociations ou des institutions
culturelles

Enfin, plusieurs professeurs ou équipes pédagogigiengagent régulierement dans des projets
artistiques ou culturels en partenariat avec diestes, des associations ou des institutions @ilas
dans le cadre des dispositifs organisés par I'Aceeléle Paris en liaison avec la Direction Régionale
des Affaires Culturelles : partenariat avec la €dia Francaise (Fil Rouge), avec le Théatre dd I'Es
Parisien (projet 2009-2010), projet Cinéma « regé&rde films » avec Nicolas CLAIVAZ (projet
2009-2010), projet « lycéens au cinéma » recordipuis plusieurs années, architecture et urbanisme
autour du chantier du déep6t RATP de la rue de Laayec I'association « Ethnologues en herbe »
(projet 2009-2010)....

L’infléchissement donné a la politique culturelle IBAcadémie par le nouveau projet académique ne
peut que faciliter la mise en oeuvre de ces pr@gitsciter a en développer d’autres.
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II1.3 Un lieu d’échange, de communication et de dialogue

1. Les instances du dialogue

L’établissement est particulierement attaché a daligg du dialogue avec les familles. Le bon

fonctionnement des instances réglementaires edrticipation active des parents d’éléves constituen
une priorité : conseil d’administration, commissiparmanente, commissions ou groupes de travail
émanant du CA, conseils de classe...

Pour aider les délégués de parents a connaitraegstir pleinement leurs attributions, une renommn
de l'ensemble des délégués désignés est organisgue année par I'équipe de direction en
concertation avec les associations représentalgarents d’'éleves.

A lissue des Conseils de classe tous les bulldétimestriels des éléves présentant des difficultés
quelle qu'en soit I'origine, sont remis individeetient par les professeurs principaux et/ou les &PE
les personnels de direction adjoints. Les familest amenées a une lecture conjointe qui permet de
décrypter de facon significative le document etadde les aider a mieux comprendre les problemes
rencontres.

Deux cycles de rencontres parents-professeursnsignén place chaque année a tous les niveaux de
scolarité pré-bac : le premier cycle, en septenootebre permet un cadrage général des objectifs de
scolarité et une présentation des attentes depemgédagogiques, le deuxieme cycle en février
permet aux familles de rencontrer les professearsadon individualisée autour du cas de chaque
éleves.

La mise en place d’'une application informatiséealsie de toutes les données pédagogiques et de vi
scolaire (notes, appréciations, absences, punigbsanctions, cahier de textes) permet aux paegnts
aux éléeves un accés immédiat et permanent auxnatoyns qui les concernent. Ces facilités
pourraient s’élargir avec la mise en ceuvre d’ureEspNumérique de Travail des 2010.

2. Cycles de conférences, partenariat avec I'Univeggie tous les Savoirs (UTLS)

Cette association a pour but d'organiser des ceméés présentant a un large public la recherclee et
savoir actuels, de diffuser les savoirs vers le@naublic par tous les moyens techniques, d'apporte
toute aide et assistance aux organismes, instigti@ssociations, communautés, entreprises el
personnes qui voudraient organiser des conféreateatiffuser des savoirs et de contribuer a la
diffusion de la recherche et du savoir francophoBesicieuse de proposer des conférences a un publi
lycéen et ainsi de mieux faire connaitre la redmengniversitaire, 'UTLS est devenue un partenaire
fidele du lycée Hélene-Boucher depuis 2006) : aamiées sur des themes choisis par les éleves
organisation d’émissions radiophoniques de qualitéirect de I'établissement.

3. Cycle de conférence de géopolitigue en CPGE

Professeurs et personnels d’encadrement de I'ésailient activent leurs réseaux relationnels pour
proposer aux étudiants des CPGE des conférendesutl@iveau sur les grandes questions de
géopolitique. Outre I'apport de culture généralelies favorisent, ces conférences contribuent a la
préparation de I'épreuve d’entretien pour 'admissilans les grandes écoles commerciales. Elles
contribuent en outre au rayonnement de I'établissgm
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II1.4. Un lieu de vie scolaire dont I'organisation est fondée sur le respect des
regles pour le bien-étre et la sécurité de tous

1. La mise en ceuvre du reglement intérieur

L’établissement s’est doté en 2007 d’un nouveauldRegnt Intérieur, mis a jour chaque année. Ce
document est commun au lycée et au college et caengdes dispositions spécifiques dans tous les cas
ou les différences entre publics concernés (calégilycéens et étudiants de CPGE) nécessitent de
adaptations particulieres. Ce reglement rappeke &orce les valeurs républicaines qui fondentdlEc
Pour les années 2009-2012, les objectifs suivamtssmis en avant dans la mise en ceuvre parésus |
membres de la communauté éducative du réglememignt :

» Faire respecter les obligations d’assiduité et degmctualité
Les efforts entrepris pour améliorer le systemeatdrole des absences et des retards et d’infavmati
des familles seront poursuivis avec I'objectif @euire encore le nombre des cas d’absentéisme. Un
concertation étroite sera établie entre le perdammelirection chargé du niveau de classe consid&ré
conseiller principal d’éducation de référence, fefg@sseur principal et, si possible, le responskigal
pour traiter de facon personnalisée le cas de ehélgive ayant accumulé des retards et/ou des assenc
injustifiées.

» Prévenir la violence sous quelque forme que ce soit
Tous les membres de la communauté éducative spatéspa agir en cohésion contre toutes les formes
de violence susceptibles de se manifester en nstelaire. Les violences verbales et physiquessero
sanctionnées avec fermeté. La participation adaivepassive a des jeux assimilables a des violence:s
collectives sera séverement réprimée et des actiergrévention seront menées pour sensibiliser les
éléves aux risques encourus.

» Eduquer les éleves au respect d’eux-mémes et aupest d’autrui
Les dispositions du reglement intérieur seront&ysatiquement exposées et expliquées aux éleve:
notamment a I'occasion de chaque rentrée scoldmecent sera mis sur la portée éducative des segle
enoncées et tout particulierement sur le respe@auwkipersonnes. Des présentations pedagogiques d
reglement intérieur résumant les principales reglesvie pourront étre imaginées (bande dessinée,
diaporamas).

2. La sécurité dans I'établissement et aux abords

* Vers un diagnostic de sécurité partagé
L’établissement s’engagera dans I'élaboration ddiagnostic de sécurité partagé en référence au
« Guide de sécurité partagé d'un établissemenaiseot dans le cadre de son CESC. Un « séminaire »
de réflexion associant parents et personnels seppge sur ce theme.

» Surveillance, contrdle des acces
Tous les personnels et particulierement les persrtiéducation resteront mobilisés pour garapér,
une présence active et une surveillance effectavesécurité des éléves dans I'établissement et aux
abords immeédiats. Une attention particuliére seréép au contrdle des acces et au bon dérouleraent d
sorties d’établissement en fin de journée et eddisemaine.

* Relations avec les services de police
Des relations étroites ont été nouées avec la dfissie Prévention et de Communication du
Commissariat du 20éme arrondissement et avec Hdlse des forces de police susceptibles
d’intervenir. Ces relations seront poursuivies éveloppées dans le respect des compétence:
institutionnelles de chacun pour une coopératiditafe. Les protocoles de signalement des faits
délictueux seront systématiquement respectés
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3. Le fonctionnement des instances représentativeséleges

L’établissement est reconnu pour la qualité du tionoement des instances représentatives des
éléves. L'action conjointe des personnels de doectes personnels d’enseignement, des personnel
d’éducation, des familles et des éléves eux-mémesrais la construction d’un bon modele de
fonctionnement démocratique participant de I'édiocatitoyenne.

Cet axe sera entretenu avec soin notamment pactmmaissance du réle essentiel des délégués
représentants des éleves dans les conseils de elags conseil d’administration. Le sérieux appart
I'organisation des élections, I'accompagnement laarformation, la reconnaissance du droit a
I'expression, les facilités données a la circutatie I'information entre les éléves et leurs élust sles
moyens privilégiés de développer la prise conseigrar les éleves des enjeux de la démocratie et d
les aider a s’engager dans la prise de resportéabili

Au lycée, le Conseil des délégués pour la Vie Lyoéecontinuera de faire I'objet d’'une attention
particuliere de la part des adultes : son fonceoment sera facilité, ses attributions seront vedas,
ses avis seront écoutés

4. Les animations

Des traditions se sont instaurées dans I'établisaenféte de décembre, scene ouverte au printemps..
Ces animations ne sont pas seulement des momelételete. Elles sont aussi 'occasion de mettre en
relation les jeunes et les adultes et de développesentiment d’appartenance. Sans s’enfermer dan:
une reconduction de routine, ces événements pduétp@ reconduits tant que les conditions de

réussite seront réunies. D’autres initiatives pmnirétre encouragées.

II1.5. Un lieu d'éducation a la santé, a la citoyenneté et au développement
durable

Un CESC (Comité d’Education a la Santé et a la Giemneté) commun au lycée et au colléege,

a été créé a larentrée 2000 et régulierement dapis.

Au cours de 'année scolaire 2007-2008, un stagéodmeation a réuni plusieurs membres du
CESC et a permis I'élaboration d’'un projet commnuititulé « Vivre ensemble ». Ce projet fait
partie intégrante du projet d’établissement. limiéfles objectifs et des modalités d’action pour
chacun des trois axes suivants :

1 - Responsabilité et solidarité« développer chez les éleves une attitude respdasatbdes
comportements solidaires ».

2 - Autonomie et relation a autruik conduire progressivement les éleves a l'autongnaida
maitrise de soi et a vivre avec les autres, deati@hs d’égalité qui excluent toute violence »

3 - Prévention et responsabilisatior favoriser la prise de conscience des risques e$ d
dangers de la vie, développer des démarches desptién ».

Le CESC arréte chaque année le programme annue@lctiesas conduites dans I'établissement
en matiere de prévention pour toutes les questionshant a I'’éducation a la santé et a la
citoyenneté. Il fait le choix des partenariatsasSaires. Il fait le bilan et I'évaluation des act
conduites I'année précédente.
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A la rentrée 2009, le lycée et le college s’engagtansune démarche d’éducation au
développement durablevisant a terme la labellisatianAgenda 21 > la démarche consiste a
identifier les enjeux de développement durable fetexr les axes de progrés pour les années a
venir dans les tous les domaines concernés. La rdBmantéresse tous les membres de la
communauté éducative : collégiens, lycéens, enapigret non-enseignants, parents d’éléves et
elle est susceptible de fédérer des actions dasdde axes du projet d’établissement..

II1.8. Un lieu de vie associative

Les activités associatives participent de [|'édwraticitoyenne, de l'apprentissage de la
responsabilité, de Il'ouverture culturelle et dep#éouissement personnel. Par essence
facultatives, elles sont fondées sur un engagemelointaire et personnel. Pour toutes ces
raisons, bien que s’exercant dans le cadre speeificpssociations régies par la loi de 1901, ces
activités sont partie intégrante du projet d’ésdsiment.

1. Le Fover Socio-éducatif

Fondé en 1967, le Foyer Socio-Educatif (FSE) prenccharge dans I'établissement I'organisation
d’activités diverses animées par des adultes olepgeunes eux-mémes. Le programme en est défin
par une assemblée générale annuelle (au débuam®ak scolaire). Le FSE est dirigé par un bureau
associant membres du personnels, parents d’élévélewes. L'établissement facilité I'organisation
des manifestations qui permettent la présentatioblique des réalisations de certaines activités
notamment en fin d’année scolaire.

A titre indicatif, la liste des activités est laaante pour I'année scolaire 2009-2010 :

- Entraide - Associations ( organisation d’opératidasolidarité sous diverse formes)

- Secourisme (formation aux gestes de premier secours

- Ateliers théatre (travail d’écriture et de misesegne, expression corporelle, improvisations
préparation de spectacle - ateliers distincts gellt lycée)

- Jeux de roles

- Club Echecs

- Club aéronautique (préparation au Brevet d’Inibiata I’Aéronautique)

- Ciné-club (présentation et projection de films gide débat)

- Atelier Images (photographie : prise de vues, dgysment, expositions)

- Atelier audiovisuel (conception de courts métrages)

- Danse orientale (expression du corps par les ryhorientaux)

- Atelier de musique anglo-saxonne

- Club de cartomagie...

2. L’Association Sportive

Animée et encadrée par les enseignants d’éducaligsique et sportive, les associations sportives du
college et du lycée proposent leurs activités darsdre de I'Union Nationale du Sport Scolaire. Un
bureau coordonne les activités et une assemblé&rajérannuelle (a la fin de 'année scolaire) éin fa
le bilan et établit le projet de I'année suivatétablissement facilite et encourage la partidimaties
éleves dans les limites des emplois du temps aiedler le cas échéant des compétitions entre
établissements aux différents niveaux.

A titre indicatif, la liste des activités est lavaante pour I'année scolaire 2009-2010 :
Au college: badminton, basket, natation, rock n ‘roll, tende table.
Au lycée: badminton, basket, musculation , natation, rgoddl, tennis de table, volley-ball
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V. AXEN°®° 4 : HELENE-BOUCHER : « INTEGRATION ET
FORMATION DES PERSONNELS»

Des juin 2000, I'établissement a intédmeformation des personnelscomme un des axes du
projet tout en affirmantine volonté d’intégration des différentes catégorg de personnels
dans la communauté éducative. Cet effort demariéde= poursuivi.

1. L'objectif d’intéqgration :

Tous les outils d’'information, de communicatiordetformation doivent étre mis en ceuvre pour
conforter le sentiment d’appartenance de tous éesopnels a une méme communauté, dans le
respect des différences mais a égalité de drods dignité :

. quelle que soit la structure d’affectation (collelyeée pré-bac, lycée post-bac)

. guelle que soit la fonction occupée (d’accueil, ddénistration, de direction, de
documentation, d’éducation, d’enseignement, d'¢ieime de laboratoire, de service social ou de
santé, de surveillance ou technique)

. guels que soit le statut (fonctionnaires titulaisasxiliaires ou contractuels)

. guels que soient le grade et le niveau d’intereenti

L’établissement posséde une identité profonde auireléve pas seulement de Il'image.
Fortement imprégné par les valeurs de la Républiguayonne positivement dans I’Académie
de Paris et au-dela...Ces caractéristiques ne sentiggincarnées : elles sont portées par les
femmes et par les hommes qui vivent et travailiiamts cet établissement.

2. L'objectif d’actualisation de la formation:

L’adhésion individuelle et collective au projet @iBlissement se traduit aussi dans le plan de
formation de I'établissement. Tous les personselst concernés. Un effort particulier est
nécessaire pour les personnels employés dans fte dad contrats aidés (offre de stage du
GRETA) afin de favoriser leur accés a des empléigmnes. Les personnels techniques et les
personnels administratifs sont encouragés dams emandes de formation dans l'intérét du
service, de la promotion de carriere ou de I'ép&@samment personnel.

S’agissant des personnels enseignants, a la stéralvaux des conseils d’enseignement et du
conseil pédagogique, des programmes annuels dationmsur site ont été définis. Un cahier
des charges » est rédigé et réalisé chaque anméel'aide des services du Rectorat. Ces
programmes s’inscrivent dans un objectif génératldptation des pratiques aux évolutions, que
ce soit I'évolution des technologies ou celle dasligs d’éleves et de la demande sociale.

Le plan de formation peut étre envisagé de fador-annuelle dans les domaines suivants :

. A - L'utilisation pédagogique des TICE
. B - L’évaluation des éléves

. C - L'aide aux éleves en difficulté

= D - Autres
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ANNEXE 1 - HELENE BOUCHER : UNE HISTOIRE

D’apres la plaguette éditée pour le cinquantenaitelycée — 1937-1987 — grace aux recherches
effectuées par Madame MENARD, Documentaliste, esdar LECONTE, Censeur.

En 1931, l'usine a gaz de la Porte de Vincenngelép«Usine a gaz de Saint-Mandést
démolie Par décision du Conseil Municipal du 13 juillet 393a Ville de Paris cede
gratuitement le terrain a I'Etat. Sur cet emplacetna étre bati lexLycée de Jeunes Filles du
Cours de Vincennesypremier lycée de Jeunes Filles a I'Est de Paris.

Monsieur LucierSALLEZ est désigné comme Architecte et les travaux comemgran 1935. ||
s’agit de construire sur un terrain de 8 50Cantour d’une vaste cour de 4000 tmois ailes de
cing étages et une aile d'un seul étage coté Sudleflaisser pénétrer largement le soleil. Les
classes seront placées c6té cour pour éviter iets lofe la rue. La capacité sera de 1600 a 1800
éleves avec 350 demi-pensionnaires. Deux ascensediost un objet d’admiration.

I1.1. Architecture et décoration

Construit en ciment armé avec, pour en corrigespiégt ingrat, un revétement constitué de
marbre et porphyre concassés de teinte rosée, clee lest tres représentatif de I'Ecole
d’Architecture de I'époque (a comparer avec le Bala Chaillot 1937 et le lycée Camille Sée,
méme époque). La décoration en est particuliereswghée :

. Travertin francais autour des trois portes d’entrée

. Hall a hauts lambris de pierre polie d’'un ton roux,

. Coupole plate ajourée,

. Portes en ferronnerie GJBES

. Fresques du hall d’entrée : la fresque centraldegeintre EAmon8IGRIST qui

s’inspire du Parc Zoologique et du Bois de Vincentoait proches.

. Les fresques latérales sont de FrédeESHAYES et PierreCLAIRIN et suivent la
méme inspiration de couleurs chantantes, de fleigafants et d’atmosphere joyeuse.

. Dans le réfectoire la fresque est de ChaRE8SART LE DOUX et représente le Lac
Daumesnil et son temple d’amour.

. Le vitrail du hall est un triptyque qui provient batelier BARILLET, il a été dessiné par
Jacqued E CHEVALIER . Autour de la déesse Athéna figurent les arte®tstiences. Ce
vitrail est tres représentatif de I'esprit d’avgatrde ; le verre imprimé incolore laisse passer la
lumiére sans colorer les fresques et se lit aussidl’intérieur qu’a I'extérieur.

. A l'extérieur deux petits bas-relief sont dus aulgteur RODEST et représentent des
éleves groupées autour de leur maitresse.

. Une salle diteBibliotheque des Professeurswgardé son aspect d’origine (1937).

Le lycée Héléne-Boucher fait partie des 24 groupeslaires construits sur les anciennes
fortifications de 1930 a 1940 avec trois nouveawées a la périphérie de Paris : VINCENNES
(Héléne-Bouche}, MOLITOR (La Fontaine) pour les filles, AUTEUIL(Claude BERNARD)
pour les gargons.

Projet d’Etablissement 24
Cité Scolaire Héléne-Boucher



I1.2. Apercu historique

En 1924 le Baccalauréat est officiellement prépis les lycées de jeunes filles et en 1930 la
gratuité est appliquée a I'enseignement secondagr8. octobre 1937 est créé, par décret, Cours
de VincennesUn lycée national de jeunes filles » qui recevea éxternes libres, des externes
surveillées et des demi-pensionnairesfinformation universitairedu 16 octobre 1937). La
rentrée du secondaire est prévue le lundi 4 octtBBY, mais elle s’échelonnera du 8 au 15
octobre 1937 et 271 éléves seront ainsi accueillies

Pendant la deuxieme guerre mondiale, le lycée mstert malgré les difficultés de la période.

Les cours continuent dans un lycée partiellemeotige : I'aile « Maraichers » sert aux autorités
d’occupation. L’entraide s’organise y compris psauver des jeunes filles juives, victimes des
lois anti-juives du Gouvernement de Vichy. Dix-ngaines filles sont déportées a Auschwitz la
plupart parce qu’elles étaient juives. Seize deetles y trouvent la mort.

La Directrice, Mademoiselle Louise FONTAINE, seetenue a Fresnes puis radiée de son poste
fin 1944. Des professeurs et des éléves participdat Résistance — deux documents traitent
longuement de cette période, la plaquette précédemmitée et le mémoire de maitrise
d’Histoire de Monsieur Guillaume NEE&Un lycée de jeunes filles pendant la période 1939-
1945».

En 1945 la directrice retrouvera sa fonction engra sa retraite en 1955 apres avoir dirigé le
lycée pendant 22 ans et I'avoir marqué de son antpre

Tous les ans, la Cité scolaire rend hommage auxneliX jeunes filles déportées par une
céremonie a laquelle participe toute la communsaciéaire.

Déportées et assassinées

DUBINSKY Blanche NOCHIMOVSKI Jeanne
FALICK Herma NOMBERG Céline
GRYNBAUM Sonia OAFTI Gilberte
IZCHAK Jeannette RUBIN Bella
JACOBSON Louise SKOUDSKY Monique
KLARFELD Aviva dite Yvette WAJEMAN Madeleine
LEVY Arlette ZOBERMAN Marguerite
MOSKOWICZ Lyli ZURAWSKI Iréne
Rescapées
LICHZSTEJN Sarah AGNIEL Michéle

SCHNEER Denise
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ANNEXE 2 - ORGANIGRAMME

Organigramme de la Cité scolaire Héléne-Boucher

COLLEGE

M. G. BERG
Principal Adjoint
Secrétariat: M. O. AMAR

CPE
Mme S. BENAC-CATILLON

Mme L. TARNAUD

Conseilléres Principales
d'Education

CDI
M. A. MALASSINET
Documentaliste

CoP
Mme D. PIMONT
Conseillére d'Orientation
Psychologue
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M. O. MINNE
Proviseur

Mme D. DANIEL
Intendante

SERVICES FINANCIERS

Mme E. LEPROUX
Attachée
Mme N. PONTONNIER
Mme R-M. BLEAU
Mme M. GOYET-PAYAN

SERVICES SOCIAUX

ET DE SANTE

Mme AJAVON

Médecin Scolaire

Secrétariat Mme G. MADIGNIER
Mme A. ZEMOURI
Infirmiere
Mme GASQ

Assistante Sociale

SERVICE — ACCUEIL - ENTRETIEN

Mme et M. YOUS
Accuell
M. NEWAH
Chef Cuisinier
M. TEL
Agent-Chef
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Secrétariat
Mme J. AUBURTIN
Mme A. AZRAN
Mme M. BALDACCI

LYCEE

Mme E. LAGARDE

Proviseur Adjoint
Mme F. LEMERCIER

Proviseur Adjoint

Secrétariat Mme R. LENTIN

CPE
Mme M. ROBLIN

M. B. PRONZATO

Conseillers Principaux
d'Education

CDI
Mme J. COISY
Mme A. RIGOLLET
Documentalistes
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M. FISCHER
Conseiller d'Orientation
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