Fiche individuelle de préparation du conseil de classe

Pour mieux vous représenter au conseil de classe, nous vous proposons de remplir cette
fiche. Merci de nous la rendre le plus rapidement possible.
Les délégués.

AMBIANCE DE LA CLASSE.
Que penses-tu de I'ambiance de la classe ? Y a-t-il des choses a améliorer ?

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

............................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CONDITIONS DE TRAVAIL.
Que penses-tu des conditions de travail dans la classe? De I'organisation du
TV 2. e

..............................................................................................................................

..................................................................................................................

DIFFICULTES EVENTUELLES.
Rencontres-tu des difficultés scolaires? Si oui lesquelles et dans quelles
INIALIEIES 2.ttt et ettt e

..............................................................................................................................

..................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Souhaites-tu que nous évoquions ces difficultés au conseil de classe ?

[] oui mais seulement les difficultés scolaires
[ oui quelques soit les difficultés

[]1non

Remarques personnelles pour le conseil de classe.

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

................................................................................................................................




