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PREAMBULE

Toute vie collective exige la mise en place etdgpect de regles sans lesquelles il N’y a pas
de travail efficace ni d’apprentissage de la vblddiberte.

La cité scolaire Heéléene-Boucher est constituée deuxd établissements publics
d’enseignement, un college et un lycée. Le lycémieile des formations d’enseignement
Supérieur.

Le lycée et le college poursuivent chacun le méombld but : donner aux adolescents les
connaissances et la formation intellectuelle négess a leurs activités futures et les préparer,
dans un climat de confiance et de tolérance, a Jeurde femme, d’homme, de citoyen,
conscients de leurs devoirs, de leurs droits dedes responsabilités. Occupant les mémes
batiments et utilisant les mémes services, les @taixissements forment, avec les éleves et
les étudiants, les parents et les personnels,auie sommunauté éducative.

Pour donner vie a cette communauté éducative eplorter les moyens de sa mission, il est
nécessaire d’en définir clairement les regles detfonnement ainsi que les droits et les
obligations de ses membres. Le reglement inténiappelle les regles de civilité et de

comportement.

Tel est I'objet du présent réglement intérieur, rapgé par les conseils d’administration du
collége et du lycée réunis en formation mixte ledéeembre 2011.

Elaboré et réactualisé en concertation avec taiadteurs de chacune des composantes de la
communauté éducative, en conformité avec les tguradiques qui lui sont supérieurs et
fondé sur les principes essentiels d’égalité, terdace et de laicité, porté a la connaissance
de tous, le reglement intérieur s'impose a tousaiert 'acceptation de chacun.
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TITRE 1 : DROITS DES ELEVES

Les droits et obligations des éleves sont défimisla réglementation en vigueur. Les droits
individuels appartiennent a tous les éléves. Legglcollectifs varient selon qu’il s'agit des
collégiens ou des lycéens. L'exercice de ces draidividuels ou collectifs, ne saurait
autoriser les actes de prosélytisme ou de propagangorter atteinte a la dignité, a la liberté
et aux droits des autres membres de la commundut@iéve ou compromettre leur santé ou
leur sécurité. Il ne saurait permettre des expoasspubliques ou des actions a caractere
diffamatoire ou discriminatoire se fondant notamtnear le sexe, la religion, l'origine
ethnique. Enfin, I'exercice de ces libertés ne peuter atteinte aux activités d’enseignement,
au contenu des programmes et a I'obligation d’ast&id

1.1. Dispositions générales

1.1.1. Les droits individuels des éleves

Tout éléve a droit au respect de son intégrité ipglgset morale, ainsi que de sa liberté de
conscience. Il a également droit au respect detrsmail et de ses biens. Il dispose de la
liberté d’exprimer son opinion a l'intérieur de tBdlissement. Il en use dans un esprit de
tolérance et de respect d’autrui.

Disposition particuliere aux lycéens
Un panneau de libre expression est mis a la disposdes lycéens au rez-de-cour de
'escalier B. Les messages qui y sont apposeés dorespecter les principes ci-dessus définis.

1.1.2. Les droits collectifs des éleves

Les droits collectifs des collégiens

Au college, les éléves disposent, par l'intermédiaie leurs délégués, du droit d’expression
collective et du droit de réunion.

Le droit d’expression des collégiens

Le droit d’expression collective des collégiensxstee par le droit pour les éleves délégués
d’afficher sur des panneaux réservés a cet effes textes affichés sont préalablement
présentés au conseiller principal d’éducation evafd obligatoirement étre signés de leurs
auteurs.

Le droit de réunion des collégiens

Le droit de réunion des collégiens s’exerce sumtiative des éleves délégués qui peuvent
obtenir la mise a disposition d’'une salle pour reles éleves afin de les informer ou de
recueillir leurs avis et propositions. Les demansiast présentées pour accord au plus tard
trois jours avant la tenue de la réunion au colesgifincipal d’éducation.

Les droits collectifs des lycéens

Au lycée, les éleves disposent des droits d’expessde réunion, d’association et de
publication.
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Le droit d’expression des lycéens

Le droit d’expression collective des lycéens s’erepar le droit d’affichage des éléves
délégués sur des panneaux réserves a cet efifbatdes modalités définies en concertation
avec le conseil des délégués pour la vie lycée@redroit s’exerce aussi, selon les mémes
modalités, par les associations d’éleves. L'affggha’est pas soumis a autorisation préalable
mais le chef d’établissement peut procéder a Remteent des affiches qui porteraient atteinte
a I'ordre public ou aux droits des personnes.

Le droit de réunion des lycéens

Le droit de réunion des lycéens s’exerce sur latite des éleves délégués, des associations
déclarées ou de groupes d’éléeves. L'objectif essledtl droit de réunion est de faciliter
linformation des éléves sur les questions relatiaela vie collective. Ce droit s’exerce en
dehors des heures de cours des participants dtheuire d’ouverture de I'établissement,
sauf autorisation exceptionnelle du chef d’étabhssnt. Celui-ci autorise la tenue de la
réunion sur demande préalablement déposée aupnascdhseiller principal d’éducation.
L’intervention éventuelle de personnalités extéesuest soumise a l'autorisation du chef
d’établissement.

Le droit de publication des lycéens

Les publications rédigées par les éleves peuveniibtement diffusées dans I'établissement.
Elles doivent étre conformes a la loi du 29 juill881 sur la liberté de la presse. Cette liberté
s’exerce sans autorisation ni controle préalabledats le respect des individus et du
pluralisme : ainsi plusieurs publications peuverister dans le lycée. Les éleves désireux de
créer une publication auront intérét a étre aidésdeur démarche par des enseignants ou des
membres de l'équipe éducative afin d’assurer lalitguales relations au sein de la
communauté éducative.

Les conditions d’exercice de ce droit sont trescisgment réglementées par la loi: la
responsabilité personnelle des rédacteurs est éagagur tous leurs écrits, quels qu'il soient
(y compris sur internet) ; ces écrits ne doivenmtgraatteinte ni aux droits d’autrui, ni a I'ordre
public ; quelle qu’en soit la forme, ils ne doivétte ni injurieux, ni diffamatoires, ni porter
atteinte au respect de la vie privée et ils doivespecter toutes les valeurs citées dans le
présent reglement intérieur.

La loi sur la presse qualifie d’'injurieux I'écriigicomporte des expressions outrageantes sans
gue celles-ci ne contiennent I'imputation de faiégs ; elle qualifie de diffamatoire toute
allégation ou imputation d’un fait qui porte atteira 'honneur ou a la considération de la
personne a laquelle le fait est imputé. Le droitrégonse de toute personne mise en cause
directement ou indirectement, doit toujours étsues a sa demande.

Les éléves qui souhaitent diffuser leur publicatéon’extérieur (y compris sous forme
électronique) doivent étre conscients que leuraesabilité est pleinement engagée devant
les tribunaux tant sur le plan pénal que sur len gavil. Dans les cas graves, le chef
d’établissement est fondé a suspendre ou a ingetdirdiffusion de la publication dans
I'établissement. Le conseil d’administration eniairmé.

Le droit d’association des lycéens

Ce droit est reconnu a tous les éléves majeurdohetionnement, a lintérieur du lycée,
d’associations déclarées qui sont composées d®lmajeurs et, le cas échéant, d'autres
membres de la communauté éducative de [|'établisserast autorisé par leonseil
d’administrationaprés dépoét, aupres du chef d’établissement, daopée des statuts, sous
réserve que leur objet et leur activité soient catibfes avec les principes du service public.
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Elles ne peuvent avoir un objet ou une activitéagctere politique ou religieux ni un but
lucratif.

Le chef d’établissement et ¢enseil d’administratioroivent étre annuellement tenus informés
du programme des activités des associations. Sickegtés d’une association portent atteinte
aux principes du service public de I'enseignemienthef d’établissement invite le président
de l'association a s’y conformer. En cas de managntrpersistant, le chef d’établissement
saisit le conseil d’administrationqui peut retirer l'autorisation aprés avis du @hsles
délégués pour la vie lycéenne.

1.2. Dispositions particulieres

1.2.1. Dispositions particuliéres aux éleves majeur s

S’il en exprime le désir par une demande écritentdée aupres du conseiller principal
d’éducation, I'éléve majeur peut accomplir persdiengent les actes liés a sa scolarité et étre
destinataire des correspondances émises par I&tailent le concernant. Cependant toute
perturbation dans la scolarité (absences répé&éastion disciplinaire, abandon d’études...)
sera signalée aux parents sauf s'’il est établi'gléeve majeur a cesseé d’étre a leur charge.

1.2.2. Dispositions particulieres aux étudiants des
classes préparatoires aux grandes écoles

Les étudiants des classes préparatoires aux cancms grandes écoles sont soumis au
reglement intérieur de I'établissement. Toutefals, peuvent bénéficier de dispositions

particuliéres, liées a leur statut d’étudiant, tirebament aux horaires et aux possibilités

d’acces a I'établissement.
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TITRE Il : OBLIGATIONS DES ELEVES

Elles s'imposent a tous les éléves quels que sbééemtage et leur classe et impliquent le
respect des regles de fonctionnement de la vieatole. Au centre de ces obligations et dans
le propre intérét des éleves s’inscrit I'assidugigndition essentielle pour mener a bien leur
projet personnel.

2.1. Neutralité politique et laicité

Comme tous les membres de la communauté scolesréléves sont soumis au strict respect
des deux principes fondamentaux de neutralité igoét et de laicité. Sur ce dernier point,
I'état présent du droit est fixé par la Loi :

« Conformément aux dispositions de l'article L141.3 du Code de I'Education, le port

de signes ou de tenues par lesquels les éléves irimmbént ostensiblement une
appartenance religieuse est interdit. Lorsqu’un él¢e méconnait l'interdiction posée a
lalinéa précédent, le chef d’établissement organésun dialogue avec cet €léve avant
'engagement de toute procédure disciplinaire. »

2.2. Assiduité et ponctualité

2.2.1. La présence aux cours

La présence a tous les cours inscrits a I'empldedups est obligatoire. Le choix des cours en
option se fait au moment de l'inscription ou dedascription — seul le choix est facultatif —
une fois l'inscription admise, I'assiduité y estlightoire. Des choix religieux ne peuvent
dispenser un éleve des obligations scolaires. lEsepice reléve de la responsabilité des
familles, le certificat de scolarité leur est déiypour faire valoir leurs droits au regard de la
législation fiscale et sociale. En cas d’absentéjsinpeut y avoir remise en cause de la
délivrance du certificat de scolarité. L'assiduiggéétend naturellement aux activités
obligatoires se déroulant en dehors de I'établissgnlia ponctualité résulte de la prise de
conscience par chacun que tout retard en courslg&semble de la classe.

2.2.2. L’accomplissement des travaux

Les éleves doivent accomplir dans les délais pitsstus les travaux, écrits ou oraux,
individuels ou collectifs, qui leur sont demanges les enseignants. La tricherie, quelle
gu’en soit la forme, sera séverement punie.

2.2.3. La présence aux contrbles et aux évaluations

pédagogiques
La présence aux controles et aux évaluations péiages reléve de I'obligation d’assiduité.
Le nombre des contrdles nécessaires a I'évalusiimestrielle et leurs modalités sont portés
par chaque professeur a la connaissance des ééwdss familles. Toute absence a un
contrble écrit, oral ou pratique programmé doitfdiobjet d’une lettre remise directement au
professeur concerné qui en apprécie la recevalslitélle est justifiée par un motif recevable,
'absence a un contrdle de connaissances serant ajta possible, compensée par la mise en
place d’'une épreuve de remplacement ; dans leardsaae, elle impliquera une absence de
notation susceptible d’avoir une incidence sur layemne, calculée en fonction du nombre
d’épreuves organisées au cours de la période dsigmat Lorsqu’il sera clairement établi
gu’'un éléve s’est délibérement soustrait a plusieontroles, I'ensemble du trimestre pourra
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étre considéré comme ne pouvant faire I'objet d'évauation. Il ne sera pas porté de note au
bulletin trimestriel pour la matiére concernée ®ippréciation en précisera le motif.
L'attention des éleves et des familles est appsideles conséquences de cette forme
d’absentéisme pour toutes les formes d’évaluatmnribuant a l'attribution d’'un dipléme ou
d’une certification.

2.2.4. La présence aux contrbles et aux examens de

santé

Les éleves ne peuvent se soustraire aux contrblexamens de santé organisés a leur
intention.

2.2.5 Le traitement des absences

2.2.5.1. Information et justification des absences

Seules sont justifiees de droit les absences paladie, pour fétes leégales (dont la liste est
publiée au Bulletin Officiel de 'Education Natide® pour réunion solennelle de la famille et
pour convocation par un organisme officiel.

2.2.5.1.1. Absences prévisibles

Pour toute absence prévisible, la famille est tadiudformer, par écrit et au moins 48 heures
a l'avance, le conseiller principal d’éducationpassable de la classe qui appréciera le bien-
fondé de cette demande.

Disposition particuliére au collége

En cas de sortie en cours de journée, I'éleve reeadorisé a quitter I'établissement que si le
responsable légal (ou un adulte didment mandatéuei diune piéce d'identité) vient le
chercher.

2.2.5.1.2. Absences non prévisibles

En cas d’absence non preévisible, la famille do@&vpnir I'établissement immédiatement par
téléphone sans attendre le courrier de I'établissémPour toute absence, quels qu’en soient
le motif et la durée, une justification écrite daipérativement étre fournie par la famille des
le retour de I'éleve dans I'établissement. L’él@gt tenu de présenter cette justification écrite
au conseiller principal d’éducation pour obtenautorisation de rentrer en classe a présenter
au professeur. Il incombe au conseiller princigatidcation de s’assurer que le motif allégué
peut étre considéré comme valable et sérieux. [Bacess contraire, 'absence reste considérée
comme irréguliere ou injustifiée. Il incombe au fesseur de vérifier au retour en classe que
I'éleve a régularisé sa situation.

Disposition particuliére au collége
La justification écrite des absences par les fasidle fait obligatoirement par l'intermédiaire
du carnet de correspondance.

2.2.5.1.3.Maladie contagieuse

En cas de maladie contagieuse, un certificat meédigarisant le retour en classe devra étre
fourni (arrété du 3 mai 1989).
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2.2.5.2. Signalement de I'absentéisme

2.2.5.2.1. Signalement aux familles

Les absences restées non justifiées sont signalégs familles par un courrier de
I'établissement. Un récapitulatif des absencesréiqau bulletin trimestriel. Le nombre total
des absences est indiqué ainsi que le nombre den@ds injustifiees lequel totalise les
absences pour lesquelles aucun motif n’a été foetrtes absences pour lesquelles le motif
fourni a été jugé irrecevable. Toutes les donnéesarnant les absences de I'éléve sont
eégalement accessibles a I'éleve lui-méme et a egsonsables par I'espace numérique de
travail de I'établissement.

2.2.5.2.2. Signalement aux autorités académiques

Le cas des éleves totalisant dix demi-journéess@’iate injustifiées dans le mois est signalé a
I'Inspection Académique qui peut engager une produsceptible d’aboutir a I'application
des sanctions au défaut d’assiduité définies plai.la

2.2.5.3. Sanction de 'absentéisme

L’accumulation d’absences injustifiees conduit @émen de la situation de I'éleve par le
conseiller principal d’éducation, le chef d’étabément ou son adjoint. Une commission
éducative peut étre réunie. Selon les situatioes, mhesures d’accompagnement ou des
sanctions peuvent étre prononcées.

2.2.6. Le traitement des retards

2.2.6.1. Retards a I'arrivée dans I'établissement

Les éléves se présentant dans I'établissement Epsésnerie marquant le début des cours ne
sont pas admis en classe avant le début de larsgjgaivante. Il ne peut étre fait exception a
cette regle pour des motifs liés aux difficultéstdmsport que si un justificatif est produit.
Les retards sont enregistrés comme des absenaesguence de cours et leur accumulation
est sanctionnée au méme titre que I'accumulatiabs#nces injustifiées.

2.2.6.2. Absences ou retards en cours d’éleves s dans I'établissement

Les retards apres les récréations ou les inteedamasi que le choix délibéré de s’absenter de
certains cours sont relevés par les professeussrettionnés au méme titre que les autres
absences et retards

2.2.7. Dispositions particulieres concernant I'assi duité
en Education Physique et Sportive

2.2.7.1. L'assiduité en EPS

La fréquentation des cours d’'EPS est obligatoirenéme titre que la fréquentation de tous
les autres cours. En outre, les éleves des cladsesmen doivent savoir que I'assiduité au
cours d’EPS est prise en compte de maniere détemeirdans I'évaluation pour I'épreuve
concernée. Les conditions d’inaptitude totale ortiglée a I'éducation physique et sportive
sont fixées par décret.
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2.2.7.2. Justification médicale de I'inaptitude

Les éléves qui invoquent une inaptitude physiqueetd en justifier auprés du professeur par
un certificat médical indiquant le caractere toval partiel de I'inaptitude. Le certificat
médical précise également sa durée de validitéheudeut excéder I'année scolaire en cours.
Le certificat visé par le professeur d’EPS doitugtesétre transmis par I'éleve au service de
santé et a la Vie scolaire. S'’il ne I'a pas étAbtméme, le médecin de santé scolaire doit étre
rendu destinataire de tout certificat médical ésabht une inaptitude d’'une durée supérieure
a trois mois, consécutifs ou cumulés, pour I'arsem@aire en cours.

2.2.7.3. Inaptitude partielle

En cas d'inaptitude partielle, le certificat peotmporter, dans le respect du secret médical,
des indications utiles pour adapter la pratique’BBS aux possibilités individuelles des
éleves.

2.2.7.4. Exemption ponctuelle

L’exemption d’'une séance peut étre sollicitée pafiamille. La demande écrite est présentée
par I'éleve a son professeur. En régle générakdgevé reste avec la classe sous la
responsabilité du professeur pendant toute la diuémurs et il est considéré comme présent.
Cependant, pour des raisons de santé ou de seéderifirofesseur peut étre conduit a
demander la prise en charge de I'éléve par le dtersprincipal d’éducation. Dans le cas
particulier des séances de natation, I'éléve resilans I'établissement selon cette derniere
procédure.
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TITRE Il : ORGANISATION DU
FONCTIONNEMENT DE L'ETABLISSEMENT

3.1. L'organisation des cours et des mouvements
d’éleves

3.1.1. Calendrier scolaire

La durée de l'année scolaire et les congés sords figar arrété ministériel. Quand

I'établissement est centre d’examen, afin d’assdes conditions de travail convenables et
identiques a d’autres lieux, tenseil d’administratiopeut étre amené a modifier I'organisation
de la fin de I'année et a décider de périodes dpension des cours.

3.1.2. Acces a I'établissement

Pour accéder a I'établissement, les éléves doeligatoirement justifier de leur qualité de

collégien ou de lycéen, par la présentation dealée d’identité scolaire ou du carnet de
correspondance,

3.1.3. Horaires des séquences de cours

L’établissement est ouvert du lundi au vendredorsdl grille horaire ci-dessous. Une
sonnerie indique chaque fin et chaque début deeségude cours. L'accés a I'établissement
est ouvert chaque jour de 7h50 a 8h, de 12h50 Zefi8le 13h50 a 14h. Pour chacune des
autres ségquences, l'acces est ouvert cing minwest d&a premiere sonnerie et refermé a la
deuxieme sonnerie marquant le début de la nousétieence de cours. Les portes des salles
sont fermées a clef par les professeurs aprés elamus. Les éléves peuvent étre autorisés a
rester dans I'établissement aprés les heures des,cootamment s’ils sont inscrits a une
activité périscolaire. L’établissement est égalemmunvert certains samedis matin afin de
permettre I'organisation de devoirs surveillés,ctiatés associatives, de réunions ou de
forums. Toutefois, aucun cours régulier n’est isct’'emploi du temps du samedi matin.

Colléege Lycée
M1 08 :00 08 :55 M1 08 :00 08 :55
M2 09 :00 09 :55 M2 09 :00 09 :55
Récréation Récréation
M3 10:10 11 :05 M3 10:10 11 :05
M4 11:10 12 :00 M4 11:10 12 :00
Pause déjeuner M5 12 :05 13 :00
S1 13:00 13 :55 Pause déjeuner
S2 14 :00 14 :55 s1 | 14 :00 | 14 :55
Récréation Récréation
S3 15:10 16 :05 S2 15:10 16 :05
S4 16:10 17 :05 S3 16:10 17 :05
S5 17 :10 18 :00 S4 17 :10 18 :00
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3.1.4. Emploi du temps

Eleves et personnels sont tenus de respecter tagdset les indications de salles prévues
aux emplois du temps. Aucun changement dans leoenu temps et dans les affectations
de salles ne peut étre effectué s’il n'a pas étifilngar le chef d’établissement ou son

adjoint. Les demandes éventuelles de modificatiot adressées au principal-adjoint pour le
college ou au proviseur-adjoint pour le lycée.

3.1.5. Interclasses et récréations

En regle générale, pendant les récréations et peddgpause du déjeuner, les éleves se
rendent dans la couCette disposition est impérative pour les collégienLes interclasses
sont destinés a permettre les changements de lssdléléves attendent leur professeur devant
leur salle, dans l'ordre et dans le calme. En cabsénce du professeur, les délégueés
préviennent un conseiller principal d’éducation goénd et fait connaitre les dispositions
nécessaires. Aucun éléve ne doit rester dans less sen dehors des heures de cours,
stationner ni circuler dans les couloirs pendamtieures de cours.

3.1.6. Permanences

Dispositions patrticulieres au college

S’ils n’ont pas cours, les éleves doivent se remdrpermanence. L'appel y est systématique.
Aucune absence ni retard n’est autorisé. La perntanest une salle ou les éléeves travaillent
en silence sous l'autorité d’'un surveillant. Poarrendre au CDI, les éleves qui sont en
permanence doivent avoir 'autorisation du sureeillde permanence.

3.1.7. Sortie des éleves

Dispositions concernant les lycéens

Les éleves sont autorisés a sortir de I'établiss¢oesqu’ils n’ont pas de cours inscrit a leur
emploi du temps ou en cas d’absence de professasiceondition d’'une autorisation écrite de
leurs parents pour les éleves mineurs. Les s@tidfectuent en début ou en fin de séquence
de cours et non a n’importe quel moment.

Dispositions concernant les collégiens

Le carnet de correspondance doit étre présentéartia de I'établissement a tout membre du
personnel qui le demande.

Les familles choisissent au moment de l'inscriptemre le régime d’externe et le régime de
demi-pensionnaire dans I'établissement. Les familes éleves de 4° et de 3° optent en outre
pour I'un des deux régimes de demi-pensionnaireitdéau paragraphe 3.2.2.

Ce choix peut étre modifié en cours d’année surashelm écrite de la famille aupres du chef
d’établissement.

Les collégiens externes

Les éleves externes se présentent au collége au dédeur premiére heure de cours et le
quittent a leur derniere heure de cours de chaqme-gburnée.

Les collégiens demi-pensionnaires

11/35



Réglement intérieur de la Cité scolaire Héléne-Bmuc- PARIS 20

Les éleves demi-pensionnaires se présentent agegbour leur premiere heure de cours de
la matinée et le quittent aprés leur derniere hdareours de la journée et au plus tét aprées le
déjeuner.

Les éleves de 4eme ou de 3éme dont les famillesopté pour le régime de demi-
pensionnaire libre (cf. 3.2.2.) sont seuls autsrégé&ortir de I'établissement pendant la pause
méridienne.

3.1.8. Trajets et déplacements

Dispositions concernant les lycéens

Les lycéens peuvent accomplir seuls les déplacengentourte distance entre I'établissement
et le lieu d’'une activité scolaire, méme si cewont lieu au cours du temps scolaire. Ces
déplacements peuvent étre effectués a pied ou ketlonde de transport habituel des éléves.

Dispositions concernant les lycéens et les élevesdbme et de 3eme du
college

Lorsqu’une activité inscrite a I'emploi du temps @ébut de demi-journée se déroule hors
établissement, les éleves peuvent se rendre dimeateet par leurs propres moyens sur le lieu
de I'activité sous réserve d’une autorisation écrite des resptasigaux. Le trajet est alors
assimilé au trajet habituel entre le domicile étdblissement scolaire.

3.2. La restauration scolaire

3.2.1. Organisation générale du service

Il existe un service annexe de restauration. Qlesservice rendu aux familles. Les éleves
doivent étre en possession d’'une carte d’accegstaurant avant d’entrer dans les salles de
restauration. Ces cartes sont personnelles etrédésivpar le service d’intendance. Le compte
de restauration est débité a chaque repas. Lotsqueédit est proche d’étre épuisé, I'éleve en
est averti. Le compte doit toujours étre approvisiéa Une borne de consultation, installée
dans le hall, permet a chaque éléve de connaiitnet Inoment la situation de son compte. Les
éléves se présentant sans leur carte ou avec ute ioguffisamment approvisionnée
s’exposent a se voir refuser I'acces au service.

3.2.2. Modalités d’acces

Il existe deux modalités d’acces au service deatgation :

» Demi-pensionnaire permanent : I'éléve est tenu deger tous les jours au restaurant
scolaire, sauf, éventuellement, sur demande etgli la famille, les jours ou il n’a
pas cours I'aprés-midi.

» Demi-pensionnaire libre : I'éleve peut faire le chohaque jour de manger ou non au
restaurant scolaire. Il ne peut pas accéder aucsede restauration s'il n'a pas sa
carte et un compte suffisamment approvisionné.

Les éléves de 6° et Sbnt soit externes, soit demi-pensionnaires peemtan
Les éleves de 4° et 3bnt soit externes, soit demi-pensionnaires peemtansoit demi-
pensionnaires libres.
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Les lycéensont soit externes, soit demi-pensionnaires libres

Tout éléve, quelle que soit la modalité choisielébut d’année peut accéder ponctuellement
au service de restauration moyennant le paieméataile a I'intendance du prix d’'un repas
augmenté du prix du badge jetable.

3.2.3. Comportement au service de restauration

Une attitude correcte, respectueuse des persoetndés autres convives est exigée de tous les
usagers du service de restauration. A la fin daggles éleves doivent rapporter leur plateau
a I'endroit prévu a cet effet. Tout éleve qui sedreesponsable d’incivilités, de violences, de
désordres ou de manquements a I'hygiene dans te dadservice de restauration s’expose
non seulement aux sanctions prévues au chapitrei¥ emcore a I'exclusion temporaire ou
définitive du service de demi-pension.

3.3. Les sorties pédagogiques et les voyages
scolaires

3.3.1. Sorties obligatoires

Les activités extérieures a I'établissement (sei&dagogiques, enquétes, etc.) organisées sur
le temps scolaire par I'établissement, dans leecdds programmes d’enseignement, revétent
un caractére obligatoire et sont dés lors graguite

3.3.2. Sorties facultatives

Des activités éducatives facultatives, financéatighement ou totalement par les familles
peuvent également étre organisées sous la respldasdd I'établissement (sorties culturelles
ou voyages scolaires). La participation des élawaseurs a ces activités est soumise a
'autorisation parentale. Dans le cas ou une aétifacultative affecte le temps scolaire, les
organisateurs doivent prévoir des dispositions gauprise en charge des éleves qui n'y

participent pas.

3.3.3. Approbation et validation des projets de sor  ties ou
de voyages

Les activités diverses relatives a la vie scolawat constitutives du projet d’établissement.
Les voyages scolaires ainsi que les sorties dondueee excede une journée font
obligatoirement I'objet d'une approbation préalablear délibération du conseil
d’administration, incluant la présentation d’un gatiprévisionnel détaillé.

3.3.4. Plan de sortie

Toutes les activités non permanentes entrainardémiacement a I'extérieur donnent lieu
obligatoirement a I'établissement d’'un plan deismelon des modalités précises établies par
voie de circulaire interne et portées a la conaaiss des familles. Le plan de sortie est établi
par le professeur organisateur. Visé par le chéfaBilissement, il vaut ordre de mission et
autorisation de sortie.

3.3.5. Sorties d’éleves non encadrés
Dispositions particulieres aux lycéens
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En cas de sortie d’éleves non encadrés, un élésgomeable est désigné et muni des
instructions a suivre en cas d’accident. La panditton des éléves mineurs a ces activités est
soumise a l'autorisation parentale. Une procédymécifique d’autorisation a I'année est
prévue en cas de sorties régulieres a des momedtss ple I'emploi du temps pour la
réalisation d’activités liées aux Travaux Persosiigicadrés.

3.4. Le Centre de Documentation et d’'Information

L’établissement dispose de deux implantationsC¢ du college est réservé aux collégiens,
le CDI du lycée est réservé aux lycéens et auxiattaldes CPGE. Ces espaces sont destinés
a la consultation sur place des ressources docaimeet au travail sur documents. Certains
ouvrages sont accessibles au prét. Les horairesaffaiés a I'entrée. L'acces aux salles est
interdit en dehors de la présence d’adultes regiibes. Les utilisateurs du CDI sont tenus a
respecter une ambiance propice au travail inditicdioeis peine d’éviction. Les vols et
dégradations, la non restitution de livres emprausiént passibles de sanctions et entrainent
une réparation financiere. Les dispositions paditoes concernant le fonctionnement du CDI
et notamment l'utilisation des équipements infoliqmegs permettant 'accés a l'internet sont
affichées et portées a la connaissance des famlllegroduction au CDI de supports
susceptibles de perturber le systéme de déteatitivohest interdite et expose le détenteur a
des sanctions.

Dispositions particulieres aux collégiens
A I'entrée au CDI, les collégiens sont tenus deodépleur carnet de correspondance.

3.5. Acces a la salle des professeurs ou a des
locaux spécifiqgues

3.5.1 Salles des professeurs

La salle des professeurs et la bibliotheque dedegseurs sont des lieux de travail

exclusivement réservés aux personnels. L'accé®ldgss n'y est pas autorisé, méme pour y
déposer des documents en se prévalant de I'aceoctestinataire. Les escaliers et couloirs
sud (c6té cours de Vincennes) sont interdits awvedl sauf utilisation médicale des

ascenseurg&f infra 3.6.).

3.5.2. Autres locaux spécifiques

Les conditions d’'acces a certains locaux (laboresoigymnases, salles informatiques, foyer,

etc.) peuvent étre fixées par des réglements phelis apposés a I'entrée de chaque site. Les
installations sportives, les salles de travauxiguat et les salles informatiques ne peuvent
étre utilisées qu’en présence d’'un enseignant ooedpersonne responsable diment désignée
par le chef d’établissement.

Dispositions particulieres aux lycéens

L’'acces des éléves aux salles informatiques enrdeathes activités encadrées est soumis a
l'autorisation des CPE. Une salle de détepteafétéria »)est accessible aux lycéens. Les

clefs sont a retirer par un éléve responsable ‘igerdifiera auprés du gardien. En cas de

dégradations, la responsabilité sera recherch@eeemer lieu aupres du détenteur de la clef.
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Dispositions particulieres aux collégiens

Sauf indication contraire liée a I'emploi du temgess salles spécialisées, les collégiens ne
sont pas autorisés a circuler dans les locaux slédidycée.

Dispositions particulieres aux étudiants de CPGE
Le foyer des étudiants des classes préparatoiesst strictement réservé.

3.6. Acces aux ascenseurs

L'utilisation des ascenseurs est réservée aux peet® de I'établissement. Les éleves ne sont
autorisés a les emprunter de facon ponctuelle smaeente que pour raisons de sante.
L'éléve doit alors étre en possession d'une awbde établie par linfirmiere de
'établissement. En cas de nécessité, l'autorivatipeut étre étendue a un seul
accompagnateur. L’utilisation abusive des ascessest un motif de sanction.

3.7. Le service médical

3.7.1. Acces aux soins

L’infirmerie est un lieu d’accueil et de soins. Eas de maladie, malaise ou accident, I'éleve
est conduit a l'infirmerie, muni, pour les collégse de son carnet de correspondance signé
par le professeur, ou d’un billet délivré par Iesailler principal d’éducation. En aucun cas,
un éleve malade n’est autorisé a sortir de I'ésablnent sans étre passeé par l'infirmerie. Si
I'éleve admis a l'infirmerie doit quitter I'étabBsment, I'infirmiére avertit aussitét la famille.
Dans le cas dun éléve mineur, la famille est temee venir chercher I'éleve dans
I'établissement.

3.7.2. Les urgences

Les accidents ou les malaises sont signalés immeddiet a linfirmiére ou, en cas
d’absence, au bureau de la vie scolaire. Dansdesi@ents, I'enfant est conduit a I'hépital
par les services de secours et les parents enirmomédiatement informés. Les frais de
transport et d’hospitalisation sont a la chargéadamille.

3.7.3. Usage de médicaments

Les médicaments, quels qu’ils soient, doivent ébleggatoirement déposeés a I'infirmerie avec
ordonnance justificative. lls seront pris sousuevsillance de l'infirmiére exclusivement.

3.7.4. Relations avec les familles

L’infirmiére de I'établissement recoit les famillesir rendez-vous. Elle est disponible pour
tout renseignement par téléphone. La confidergiadié tout entretien au sein du service
médical est garantie par le secret professionhedppartient aux familles de signaler au
service meédical de [I'établissement toute situatmarticuliere (affections chroniques,

allergies...).
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3.8. Le service social

3.8.1 Permanences

Une assistante sociale scolaire est en fonctios fdétablissement. Elle a un réle d’écoute,
d’aide et de soutien aux éléves. Elle assure laoliaentre le chef d’établissement et ses
adjoints, les professeurs, les conseillers prinoipd’éducation, les familles et le médecin
scolaire. Elle se tient & la disposition des éleéuesein de I'établissement pendant ses heures
de permanence et recoit les familles sur rendez-vou

3.8.2 Aides financieres

Des aides financiéres individuelles peuvent étigbates aux familles par décision du chef
d’établissement aprés avis d’'une commission casita cet effet. Les familles qui
souhaitent exposer leur situation particuliere pet\étre recues par I'assistante sociale. La
confidentialité de tout entretien au sein du serveocial est garantie par le secret
professionnel.

3.9. Les accidents scolaires

3.9.1. Déclaration des accidents

Tout accident doit étre immédiatement signalé aembre de I'équipe de direction ou a un
conseiller principal d’éducation. Dans les délas plus brefs, une déclaration d’accident doit
étre établie et déposée au secrétariat par le neethbipersonnel responsable de I'éléve au
moment des faits. Les familles qui le souhaitentveat obtenir une copie de la déclaration
d’accident aupreés du secrétariat du chef d’étadoient.

3.9.2. Accidents liés a la pratigue d’'un sport dans le
cadre de ’Association Sportive

Pour les accidents survenant lors d’'un entrainement’une rencontre de I’Association

Sportive, le professeur d’EPS établit la déclaraté la transmet au secrétariat du chef
d’établissement. Un certificat médical précisantnkture du dommage corporel doit étre
fourni au secrétariat par la famille dans les 4&és.

3.10. Assurances

Ni I'inscription d’'un éleve ni sa participation aactivités scolaires obligatoires (c’est a dire
se déroulant dans le cadre des programmes et stenips scolaires) ne peuvent étre
subordonnées a la présentation d’'une attestatessdirance. La souscription éventuelle d’'un
contrat d’assurance scolaire releve du libre chdes familles. La présentation d’une

attestation d’assurance est en revanche exigible [ activités facultatives auxquelles

participent les éleves, notamment pour les soetiéss voyages scolaires, afin de couvrir a la
fois les dommages dont I'éléve serait I'auteur eensce de responsabilité civile) et ceux qu'il

pourrait subir (assurance individuelle accideotporels).

3.11 Fonctionnement des associations

Le foyer socio-éducatif (FSE) et I'association $per (AS) participent au service public de
'enseignement et constituent des poéles importdatka vie scolaire de I'établissement. Leur
fonctionnement s’inscrit dans le cadre Iégal dutdrommun (loi de 1901) complété, dans le
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cas de I'association sportive, d’'un régime |égikkttréglementaire spécifique. Leurs activités
s’inscrivent dans le respect des principes et éigies de fonctionnement de I'établissement.

3.11.1 Adhésion

L’adhésion a une ou plusieurs associations debliésement (FSE, AS) releve du libre choix
des familles ou des éléves lorsqu’ils sont majeDeste adhésion est totalement distincte de
l'inscription administrative pour la scolarité.

3.11.2 Participation aux activités

Les activités du FSE et de I'AS prolongent I'engeigent et permettent aux €léves, par-dela
I'acquisition des savoirs et des savoir-faire, dealopper leur sens des responsabilités. Elles
concourent a I'éducation a la citoyenneté et atoreement de I'esprit de coopération. Les
eléves choisissent librement les activités auxgqaels participent et sont incités a prendre
une part effective a la gestion et a I'animatiort’a@gsociation.

3.11.3 Responsabilités financieres

Le FSE et I’AS sont dotés de leur propre budgebat soumis a I'obligation de tenir a jour
une comptabilité détaillée sous la responsabiliié trésorier. Les dépenses de
fonctionnement sont couvertes par les recettesepiavt des subventions éventuelles et du
produit des cotisations. La possibilité d’achatpt@&mentaires groupés au profit des éleves
n’est pas exclue mais doit étre mentionnée dapsolgramme des activités et retracées en
comptabilité. Les animateurs de clubs ou d’actsvaétres que le trésorier ne sont pas
habilités & manipuler des fonds.
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TITRE IV : REGLES DE VIE DANS
L'ETABLISSEMENT

Le respect mutuel entre adultes et éleves et @eefkntre eux constitue un des fondements
de la vie collective. Les éleves doivent égalemilter au respect du cadre et du matériel

mis a leur disposition. Tout membre du personnthabilité a faire respecter le reglement

intérieur.

4.1. Les regles de comportement

4.1.1. Le devoir de n'user d’aucune violence

Le devoir de n'user d’aucune violence s’impose u@std.es violences verbales, les insultes,
les menaces, les propos racistes ou toute autneefole discriminations, les brimades, les
violences physiques, l'enregistrement d'images ddemce, le bizutage, le racket, les
violences sexuelles, dans I'établissement et a a®wds immeédiats, constituent des
comportements intolérables qui, selon les cas,lfobjet de sanctions disciplinaires pouvant
aller jusqu’a I'exclusion définitive et/ou la saiside la justice.

Le chef d'établissement est réglementairement weagager une procédure disciplinaire
lorsqu’un éléve est l'auteur de violence verbaléégard d’'un membre du personnel de
I'établissement ou qu’il commet un acte grave adantre d'un membre du personnel ou
d’'un autre éleve. Il est tenu de saisir le condeildiscipline lorsqu’un membre du personnel
de I'établissement a été victime de violence phyesiq

4.1.2. Tenue et attitude

4.1.2.1. La tenue vestimentaire

Tous les éléeves doivent adopter une tenue propréeeente et proscrire les vétements
négligés ou provocants. Le port d’un couvre-chefgdelque nature que ce soit, est interdit
dans les locaux couverts de I'établissement. Une datrés en classe, les éleves doivent
quitter leurs vétements d’extérieur (manteau owdso, gants) sauf autorisation liée a une
situation particuliere. Des tenues adaptées peldtemtexigées pour la pratique de certaines
activités. C’est notamment le cas en EPS, la tgratimentaire adaptée conditionnant I'acces
aux installations. C’est également le cas poutrlasux pratiques en laboratoire dont I'acces
est subordonné au respect des régles de sécurpéyticulier au port d'une blouse en coton.

4.1.2.2. Lattitude

Tous les éleves doivent adopter une attitude cordad une certaine dignité. Les éleves ne
sont pas autorisés a stationner - ne flt-ce queantanément - assis par terre ou allongés
dans les couloirs ni dans les escaliers. Le refustempérer a la demande de se relever ou de
se redresser est passible de sanction.

4.1.3. L'interdiction de fumer

En application du décret n° 2006-1386 du 15 novemB006 fixant les conditions

d’application de [linterdiction de fumer dans leguk affectés a un usage collectif,

linterdiction de fumer est devenue totale dans dspaces couverts et non couverts de
I'établissement.
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4.1.4. La propreté et I'hygiéne

Les éléves doivent contribuer a la propreté deauwcafin que la tache du personnel
d’entretien ne soit pas inutilement surchargée.nbsjetteront rien ailleurs que dans les
poubelles prévues a cet effet. Le respect de laitdigles personnes chargées de I'entretien
proscrit rigoureusement toutes les manifestatiansonduisent a des actes tels que le lancer
de projectiles, les crachats ou tout autre actdraiog a I'hygiéne, épandage de produits,
nourriture notamment, tous actes qui dégradertdas de vie commune et sont moralement
inadmissibles. Ces obligations concernent égaletesrdanitaires et les abords immédiats de
I'établissement.

4.1.5. Livres et instruments du travail scolaire

Tous les éléves doivent étre en possession deages/et instruments nécessaires au travalil
scolaire. Les manuels sont pour la plupart foupas I'établissement en début d'année. Les
eléves sont dans l'obligation d’étre en possessienleurs manuels. Ces ouvrages sont
restitués a I'établissement en fin d'année. Emlegserte ou de dégradation, le remboursement
en est demandé aux familles. Les manuels non ®ues petits équipements et la papeterie
individuelle font I'objet d’indications des profesgs a la rentrée ou en cours d’année.
L’absence de travail en classe manifesté par lautiée présentation du manuel, des affaires
personnelles ou par le refus de prise de notesgbeusanctionnée par une exclusion du cours
accompagnée d’'une observation écrite adressémmilde. En cas de manquements répétés a
cette obligation, il peut étre prononcé un avegtissnt ou une mesure d’exclusion temporaire.

4.1.6. Respect du bien d’autrui

Le vol ou la tentative de vol, la fraude ou la &dive de fraude, la dégradation volontaire du
bien d’autrui sont passibles de sanctions dis@plas voire de la saisine de la justice. Il est
cependant fortement déconseillé aux éléves de damis I'établissement avec des objets de
valeur. En aucun cas, l'établissement ne peut &nel pour responsable des vols et
dégradations commis au préjudice des éleves, dassrmpeels ou de tiers. La manipulation
d’argent, I'échange de vétements, d’objets ou dduyits ne sont pas autorisés dans I'enceinte
de I'établissement.

4.1.7. Dégradations

Il est de I'intérét direct des éleves de respeldsrlocaux, le matériel et les équipements

collectifs mis a leur disposition, notamment le iebdes classes. Les auteurs d’'inscriptions

sur les murs ou sur les tables devront assurenése en I'état du matériel dégradé. En cas de
récidive, ils seront passibles d’exclusion. Il p&ite demandé réparation financiére aux

familles en cas de dégradation occasionnée paleun.d.es dégradations volontaires sont en

outre passibles de sanctions. En cas de fait gtatablissement peut déposer plainte en

justice contre les auteurs.

4.1.8. Utilisation de certains équipements

4.1.8.1. L'utilisation d’appareils électroniques patables

Hormis les instruments utiles au cours, I'apport [ éléves d’'appareils électroniques
portables dans I'enceinte de ['établissement esterftent déconseillée. Pendant le
déroulement des activités scolaires, les téléph@ndss baladeurs doivent étre éteints et
rangés. L'utilisation de ces appareils ainsi quepdet de casques audio, d’écouteurs ou
d’oreillettes ne sont autorisés que dans la caérigure et pendant le temps des récréations.
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En contrevenant a ces régles et selon les sitigationéleve s’expose a se voir refuser I'acces
a I'établissement, a étre exclu de cours ou dedatre lieu d’activité pédagogique et a des
sanctions disciplinaires.

4.1.8.2. L’enregistrement d’'images et de sons

La prise de sons ou d’'images dans I'enceinte dedlissement est soumise a I'autorisation
du chef d’établissement. Tout enregistrement affeét!'insu des personnes concernées est
susceptible d’entrainer des sanctions voire desspdas judiciaires.

4.1.9. Les jeux de ballons

Les jeux de ballons sont tolérés dans la cour auxds de récréation et pendant la pause du
déjeuner. Seuls les ballons en mousse sont awg@ised’éviter les accidents provoqueés par
des bris de vitres. Les contrevenants s’exposkntanfiscation temporaire des ballons.

Disposition particuliere aux lycéens
Les lycéens libres de cours sont autorisés a pietilg basket-ball des lors que la cour n'est

pas occupée par les activités d’'EPS ou par laagorédes collégiens (de 12h a 13h). Cette
tolérance ne s’étend pas au-dela de I'horairerddds cours.

4.2. Les regles de sécurite

4.2.1. Regles d'acceés a |'établissement

Seuls les éleves et les membres du personnel peas@dder librement & I'établissement. Les
eléves doivent étre en mesure de justifier a taunent (et a la demande de tout membre du
personnel) de leur qualité par la présentationede tarnet de correspondance, de leur carte
d’identité scolaire ou de leur carte de demi-pems&auf autorisation, toute autre personne est
tenue de se présenter a la loge et de faire coaraitmotif de sa visite. L'intrusion dans
I'enceinte de I'établissement de personnes norrigées est passible de contravention (article
64-512 du Code Pénal). Dans le cas ou des éleveatseonvaincus d’avoir facilité ou
encouragé la venue dans I'établissement d’élémexterieurs, ils seront sanctionnés pour
complicité d’intrusion de personnes non autorisées.

4.2.2. Acces et stationnement des véhicules

L’acces a I'établissement est interdit a tous lékiasules, y compris aux deux-roues, sauf
autorisation exceptionnelle du chef d'établissemanttée aux véhicules de service, aux
fournisseurs et aux personnels logeés. Le statioenemrolongé de véhicules dans la cour
n'est autorisé qu’en dehors des périodes scoldirétablissement ne saurait étre tenu pour
responsable des dommages causés aux véhiculebetaeite de I'établissement.

4.2.3. Jeux ou pratiques dangereux

Il est interdit de courir et de jouer dans les oo8| sur les paliers et dans les cages d’escalier.
L’organisation et la participation, méme liboremeonnsentie, a des jeux violents susceptibles
de porter atteinte a l'intégrité physiqgue ou mordés participants sont interdites et seront

séverement réprimées.
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4.2.4. Objets dangereux ou prohibés

Il n'est pas permis d'utiliser dans I'établissent®d équipements individuels tels que patins a
roulettes, rollers, planche a roulettes ou trottendl est strictement interdit d’introduire ou
d’utiliser dans I'établissement tout objet ou pribdlangereux par nature ou par destination :
armes (réelles ou factices), objets tranchantsootoadants, produits inflammables, bombes
d’autodéfense, pointeurs a rayon laser, pétardgte (lion exhaustive). Les objets ou produits
éventuellement saisis seront confisqués pour étnésraux autorités de police ou détruits.

4.2.5. Produits et substances interdits

Il est strictement interdit d’introduire ou de consmer des boissons alcoolisées. Toute
diffusion, manipulation ou absorption de droguesdeusubstances toxiques, quelle que soit
leur nature et sous quelgque prétexte que ce sditprescrite. Tout commerce illicite fera
I'objet de suites judiciaires. Les produits illest éventuellement saisis seront confisqués pour
étre remis aux autorités de police.

4.2.6. Prévention des risques d’'incendie

4.2.6.1. L'interdiction de fumer dans I'établissemnt

L'interdiction de fumer étant générale dans I'ésdd#ment, l'usage de briquets ou

d’allumettes est interdit. Tout geste de naturec&gquer un départ de feu ou sa propagation
sera sanctionné avec la plus grande sévérité danmesure ou de tels manquements
constituent une mise en danger délibérée de ld atdrui.

4.2.6.2. Le respect des équipements de sécurité

Les éléves doivent avoir un comportement respoasaagissant du matériel lié a la sécurité.
La dégradation volontaire de signalétique, d’exencs, de boitiers d’alarme ou de détecteurs
de fumée, tout comme l'usage abusif de ces équipesmeet en danger la collectivité et
constitue donc une faute particulierement grave.

4.2.6.3. Le respect des consignes de sécurité

Les consignes de sécurité sont affichées dansideslations et les salles de cours. Elles
doivent étre strictement respectées en toutesrstances et particulierement en cas d’alerte
réelle ou simulée par chacun des membres de |la coauteé.
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TITRE V : MISE EN (EUVRE DE LA
DISCIPLINE

5.1. La note de vie scolaire

Dispositions particulieres au collége

Une note de vie scolaire est attribuée aux collégi€ette note mesure I'assiduité de I'éleve
et son respect des dispositions du présent regteridia prend également en compte sa
participation a la vie de I'établissement et auxiviéés organisées ou reconnues par
I'établissement ainsi que I'obtention de l'attestatscolaire de sécurité routiére et I'obtention
éventuelle de l'attestation de formation aux premecours. Elle est attribuée par le chef
d’établissement sur proposition du professeur ppaicde la classe (qui a préalablement
consulté les membres de l'équipe pédagogique) ebsapvis du conseiller principal
d’éducation. Attribuée trimestriellement, cetteaest communiquée au conseil de classe et
portée au bulletin de chaque éleve. Une grille @éation est élaborée en début d’année, en
concertation avec les équipes pédagogiques, e¢gartla connaissance des éléves et des
familles.

5.2. Punitions scolaires et sanctions disciplinaire S

5.2.1. Les punitions scolaires

Les punitions scolaires peuvent constituer une mepod’ordre intérieur a certains
manquements aux obligations des éleves et a dgsoctements perturbateurs de la vie de la
classe ou de I'établissement. Elles peuvent émaqucées par les personnels de direction,
d’éducation, de surveillance et par les enseign#ilss peuvent également étre prononcées,
sur proposition d'un autre membre de la communadecative, par les personnels de
direction et d'éducation. Toute punition doit étnedividuelle et proportionnelle au
manquement. Une punition peut cependant étre @dlig un groupe d’éleves identifiés
comme collectivement responsables d’'un désordrdistea des punitions est établie comme
ci-dessous, étant précisé qu’il ne peut étre iéflde punition non prévue au reglement
intérieur. Les punitions sont communiquées au dbaserincipal d’éducation pour étre
notifiees a la famille par le carnet de correspodaou par un courrier ordinaire avec talon-
réponse.

5.2.1.1. Observation écrite

Les mangquements au reglement intérieur tels querdet absences, devoirs non rendus,
absence de travail, insolences, comportement patteur, peuvent faire I'objet d'une
observation écrite de la part du professeur owdeautre membre de I'équipe éducative.

5.2.1.2. Devoir supplémentaire

Les manquements énumeérés au paragraphe précédeenpégalement faire I'objet d’'une
prescription de devoir supplémentaire a remettfaworité ayant infligé la punition. Cette
punition peut, aprés concertation avec le conseglincipal d’éducation, s’effectuer a la
maison ou dans I'établissement en dehors du tempsah de cours.
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5.2.1.3. Exclusion ponctuelle d’'un cours

Une éviction de cours peut étre exceptionnellendécidée par le professeur. L'éléve exclu
de cours est envoyé, accompagné par un autre éésigné par le professeur, au bureau de la
Vie Scolaire ou il est pris en charge par le cdiegirincipal d’éducation, pour effectuer un
travail donné par le professeur. Dans les plusshitéfais, le professeur est tenu d’adresser au
conseiller principal d’éducation un rapport circamgié précisant les motifs de I'exclusion de
cours.

5.2.2. Les sanctions disciplinaires

Les sanctions disciplinaires concernent les a#sirdaux personnes et aux biens et les
manguements graves ou répétés aux obligations Eeesé Toute sanction doit étre
individuelle et proportionnelle au manquement. b@ite des sanctions est fixée par décret.
Les sanctions sont notifiées a la famille par deunrecommandé avec accusé de réception
conservé au dossier de I'éleve. La notification porte obligatoirement les motifs de la
sanction.

5.2.2.1. Avertissement

En cas d’accumulation d’observations écrites nawviesti d’effet ou en cas de manquement
grave au réglement intérieur, I'éléve peut faigbjét d'un avertissement. Cette mesure peut
étre prononcée par le chef d’établissement ougrantseil de discipline.

5.2.2.2. Blame

Le blame constitue une réprimande, un rappel @owrerbal et solennel, qui explicite la
faute et met I'éleve en mesure de la comprendmdeet’en excuser. Adressé a I'éleve, en
présence ou non de son ou de ses responsablex [gyde chef d’établissement, il peut étre
suivi d’'une mesure d’accompagnement educatif.

5.2.2.3. Mesure de responsabilisation

La mesure de responsabilisation consiste a pagticgm dehors des heures d’enseignement, a
des activités de solidarité, culturelles ou de fation a des fins éducatives. Sa durée ne peut
excéder vingt heures. Lorsqu’elle consiste en @arér a I'exécution d’'une tache, celle-ci
doit respecter la dignité de I'éleve, ne pas I'esgyca un danger pour sa santé et demeurer en
adéequation avec son age et ses capacités. Elleépeutxécutée au sein de I'établissement,
d’'une association, d’'une collectivité territoriatBun groupement rassemblant des personnes
publiques ou d’une administration de I'Etat. Unewention doit nécessairement étre conclue
entre I'établissement et la structure susceptitdeadeillir I'éleve. L'accord de I'éleve et,
lorsqu’il est mineur, celui de son représentantallégst recueilli en cas d’exécution a
I'extérieur de I'établissement. Un exemplaire dectenvention est remis a I'éleve ou a son
représentant légal. La mise en place d’'une mesaimresponsabilisation est subordonnée a la
signature d’'un engagement écrit par I'éleve addigér.

5.2.2.4 Exclusion temporaire de la classe

L'éléve est exclu de tous les cours de la clasead@nt 'accomplissement de la sanction,
I'éleve est accueilli dans I'établissement. La @ud® cette exclusion ne peut excéder huit
jours.
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5.2.2.5. Exclusion temporaire de I'établissement ode I'un de ses services
annexes

Si la faute est grave, une sanction d’exclusiorptaaire de I'établissement ou de I'un de ses
services annexes ne pouvant excéder la durée tigohrs peut étre prononcée par le chef
d’établissement ou par le conseil de discipline.nbame la répétition d’observations écrites
peut justifier d’'une exclusion temporaire. La fiotition comporte obligatoirement les
motifs de la sanction. Cette mesure peut étre Bssnr non d’'un sursis total ou partiel.

5.2.2.6. Exclusion définitive de I'établissement ode I'un de ses services
annexes

L’exclusion définitive de I'établissement ou de f’'ude ses services annexes peut étre
prononceée par le conseil de discipline sur rapgorthef d’établissement. Cette mesure peut-
étre assortie ou non d’un sursis.

5.2.3. Mesures de prévention, mesures alternatives et
mesures d’accompagnement

La mise en ceuvre bien comprise des régles de wvig lddablissement suppose une prise de
conscience de la part de chaque éléve du sens -deégkes. Dans le cadre du projet
d’établissement, des actions sont conduites viggmévenir le développement de la violence
et des conduites a risques par un niveau élevéodiration et par la réflexion collective. Par
ailleurs, diverses mesures éducatives peuvent gmagmer ou, dans certains cas, remplacer
les punitions et les sanctions :

5.2.3.1. Confiscation

Les objets ou produits interdits par le réglementérieur peuvent étre confisqués
temporairement par les personnels ayant autol#éont mis en dép6t au bureau de la vie
scolaire - ou mis au coffre pour les objets dewaleet ne sont restitués qu’une fois prises les
décisions disciplinaires. S’agissant d’armes oypieluits illicites, ils sont remis par le chef
d’établissement aux autorités de police.

5.2.3.2. Mesure alternative

En cas de prononcé d’'une exclusion temporaire ddalsse ou de I'établissement, le chef
d’établissement, ou le conseil de discipline sééooas, peut proposer une mesure alternative
consistant en une mesure de responsabilisation.

5.2.3.3. Travail d’'intérét scolaire

Pendant une période d’exclusion temporaire ou efdittion d’accés a I'établissement,
I'éleve concerné peut étre tenu de réaliser desura scolaires et de les faire parvenir a
I'établissement. En cas d’éviction prolongée, wspdsitif est mis en place pour assurer autant
gue possible la continuité de la scolarité. Sidlagion temporaire s’accompagne d’un sursis
partiel ou total, I'éléve peut étre convoqué eemet dans I'établissement sur un temps
équivalent ou inférieur a la durée du sursis peatiser des travaux scolaires donnés par les
professeurs.

5.2.3.4. Contrat individuel

L’autorité disciplinaire peut exiger d'un éléeve emgagement sur des objectifs précis en
termes de comportement. Cet engagement est foanalidissue d’'un entretien, par la
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rédaction d'un document signé par I'éleve et lepoesable légal et visé du chef
d’établissement ou de I'un de ses adjoints.

5.2.3.5. Suivi éducatif personnalisé

Afin de prévenir une sanction d’exclusion temparau définitive, un suivi éducatif
personnalisé peut étre mis en place par le coesgifincipal d’éducation, en concertation
avec I'équipe pédagogique, en cas de difficultéapmrtementales importantes, par exemple
d’absentéisme chronique. Le dispositif, prévu pome durée limitée, consiste a faire
présenter par I'éléve une grille horaire hebdomadai chaque heure de cours pour que le
professeur y appose sa signature et ses obsewvatientuelles. Le document est présenté en
fin de journée (ou le lendemain) au conseiller @pal d’éducation. Il est visé par les parents.
Ce rapport quotidien est I'occasion d’'un entretisec le conseiller principal d’éducation et
permet de faire le bilan de [I'évolution du comporémt de [I'éleve. Une sanction
éventuellement prononcée avec sursis au débutpkrilade d’observation, ne sera confirmée
gue dans le cas ou il n'aura pas été constaté ti@matéon dans le comportement de I'éléve.

5.3. Instances et procédures disciplinaires

5.3.1. Le chef d’établissement

Le chef d’établissement prononce, seul, les samstie I'avertissement, du blame, de la
mesure de responsabilisation, de I'exclusion tamipe de la classe, de I'établissement ou de
'un de ses services annexes ainsi que les mesigrggévention, mesures alternatives et
mesures d’accompagnement prévues par le réglemténeur.

Lorsqu’il se prononce seul sur les faits qui onstifié I'engagement de la procédure
disciplinaire, le chef d'établissement informe sdékai I'éleve des faits qui lui sont reprochés
et lui fait savoir qu’il peut, dans un délai deisrgours ouvrables, présenter sa défense
oralement ou par écrit ou en se faisant assisteunpa personne de son choix. Si I'éléve est
mineur, cette communication est également faiterarsprésentant lIégal afin que ce dernier
produise ses observations éventuelles. Dans tsusale I'éléve, son représentant Iégal et la
personne éventuellement chargée de l'assister pagenter sa défense peuvent prendre
connaissance du dossier auprés du chef d’étabksgem

Il convoque et préside le conseil de disciplinersiqoie le chef d’établissement, saisi par écrit
d’'une demande de conseil de discipline émanant aiambre de la communauté éducative,
décide de ne pas engager la procédure disciplirbiué notifie sa décision motivée par écrit.

En cas de nécessité avérée, le chef d’établissgmehta titre conservatoire, interdire I'acces
de I'établissement a un éleve, en attendant la eomipn de celui-ci devant le conseil de
discipline. S’il est mineur, I'éleve est, dans @s,cremis a sa famille ou a la personne qui
exerce a son égard la puissance parentale oudbetuCette mesure, notifiée par courrier
recommandé avec accusé de réception, n'a pasdetesr de sanction.

5.3.2. La commission éducative

Convoquée et présidée par le chef d’établissemersba représentant, cette commission est
composée d'au moins deux professeurs, d’'un coeseilléducation et d’au moins un

représentant des parents d’éleves. Ces membnesupents sont désignés chaque année par
le chef d'établissement sur proposition des reptésgs des personnels et des parents
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d’éléves lors de l'installation du conseil d’adnsimation. La commission peut s’associer en
tant que de besoin, toute personne susceptiblgortgy des éléments permettant de mieux
appréhender la situation de I'éléve concerné. &®ur mission d’examiner la situation d’un

eléve dont le comportement est inadapté aux rélglage dans I'établissement et de favoriser
la recherche d'une réponse éducative personnaliEée.est également constituée en cas
d’'incidents impliquant plusieurs éléves. La commoiss éducative assure le suivi de

l'application des mesures de prévention et dacagnpment, des mesures de
responsabilisation ainsi que des mesures alteggatiux sanctions.

Dispositions particulieres aux lycéens

Au lycée, la commission éducative s’adjoint un ésgntant des éléves désigné par le chef
d’établissement sur proposition des représentaggseteves lors de l'installation du consell
d’administration.

5.3.3. Le conseil de discipline

Instance dont la composition et le fonctionnemeit définis par décret, le conseil de
discipline peut seul prononcer, sur rapport du chéfablissement, I'exclusion définitive de
I'établissement. Saisi par le chef d'établissemineut également prononcer toute sanction
de niveau moindre prévue par le réglement intéregyprescrire les mémes mesures que le
chef d’établissement.

5.3.4. Le suivi des sanctions

5.3.4.1. La notification

Les sanctions disciplinaires sont notifiées auaaspble |égal par courrier recommandé avec
accusé de réception. S’agissant d’éleves majearsplirrier de notification des sanctions
prises par le chef d’établissement peut étre remisains propres.

5.3.4.2. Le registre des sanctions

Il est tenu registre des sanctions prononcées tlatablissement. Les enregistrements
comportent 'énoncé des faits, des circonstancetegtmesures prises a I'égard d’'un éléve,
sans mention de son identité. Ce registre est HaiglBsposition des instances disciplinaires a
'occasion de chaque procédure. Des extraits ehrggulierement portés a la connaissance
de la communauté éducative.

5.3.4.3. L'insertion au dossier de I'éleve

Les sanctions disciplinaires sont portées au dostEd’éleve. Ce dossier peut étre, a tout
moment, consulté par la famille ou par I'éléverugme s’il est majeur. En cas de prononcé
d’'une mesure alternative et sous réserve de lssaéah de celle-ci, seule cette mesure est
inscrite au dossier.

L'avertissement, le blame et la mesure de respdisdion sont effacés du dossier
administratif de I'éleve a l'issue de I'année sa@ales autres sanctions, hormis I'exclusion
définitive, sont effacées du dossier administrdéfl’éleve au bout d’'un an. Toutefois, un
eléeve peut demander l'effacement des sanctionsitescdans son dossier administratif
lorsqu’il change d’établissement.

Les sanctions sont effacées du dossier adminfatiatiéléeve au terme de sa scolarité dans le
second degré.

Les sanctions disciplinaires font partie du chanapplication des lois d’amnistie.
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5.3.4.4. L’articulation éventuelle avec des pourstés pénales

Dés lors que les faits sont établis, les procédulissiplinaires de I'établissement sont
indépendantes d’éventuelles poursuites pénales.
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TITRE VI : RELATION ENTRE
L'ETABLISSEMENT ET LES FAMILLES

6.1. Courrier

A l'occasion de toute correspondance, les famifiest invitées a indiquer clairement le
destinataire ou le service auquel elles s’adresgaotviseur, proviseur-adjoint, principal-
adjoint, agent comptable et gestionnaire, conseifencipal d’éducation, secrétariat, etc.).
Tout courrier doit comporter la mention du nom, pgiénom et de la classe de I'éléve
concerné. Lorsque les parents d’'un éleve sont &gpar divorcés, les documents officiels
relatifs a la scolarité sont systématiquement agiesaux deux parents sous réserve que les
indications nécessaires a I'acheminement aient@t@muniquées au secrétariat et tenues a
jour.

6.2. Cahiers de textes

Les cahiers de textes retracent les principalesiigst des classes et des groupes. Les parents
peuvent consulter les cahiers de la classe etgdmspes de leur enfant sur I'espace
numerique de travail de I'établissement afin devreuiau plus prés le déroulement de la

scolarité. Les éléves absents doivent s’en semur pnettre a jour leur cahier de texte
personnel.

6.3. Bulletins

Les bulletins comportant les notes et appréciaties professeurs et I'appréciation globale
du conseil de classe signée du chef d’établissesamt adressés aux familles, par envoi
postal, a la fin de chaque trimestre scolaire.sb&it également accessibles sur I'espace
numérique de travail de I'établissement. Dans le oa le conseil de classe I'estime
nécessaire, I'envoi postal peut étre différé detfieg permettre une remise en mains propres a
'occasion d'une rencontre avec la famille. Le céenpendu du conseil de classe,
généralement établi par les délégués des pareglidé \par le chef d'établissement ou son
adjoint, est joint au bulletin trimestriel.

Dispositions particulieres au college

Des mesures d’encouragement peuvent recompenseatynaeique positive de I'éléve tant
dans son comportement que dans ses résultats £sdanmplication dans la vie scolaire de
I'établissement. Elles font I'objet d’'une mentiopésiale inscrite au bulletin de I'éléve sur
proposition du conseil de classe. Trois gradati@mt en usage au college: les
« félicitations » les« compliments %t les« encouragements ».

Disposition particuliére aux classes préparatoires aux grandes écoles

Pour certaines classes relevant de I'enseignemgpérisur, les conseils de classe sont
semestriels et les bulletins sont remis en maioprps aux étudiants.

6.4. Acces aux données pédagogiques

Les données pédagogiques concernant chaque éiesenluaccessibles et sont accessibles
aux responsables Iégaux par I'espace numériqueadailtde I'établissement. Les identifiants
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de connexion sont communiqués aux €éléves et auxldamau début de chaque année
scolaire.

6.5. Fiches pour l'orientation

Dans les classes conduisant a une orientatiomatidgnnée, les différentes étapes du dialogue
entre I'établissement et les familles sont retrace une « fiche-navette ».

6.6. Carnet de correspondance

Le carnet de correspondance est le support offigidh communication entre I'établissement
et la famille. Les éléves doivent toujours étravasure de le présenter. lls doivent en prendre
soin et les familles doivent le vérifier tres régtement. Les avis ou messages qui y sont
portés doivent étre signés par les parents. Lesetsaarde correspondance perdus sont
obligatoirement remplacés et facturés aux famgkden le tarif en vigueur.

Dispositions particulieres aux collégiens

La présentation du carnet de correspondance eggexa l'entrée et a la sortie de
I'établissement. Il comporte obligatoirement I'emipdu temps de I'éleve. En cas de défaut de
présentation du carnet de correspondance, un pueétre retenu au collége jusqu’a ce que
la famille, prévenue, vienne le chercher.

6.7. Contacts et rendez-vous

6.7.1. Equipes pédagogiques

Les équipes pédagogiques rencontrent les paregltsvds lors des réunions organisées a cet
effet. Les professeurs peuvent également les re@ceworendez-vous, a leur initiative ou en
réponse a une demande de la famille, par linteramed de I'éleve, par le carnet de
correspondance ou par courrier.

6.7.2. Professeur principal

Dans toutes les classes (a I'exception des clagsggaratoires aux grandes écoles), c’est le
professeur principal qui est l'interlocuteur prégié des familles pour toutes les questions
ayant trait au suivi pédagogique de I'éleve, a poojet d'orientation ou de poursuite
d’études.

6.7.3. Conseiller Principal d’Education

Le conseiller principal d’éducation est I'interldeur des parents et des éleves pour toutes les
guestions touchant a la vie scolaire. Son role &ifuet pédagogique lui permet d’assurer un
suivi précis des éleves et de tout mettre en oepove leur réussite. Il assure également la
liaison entre les parents et le chef d’établisseénkerecoit de préférence sur rendez-vous.

6.7.4. Services de l'intendance

Les services de l'intendance ont compétence pailerdes familles et éventuellement les
recevoir pour toutes questions relatives aux aspuetériels et financiers de la vie de I'éleve
(restauration scolaire, aides financieres, boutaéss).
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6.7.5. Service médical et service social

Les attributions de ces services et les modalig@prise de rendez-vous sont présentées au
chapitre IIl.

6.7.6. Conseillers d’Orientation Psychologues

Les Conseillers d’Orientation Psychologues aidegngwedent les éleves dans leurs choix

d’orientation. lIs tiennent permanence dans I'ésseiment selon des modalités rappelées en
début d’'année aux éleves. lls interviennent dassclasses en donnant priorité aux éleves
concernes par un palier d'orientation. Ils recotveur rendez-vous dans I'établissement ou
au Centre d’Information et d’Orientation du®Z?Barrondissement.

6.7.7. Délégués des éleves

Les délégués des éléves élus tiennent une plaaatenpe dans I'établissement : ils assurent
la liaison entre éléves, professeurs et adminigtralis sont formés et aidés dans leurs taches
par les conseillers principaux d’éducation. lIstiopgyent aux conseils de classe. Au lycée, le

conseil des délégués pour la vie lycéenne donnexgisret formule des propositions sur les

guestions relatives a la vie et au travail scoaire

6.7.8. Délegués des parents

Les délégués des parents (désignés par le chablisdement sur proposition des parents
d'éléves), participent aux conseils de classeadlsurent la liaison entre les parents, les
professeurs, les éleves et I'administration. Lesrdonnées des associations de parents
représentées dans I'établissement sont affichégsbdites sur le site de I'établissement. Les
coordonnées des représentants de parents dan#fé@entes instances de I'établissement
peuvent étre obtenues aupres du secrétariat deligtement.

6.7.9. Secrétariat

Le secrétariat de I'établissement est ouvert adipwux horaires de fonctionnement des
cours, en période scolaire. Des permanences seuatéas pendant les périodes de congeés
scolaires sauf fermeture compléte de I'établissén&s jours et horaires de permanence sont
affichés a la loge.

6.7.10. Direction

Le chef d’établissement et ses adjoints recoivedusivement sur rendez-vous.

30/35



Réglement intérieur de la Cité scolaire Héléne-Bmuc- PARIS 20

SIGNATURES

Le reglement intérieur engage I'établissement &t &®s personnels.
Pour leur part, en signant le reglement intérides familles attestent en avoir pris
connaissance et les éleves s’engagent a en resjasctermes.

Signature d’un responsable Iégal

Signature d’'un deuxiéme responsable (facultatif)

Signature de I'éleve
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