
 

 
 
  
 
 

 
 
 

Appel à candidatures pour une mission de 
Professeur relais  

 
 

 
Description de l’environnement de travail  
LE BAL est une plateforme indépendante d’exposition, d’édition, de réflexion et de pédagogie, dédiée 
à l’image contemporaine sous toutes ses formes : photographie, vidéo, cinéma, nouveaux médias. Créé 
en 2010 par Raymond Depardon et Diane Dufour grâce au soutien de la ville de Paris, LE BAL est une 
association à but non lucratif.  
Son pôle pédagogique, La Fabrique du Regard forme les jeunes à et par l’image. En devenant acteurs 
de leur regard, ils prennent conscience du monde qui les entoure et de leur capacité à s’y impliquer. 
Depuis sa création en 2008, La Fabrique du Regard mène un travail en profondeur avec des jeunes 
dans les quartiers politique de la ville, les réseaux d’éducation prioritaire, dans les territoires éloignés 
d’une offre culturelle et artistique. 
Ses programmes s’inscrivent dans la durée et s’adressent aux jeunes du primaire au lycée dans les 
établissements scolaires ou au sein de structures du champ social. Au fil d’ateliers d’ouverture 
culturelle et de création ; les jeunes se confrontent à différents points de vue, affûtent leur regard sur 
les partis-pris formels des images, expérimentent les différentes étapes de leur production, diffusion 
et réception et participent à un projet collectif de création avec des artistes invités. 
En 2016, La Fabrique du Regard lance Ersilia : une plateforme collaborative en ligne pour comprendre 
le monde contemporain par l'image. Les contenus éditorialisés sont liés aux thématiques Image et 
territoire, Image et corps, Image et mémoire, Voir c’est croire, la preuve pas l’image ? Ils s'articulent 
autour d'œuvres emblématiques dont les enjeux politiques, sociaux, historiques et artistiques sont 
révélés par des clés d'analyse. Celles-ci donnent accès à des textes inédits, des jeux créatifs pour 
exercer son regard, des créations de jeunes, et de nombreux liens renvoient à des sites de référence. 
Tous les mois, des modules pédagogiques sont proposés par un enseignant, un artiste, des jeunes, 
une structure partenaire, pour stimuler de nouvelles pratiques et partages d'expériences.  
  
 
Profil recherché : enseignant toute discipline, volontaire et opérationnel, sensibilisé aux problématiques de 
l’éducation artistique et culturelle et partageant les projets et les objectifs du BAL.  
 

• Savoir-faire :  
- Expérience dans la conception et la mise en œuvre de projets d’éducation artistique et culturelle en équipe et 
en partenariat 
- Expertise en pédagogie, besoins éducatifs particuliers (social, handicap) 
- Expertise dans le domaine de la formation et de la formation de formateurs. 
 

• Connaissances :  
- Connaissances en histoire de l’art et intérêt pour le domaine de la création contemporaine (photographie, film, 
vidéo)  
- Connaissance des dispositifs d’éducation artistique et culturelle 
- intérêt pour l’éducation aux littératies numériques  
 
 

http://www.le-bal.fr/
https://www.le-bal.fr/la-fabrique-du-regard
http://www.ersilia.fr/


• Qualités personnelles : 
- grand sens du travail en équipe 
- mobilité, réactivité et adaptabilité 
 
Missions principales :  
 
Le professeur relais aura pour mission, en liaison avec la délégation académique à l’éducation artistique et 
culturelle : 
 
- de repérer et d'accompagner les équipes pédagogiques dans la conception, la mise en œuvre et l’évaluation de 
programmes d’éducation artistique et culturelle de La Fabrique du Regard : conseil aux enseignants, suivi des 
projets, valorisation des projets, accompagnement des dispositifs EAC dans le respect de la charte de l’EAC et 
des cahiers des charges spécifiques à chaque dispositif ;  
 
- d'informer la communauté éducative des activités et des ressources proposées par La Fabrique du Regard  
- de contribuer à produire et mettre à disposition des ressources pédagogiques à destination du public 
enseignant et des élèves. Participation à des comités éditoriaux pour production de pistes de visites et d’activités, 
de dossiers thématiques et méthodologiques, de parcours numériques : conseil sur les liens à établir avec les 
programmes d'enseignement. 
 
- de contribuer à la formation initiale et continue des enseignants : participation à la définition des besoins en 
formation en fonction des besoins repérés sur le terrain ; participation à l’élaboration des outils et supports de 
formation produits par le service.  
 
- de proposer des offres Pass culture  
 
Professeur relais de la DAAC  
 
Le professeur relais intègrera le réseau des professeurs relais de la DAAC de Paris et sera amené à participer aux 
trois réunions annuelles du réseau  
Il devient aussi relais de la DAAC au sein de la structure culturelle pour laquelle il sera missionné et assure 
parallèlement une mission de veille de l’évolution des dispositifs d’éducation artistique et culturelle.  
Il garantit une bonne circulation de l’information entre la structure culturelle et la DAAC  
 
Conditions  
 
L’appel à candidature est ouvert aux enseignants titulaires dans l’académie de Paris 
 
La fonction de professeur relais s'inscrit dans le cadre rénové des missions des personnels enseignant d'éducation 
et de documentation. Ainsi, la rétribution qui pourra être attribuée dans le cadre de cette mission académique 
relève désormais des dispositions du Décret 2015-475 du 27 avril 2015.  
 
Dans ce cadre, l’enseignant-e percevra pour une année scolaire complète trois Indemnités de Missions 
Particulières (IMP) ce qui équivaut six heures de travail hebdomadaire pour la structure sur la base de 36 
semaines annuelles. Le volume d’IMP sera modulé en fonction de la date de recrutement. 
 
La reconduction annuelle de la mission de professeur-relais est soumise à un bilan d’activité.  
Cette mission est inscrite dans une durée définie lors du recrutement.  
 
Envoyer CV et Lettre de motivation à ce.daac@ac-paris.fr jusqu’au 25 septembre  
 
 
 

http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=87297
mailto:ce.daac@ac-paris.fr

