Elections professionnelles 2022 - Académie de PARIS
Elections a la CCMD (Commission Consultative Mixte Départementale)
Proportionnalité : 9 femmes et 1 homme

Liste présentée par :

. éou.c,) SUNDEP-Salidairas PARIS
ACTION La CGT Enseignement Privé
etle SUNDEP-Solidaires Paris

1.  Mme Roselyne CHITRIT
ECR PROFESSEURE DES ECOLES

Beth Hanna, Paris 19

2. Mme Laurence-Simy GAK
ECR PROFESSEURE DES ECOLES
Beth Hanna, Paris 19

3. Mme Cécile CADU
ECR PROFESSEURE DES ECOLES

Ste Marie, Paris 18

4. M. Ludovic BRUGGEMAN
ECR PROFESSEUR DES ECOLES
Sacré Cceur, Paris 17

5.  Mme Laurence XAVIER
ECR PROFESSEURE DES ECOLES
EIB Monceau, Paris 8

6. Mme Sylvette GILBERT
ECR PROFESSEURE DES ECOLES
Sacré Coeur, Paris 17

7. Mme Christine GUILLEM
_ ECR PROFESSEURE DES ECOLES
Ecole Jeannine Manuel, Paris 7

8. Mme Carole PETILLON
ECR PROFESSEURE DES ECOLES
Sacré Ceeur, Paris 17

9. Mme Isabelle GONDRAN-TELLIER
ECR PROFESSEURE DES ECOLES
Sacré Cceur, Paris 17

10. Mme Christine GODET
ECR PROFESSEURE DES ECOLES HORS CLASSE
EIB Monceau, Paris 8
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les cas suivants :

B Affectation
B Sanctions disciplinaires

B Mouvement = mutation

B Résiliation du contrat
B Congés de formation

Elections CCMA/D

NOTRE UNION EST VOTRE FORCE

Les COMMISSIONS CONSULTATIVES MIXTES
gerent toutes les questions individuelles des
maitres et des documentalistes

LA CONSULTATION EST
OBLIGATOIRE pour

B Promotions et intégrations (liste d’aptitude)
B Rdv de carriére : recours contre I'appréciation finale

S’unir a I'occasion des élections CCM, C'EST S’'UNIR POUR...

Défendre notamment nos collegues les plus précaires,
les maitres délégué.e.s

Faire face aux
attaques récurrentes
du gouvernement :
pour une revalorisation
du point d’indice de la
fonction publique a
hauteur de linflation.

Faire face a l'institution et & ses techniques
manageériales, faire face a I'accumulation
des injonctions ministérielles et celles de

Faire face au trio syndical,
majoritaire dans notre secteur,
relais des réformes du gouver-
nement et inféodé aux directions
de nos établissements,contrai-
rement au Sundep-Solidaires et
ala CGT- EP, deux syndicats
de contre-pouvoir et de
transformations sociales

nos chef.fes d’'établissement, qui ont votre force.
dégradé nos conditions de travail et créé

de réelles formes de souffrance.

S’unir puisque
complémentaires :
Notre union est

Sans représentation
réelle aux commissions,
le rectorat et le diocese
auront a nouveau les
mains libres.

Notre EXPERIENCE et notre COMBATIVITE sont désormais reconnues et vous étes
de plus en plus nombreux a faire appel a nous. VOS DROITS et évolutions de carriere

actualisés vous sont clairement expliqués.

LES ACTIONS ENGAGEES POUR VOUS SOUTENIR PORTENT LEURS FRUITS




VVos élu.e.s de I'Académie de PARIS sont

53

OFFENSIF.VE.S

EFFICACES

SOLIDAIRES

Parce que parfois les chef.fes d’établissement des lycées, colléges et écoles privés sous
contrat parisiens agissent au mépris de la loi :

, Abus de pouvoir et pressions diverses.

Suppressions d’heures ou de postes qui « tombent »

sur un.e enseignant.e de fagon arbitraire ou aléatoire.

Non respect des régles de priorité dans le cadre des
mutations et arguments fallacieux voire fantaisistes.

Manque de transparence dans I'utilisation des fonds
publics alloués aux établissements privés.

Respect des 108h. Stop au bénévolat.

!

CSE inexistants dans les écoles, colléges et lycées
ou qui ne remplissent pas leur fonction.

« Copinage » exacerbé et manque de professionna-
lisme, emploi du temps a la carte pour certain.es
et désastreux pour d'autres...

Fossé qui se creuse entre des directions d’établis-
sement,qui utilisent a profusion le « caractére
propre » et des enseignant.es qui revendiquent leur
« liberté de conscience ».

OR, MALHEUREUSEMENT, et TROP SOUVENT, si vous ne vous
manifestez pas, le rectorat a tendance a laisser faire...

Vos élu.e.s parisien.ne.s ont su gagner
la confiance de nombreux.ses

enseignant.e.s, elles.ils continueront
a se montrer rigoureux.ses et
efficaces auprés des équipes

rectorales.

En votant CGT-EP/SUNDEP - Solidaires
aux prochaines élections vous soutien-
drez concrétement notre action quoti-
dienne a vos cotés en CCMD/CCMA.

A UN MOMENT OU A UN AUTRE DE VOTRE CARRIERE,
VOUS AUREZ TOUTES/TOUS BESOIN D’UN.E ELU.E
CGT- EP / SUNDEP - Solidaires

CCMA
Christian ROBIN

Isabelle HERMITTE
Charihene EL-HETTAK
Kelly MARTINEZ

CCMD
Roselyne CHITRIT
Laurence GAK
Cécile CADU
Ludovic BRUGGEMAN
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Enseignement Privé

Ensemble
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Mme

Mme

Mme

Mme

Mme

Mme
Mme

Mme

Mme

Nom d’usage

HOUETO
MITTAUD

TAIEB

DUMONT MBOLE
MBOMBO

LORINET

MORLOT
LY
ROCHER
RADEAU
CARTIER

Election a la commission consultative mixte départementale

du département de la Seine (académie de Paris)

Elections professionnelles 2022

5 titulaires - 5 suppléants

Liste présentée par le Snec-CFTC

Prénom ECR / Corps Etablissement

Ecole Eugene Napoléon

Anita ECR Professeur des Ecoles St P. Fourier
Astrid ECR Professeur des Ecoles Ecole Le Sacré-Coeur
Katia ECR Professeur des Ecoles Ecole Heukhal .
Menahem Sinai
Adeline ECR Professeur des Ecoles Feiote Sal_nt—MlcheI
de Picpus
Virginie ECR Professeur des Ecoles Ecole Ste L.Jrs'ule—L.
de Bettignies
Ségoléne ECR Professeur des Ecoles Ecole Saint Jean Gabriel
Sylvie ECR Professeur des Ecoles Ecole La Rochefoucauld
Maud ECR Professeur des Ecoles Ecole Sainte-Elisabeth
Cyrille ECR Professeur des Ecoles  Ecole Les Francs Bourgeois
Marie-Odile ECR Professeur des Ecoles Ecole Le Sacré-Coeur

Nombre de femmes : 9 - Nombre d’hommes : 1

Ville

(n° département)
Paris (75)
Paris (75)

Paris (75)
Paris (75)

Paris (75)
Paris (75)
Paris (75)
Paris (75)
Paris (75)
Paris (75)
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Snec-\CFTC
Enseignement Privé
Ensemble
. Voyons Elections PROFESSIONNELLES
Lo LOW du 1er au 8 décembre 2022

Académie de PARIS

Un syndicat pour vous et avec vous !

Une équipe représentative de la diversité de I'enseignement privé sous contrat
de I'académie de Paris préte a défendre vos intéréts et soucieuse de lI'équité
de traitement de tous les personnels de nos établissements.

Comme lors du mandat écoulég, les élus Snec-CFTC ceuvrent a vos cotés pour
I'égalité de traitement entre les enseignants du public et du priveé.

1 |Mme |HOUETO | Anita = E,ti'gggeF'gspigLé°?'-§t

2 |(Mme |[MITTAUD Astrid Ecole du Sacré Cceur (18éme)

3 |Mme |[TAIEB Katia Ecole Heikhal Menahem-Sinai

4 |Mme [DUMONT-MBOLE |Adeline Ecole St Michel de Picpus :
5 |Mme |LORINET Virginie Ecole Ste Ursule

6 |[Mme |MORLOT Ségo/léne Ecole St Jean Gabriel

7 |Mme |LY §yl(;ie Ecole La Rochefoucauld

8 [Mme |ROCHER N Maud Ecole Ste Elisabeth
9 |M RADEAU / ¢ Cyrille Ecole des Francs Bourgeois '
10 |Mme |[CARTIER ,."/I Marie-Odile Ecole du Sacré Cceur (14éme)

/
S . -
.

Votez Snhec-CFTC! -
Une équipe disponible qui vous représente.

&



RECU régulierement

le cabinet du ministére
et la sous-direction

de I’enseignement privé

par
Un syndicat national

PRESENT et ACTIF
au CCMMEP

AVANCEMENT

Pour
> PROMOTIONS
VOUS REPRESENTER MOUVEMENT

REMUNERATION
CONDITIONS DE TRAVAIL
CONGES DE FORMATION,
PARENTAL, MALADIE, etc.

RETRAITE

7
Snec -G;TC

Enseignement Privé
Ensemble

it Voyons

 Loin

Un syndicat INDEPENDANT,
HUMAIN, ENGAGE et ECOUTE,
qui DEFEND VOS INTERETS

Pour une représentation forte,

je vote 2 fois Snec-CFTC

Pour
DEFENDRE
VOS DROITS

Pour mes élus
au rectorat

+

Pour mes élus
au ministere



pelc

auceeur
de I'action

ELECTIONS ala Commission Consultative Mixte Départementale

N° Civ.

1 Mme

3 Mme

4 Mme

5 Mme

6 Mme

7 Mme

8 Mme

9 Mme

10 M™Me

CCMD

Académie : Paris
Département : 75

Elections professionnelles 2022 (1¢ au 8 décembre 2022)

LISTE PRESENTEE PAR LE SPELC

NOM Prénom

DELBIAUSSE
Chantal

GODEAU
Sébastien

TRUEL
Sylvie
BOURGET
Florence
POINDRON
Bérengeére
LALANNE
Aurore

MALET
Isabelle

SIMON
Carole

ARNOUS-
RIVIERE
Martine

SANTONI
Virginie

Femmes : 9

Type
Ecole
Ecole
Ecole
Ecole
Ecole
Ecole
Ecole

Ecole

Ecole

Ecole

ETAB. VILLE
Gerson Paris
La Paris
Rochefoucauld
Saint Jean Paris
Blanche de Paris
Castille
Notre Dame des )

) Paris
Oiseaux
Saint Joseph Paris
Sacré Coeur Paris
Ozar Hatorah Paris
Saint Germain Paris
de Charonne
L’Alma Paris

Hommes : 1

Dép.
75116
75007
75015
75017
75016
75011
75014

75013

75020

75007

ECR
P Ecoles
P Ecoles
P Ecoles
P Ecoles
P Ecoles
P Ecoles
P Ecoles

P Ecoles

P Ecoles

P Ecoles
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Flections
professionnelles 2022

Commission consultative mixte départementale (CCMD)

Académie de Paris

Martine Carole
Arnous Simon

Riviere Isabelle

e Malet

Virginie
Santoni
Aurore

@ Lalanne 3 Bérengére
Poindron

m “ Chantal o LIPS Florence

Delbiausse Sébastien < Bourget

0|

Votre carriére mérite des experts

VOTEZ Spelc

Spelc

EXCLUSIVEMENT PAR INTERNET www.spelc.fr/elections2022 au ceeur
de l'action

= VOUS EPAULFR =9 VOUS REPRESENTER ™9 VOUS DEFENDRE
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Flections professionnelles 2022

Un expert
de vos droits
pour vous épauler

Chere Collegue,
Cher Collégue,

Dans votre académie, vos représentants Spelc sont
souvent les premiers a vous épauler.

Vous souhaitez vous faire expliquer un droit ?

Vous voulez étre certain que votre demande sera

bien prise en compte par 'administration ?

Vous avez besoin d’aide pour rédiger une réclamation ?
Vous avez raison d’exiger respect et considération
dans votre exercice professionnel.

Le Spelc est votre meilleur partenaire.

Vos représentants ont I'esprit de service

et des compétences acquises par I'expérience

et la formation syndicale.

Pour qu'ils soient a vos cotés a toutes les étapes de votre
carriére, donnez-leur les moyens d’agir, par un simple
vote par Internet lors des élections professionnelles.

Sile Spelcest le premier syndicat en nombre

de sieges dans les CCM, c’est grace a son action
reconnue aupreés des enseignants, partout en France.
Cette représentativité syndicale est un levier essentiel
de notre action. Elle renforce nos moyens d’agir

et d’étre entendus de I'administration

quand vous en avez besoin.

Les candidates et candidats Spelc
dans votre académie

Le Spelc compte sur vous,

Ji[4 vous pouvez compter sur le Spelc
pour vous épauler, vous représenter, vous défendre.

auceeur
de l'action

Conception : Bayard Service - 02 99 77 36 36 - Photos Spelc

Les CCM

CCMD et CCMI :
commissions consultatives
mixtes départementales
ouinterdépartementales,
pour les maitres

du premier degré.

CCMA:
commissions
consultatives mixtes
académiques,

pour les maitres
dusecond degré.

Leur role:

chaque CCM réunit

les représentants des
enseignants élus pour 4 ans,
des représentants

de 'administration

et des chefs d’établissement.
Les CCM traitent
actuellement les questions
individuelles (affectation,
mouvement, promotion,
sanction...)



Election a la Commission Consultative Mixte Départementale

C.C.M.D. deI’Académie de Paris

Elections professionnelles 2022

5 TITULAIRES — 5 SUPPLEANTS

Nombre de femmes : 10 Nombre d’homme : 0

Liste présentée par le SPEP-CFDT

FORMATION ET ,
ENSEIGNEMENTS PRIVES

SYNDICAT PARISIEN DE LENSEIGNEMENT PRIVE (SPEP)

Affectation
N° | Mme | Nom d’usage | Prénom Echelle de Etablissement Ville + code
ouM rémunération département
ou« délégué »
1 Mme | LAVAULT Florence Professeure des écoles Ecole Jeannine Manuel Paris (75)
Classe normale
2 Mme | ROZIERE Alice Professeure des écoles Notre-Dame de Lourdes | Paris (75)
Classe normale
3 Mme | CLOUET Isabelle Professeure des écoles Notre-Dame de Lourdes | Paris (75)
Classe normale
4 Mme | SIMONENKO | Alexandrin | Professeure des écoles | Saint-Marcel Paris (75)
e Classe normale
5 Mme | BRINDEJONC | Agnés Professeure des écoles | Sainte-Marguerite Paris (75)
Classe normale
6 Mme | MICHALON Sandrine Professeure des écoles Fénelon Sainte-Marie Paris (75)
TULIPE Classe normale
7 Mme | SULPICE Marie Professeure des écoles La Croix Paris (75)
Classe normale
8 Mme | PARTOUCHE | Sabine Professeure des écoles Henri Schilli Paris (75)
Classe normale
9 Mme | MAZZONI Marie- Professeure des écoles E.N.C. Blomet Paris (75)
Christine Hors-Classe
10 | Mme | CHEVALIER Colette Professeure des écoles | Stanislas Paris (75)

Hors-Classe
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FORMATIONET  VOTRE VOIX
ENSEIGNEMENTPRVE = NOTRE ACTION

(=
/5,

)

Commission Consultative Mixte Départementale

-

Elections professionnelles CCMD

Ty

B — !

# Pour une vraie augmentation des salaires

2 1o st Vous,
» (F;out r amf.illorer nos conditions enssignantes et
€ traval enseignants, avec la
s aia CFDT a vos cotés, exercez
# Pour refuser la precarite votre pouvoir d'agir : faites
dans le systeme éducatif valoir vos droits aupres de
: . I'Etat-employeur pour une
# Pour faire respecter les droits rémunéprat'iyon d?gne de
de toutes et tous votre travail et des

. conditions favorables 4
# Pour aller encore plus loin . pour l'exercer.
pour ameliorer notre protection sociale <4




