
La Direction Régionale Académique des Systèmes d’Information 
(DRASI) recherche un nouveau administrateur ou une nouvelle 
administratrice des systèmes d’information . Le poste est situé au 
rectorat de l’académie de Paris (12 boulevard d’Indochine 75019 
Paris).

OFFRE D’EMPLOI

La personne recrutée sera responsable de 
l’exploitation des applications de gestion 

dans le domaine des ressources humaines. 

LA DRASI
recrute 

Au sein de la Région Académique Île-de-France, la Direction Régionale Académique
des Systèmes d’information (DRASI) regroupe les Directions des Systèmes
d’Information (DSI) des trois académies qui composent la région Île-de-France
(Créteil, Paris, Versailles).

La DRASI accompagne la transformation des métiers, l’exploitation, maintient,
améliore et renforce la qualité du service rendu aux usagers et acteurs du système
éducatif de la région.

En tant qu’administrateur-trice des systèmes d’information, vous rejoindrez l’équipe
du domaine Ressources Humaines au sein du département exploitation fonctionnelle,
support projets et vous aurez la responsabilité de la gestion du système d’information
des enseignants au rectorat de l’académie de Paris.

Cette équipe assure :
→ L’assistance technique ou fonctionnelle auprès des utilisateurs
→ Le maintien en condition opérationnelle des applications nationales et locales

(diagnostiquer les défauts, les corriger) et les faire évoluer
→ Le développement des outils de consultation, d’extraction, de mise à jour des

bases de données
→ L’intégration et le paramétrage des progiciels utilisés
→ L’exploitation des bases de données informix, des serveurs Weblogic, des outils de

pilotage (Business Object BI4)

Le poste est ouvert aux titulaires (catégorie A – Assistance ingénieur ou ingénieur
d’études) et aux contractuels. Il est à pourvoir à partir du 16/05/2023.

Ce poste est rattaché au Ministère de l’Éducation de la Jeunesse et des Sports, avec
comme spécificités domaine fonctionnel Ressources Humaines et référence emploi
type Administrateur-trice des systèmes d’information E2A41,

REJOIGNEZ UNE ÉQUIPE DYNAMIQUE



En lien avec les services métiers de la division des enseignants de privé vous serez
amené à prendre en charge l’administration et l’exploitation des applications RH.
Vous serez en charge de :
→ Effectuer les actions et processus de gestion courante de l’application en place

dans toutes ses dimensions (assistance, gestion des incidents, qualité de service,
formation)

→ Administrer les bases RH notamment sur les applications des enseignants du 2nd

degré privé
→ Participer à l’élaboration des règles de fonctionnement et d’utilisation de

l’application
→ Résoudre ou faire remonter les incidents et optimiser les performances
→ Participer à l’élaboration d’outils de contrôle et de gestion (scripts, procédures,

requêtes, reporting)

POUR UN POSTE TRÈS RICHE

OÙ VOUS POURREZ EXPRIMER VOTRE EXPERTISE ET VOTRE 
POTENTIEL

De formation supérieure avec une spécialisation en informatique, vous avez une
expérience dans la gestion des progiciels du domaine RH, idéalement avec une
connaissance du secteur public. Vous avez acquis les compétences suivantes :
→ Maîtriser un système d’information
→ Maîtriser les outils d’accès aux bases de données mises en œuvre sur « le poste

client »
→ Connaître le format des données, des langages de requêtes et des procédures

d’échange
→ Notions de base sur les systèmes d’exploitation usuels et les réseaux
→ Aptitude au travail en équipe, autonomie, capacités organisationnelles, qualités

relationnelles, capacités d’analyse

POUR NOUS REJOINDRE

Adressez votre dossier de candidature (CV + lettre de motivation) à : 
Jean-Francois.Wong@ac-paris.fr (responsable du département applicatif et support projets de 
la DSI
Copie : Savvas.Panayiotou@ac-paris.fr (directeur de la DSI ) 

ET OÙ VOUS POURREZ VOUS ÉPANOUIR

→ Télétravail
→ Prise en charge des transports à 50%
→ Variété des projets proposés
→ Richesse des formations accessibles à tous pour une montée en compétences
→ Possibilité d'évolution soit au sein de la DRASI soit dans les autres ministères de la

fonction publique


