
 

 

 

  

 

 

 

POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE : FICHE PROFIL DE POSTE  

- Annexe 3 – 
 

☐ Création    ☐ Suppression   ☒ Ré-étiquetage 

 
Etablissement Lycée des Métiers de l’Hôtellerie et de la restauration - BELLIARD 

Discipline Education 

Intitulé du poste C.P.E. 

Profil du poste Contexte de l’établissement : Le lycée Belliard fêtera ses 60 ans d’existence (LP) et 

ses 40 ans (CFA) en 2020. Il accueille deux structures qui cohabitent de façon 
harmonieuse et complémentaire, avec une équipe de direction commune et certains 
personnels enseignants communs.  Le fonctionnement du service vie scolaire 
gagnerait en efficacité avec un cadre unique de vie scolaire à la tête d’une équipe de 
4 équivalents temps plein. Quelques chiffres : 300 apprentis, 300 lycéens,  75% de 
garçons, provenant de tous les arrondissements de Paris (72%) et 20% de la petite 
couronne, 8% de la grande. 40% des apprenants sont de nationalité étrangère issue 
de 40 pays des 5 continents. L’élève a en moyenne 17 ans et 7 mois, l’apprenti 19 
ans et 7 mois. Un travail important est mené au sein de l’établissement pour la qualité 
du climat scolaire, facteur essentiel pour la réussite des élèves et leur qualité de vie et 
des conditions d’apprentissages. Les élèves sont respectueux. 

Contexte des réformes : La transformation de la voie professionnelle pousse à une 

synergie plus grande entre les deux voies de formation présentes à Belliard afin de 
sécuriser et de personnaliser les parcours des apprenants. Pédagogie et éducation 
sous l’impulsion de la direction doivent y contribuer, notamment dans la démarche – 

qualité EDUFORM (label EN) devenue obligatoire pour le CFA à partir de 2021. 

Missions qui en découlent : Les missions premières et fondamentales du CPE sont 

à raffermir sur les 2 structures après 6 années de changement de CPE à chaque 
rentrée. La mission spécifique consiste à élaborer et mettre en place un projet de 

vie scolaire dans le cadre de la démarche - qualité et du développement de la 
synergie LP/CFA. 

Profil du candidat Outre les compétences demandées dans les missions classiques du CPE 
(organisateur de la vie scolaire, éducateur, conseiller de l’équipe de direction élargie), 
la direction du service comprenant le CFA demandera adaptabilité (liées aux 
spécificités d’un lycée hôtelier : clients, TP du soir, TP extérieurs…) et travail 
collaboratif avec les entreprises (lutte contre le décrochage) en lien avec le 

responsable pédagogique du CFA. 

Conditions du poste Une lettre de mission sera donnée au CPE en lien avec le projet « Belliard 2021 ». 

Modalités de l’emploi du temps : des horaires parfois décalés en lien avec les TP 

du soir ou avec les TP hors lycée (service à l’extérieur). 

Une indemnité spécifique sera versée par le CFA pour sujétion spéciale. 

 

 


