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POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE
CIO PRES LE TRIBUNAL POUR ENFANTS

Etablissement :

CIO PRES LE TRIBUNAL POUR ENFANTS

Discipline de poste concernée :

Orientation

Intitulé du poste :

Psychologue de I’Education nationale, EDCO

Niveau recrutement :

3

Activités spécifiques du poste

Compétences et connaissances requises

Activités exercées sur deux lieux : ClIO et Maison
d’Arrét

v' Entretien et suivi des jeunes scolarisés et non
scolarisés pour lesquels les éducateurs de la PJJ et
associations habilitées justice sont mandatés par un
juge pour Enfants, ainsi que les jeunes ayant une
mesure ASE.

v' Permanences en Maison d’arrét : Fleury Mérogis et
la Santé : Entretiens individuels, accueil, collectif
des mineur(e)s, réunions institutionnelles.

v En lien avec I'équipe relais rectorale (ERR), suivi de
certains jeunes et échanges d’informations les
concernant.

v" Pour les jeunes pris en charge au SAPPEJ,
accompagnement dans le travail d’élaboration de
projets et de solutions. Entretiens, bilans et
synthéses.

v' Participation au réseau FOQUALE et soutien a la
PSAD en apportant le savoir-faire d’'un CIO
spécialisé.

v' Favoriser la réadaptation scolaire avec un objectif

de resocialisation.

v’ Contribuer a I'accés a la qualification et a
la réussite des éléves en marge de
'Education nationale.

Examens psychologiques, tests, bilans d’orientation.

v/ Connaissance du systeme éducatif et ses
évolutions.

v' Connaissance des dispositifs pour éleves a besoins
éducatifs particuliers et des lieux de prise en charge
innovants.

v" Grand sens de I'écoute et aptitude a supporter la
transgression des publics concernés.

v" Recherche de solutions appropriées.

v' Aptitude a construire des partenariats et a travailler
en équipe, savoir intégrer des logiques de
fonctionnement différentes.

v"Aisance rédactionnelle.

v' Bilan et Compte-rendu écrits a destination de
partenaires multiples et divers.

v" Travail inscrit dans la durée supposant une
approche du jeune dans sa globalité.

» Participation au travail de supervision et échanges
de pratique.

Compétences transversales requises :

et sociales des consultants.

v/ Capacités d’adaptation et de gestion du stress face aux difficultés psychologiques

v/ Autonomie, initiative, rigueur, sens des responsabilités et du service public.
v Intéréts pour les domaines de la justice et de la Protection de I’enfance.
v' Formation, animation et coopération avec des partenaires multiples.
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