
 

 

FICHE DE POSTE 

Descriptif de l’emploi type de la recherche et de l’enseignement supérieur 

Les métiers des ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation (ITRF) et des ingénieurs et 

personnels techniques de la recherche (ITA) sont décrits dans le répertoire des branches d’activités 

professionnelles et des emplois-types, dénommé RéFérens 

(REFérentiel des Emplois-types de la recherche et de l’Enseignement Supérieur). 

Branche d’activité 

professionnelle 
BAP E Informatique, Statistiques et Calcul Scientifique 

Famille d’activité 

professionnelle 
Ingénierie logicielle 

Nature du concours Externe 

Corps Ingénieur de recherche (ITRF) 

Emploi type  E1C43 – Chef-fe de projet ou expert-e en Ingénierie logicielle 

Fonction 
Ingénieur-e de recherche expert en ingénierie logicielle à la DSI 
du rectorat de Paris 

Descriptif de l’environnement et du poste à pourvoir 

Intitulé du poste à pourvoir Ingénieur de recherche en ingénierie logicielle 

Localisation du poste : Rectorat de Paris – DSI 12 Bd d’Indochine 75019 PARIS 

Descriptif de l’employeur 

Le Rectorat de Paris 

La région académique d’Île-de-France regroupe les académies de Créteil, Paris et Versailles. Le 

recteur de la région académique d’Île-de-France est le recteur de l’académie de Paris et le 

chancelier des universités de Paris et d’Île-de-France. 

La région académique compte 2,4 millions d’élèves, 6.656 écoles, 1.139 collèges et 674 lycées, 

734.000 étudiants. 

Les services de l’académie de Paris sont chargés de l’organisation scolaire du 1er (écoles) et 2nd 

degré (collèges et lycées), de la gestion des personnels, de la gestion des actions de formation et 

d’apprentissage. 

 

La DSI du Rectorat de Paris 

La région académique d’Ile de France regroupe les trois académies de Créteil, Paris et Versailles. 

Cette région académique dispose d’un service régional, la Délégation Régionale Académique des 



Systèmes d’Information (DRASI) qui regroupe les trois Directions des Systèmes d’Information 

(DSI) académiques de Créteil, Paris et Versailles. 

La DSI du rectorat de Paris assure des missions académiques et des missions nationales. Ses 

effectifs sont de 122 personnes (92 cat. A). Elle assure des missions académiques : gestion des 

systèmes d’information relevant de l’académie, et des missions nationales : développement 

d’applications nationales pour le compte de la Direction du Numérique pour l’Éducation (DNE) et 

pôle de compétence en virtualisation et poste de travail. 

 

Descriptif de l’employeur (suite) 

La Direction du Numérique pour l'Éducation (DNE) a pour mission l’impulsion et 

l’accompagnement de la transformation numérique du système éducatif. Elle est composée de 

différentes sous-directions dont la sous-direction des services numériques (DNE-SN) qui contribue 

à l'élaboration des grandes orientations en matière de services numériques et de systèmes 

d'information pour l'ensemble du ministère chargé de l'éducation nationale. 

 

L’Équipe Nationale SI du rectorat de Paris 

L’équipe nationale SI est placée sous la responsabilité fonctionnelle de la DNE et sous la 

responsabilité hiérarchique du responsable de l’équipe et du DSI du rectorat de Paris. Elle est 

composée de 8 personnes de catégorie A. 

Ses missions répondent à la stratégie définie par la DNE et sont portées par des chefs de projets 

nationaux.  

 

L’équipe nationale SI assure la maîtrise d’œuvre déléguée pour les activités suivantes : 

 Développement, incluant analyse et assistance aux métiers. 

 Qualification. 

 Intégration. 

 Diffusion (assistance aux utilisateurs, accompagnement du changement). 

Le portefeuille applicatif est composé de différents SI gérants des activités métiers variées :  

 Gestion du dossier social étudiant,  

 Gestion des activités liées au métier d’infirmière,  

 Gestion des recours auprès des médiateurs de l’Éducation Nationale,  

 Gestion des activités des centres de formation continue. 

 

Description du poste 

L’ingénieur de recherche en ingénierie logicielle définit, met en place et maintient les architectures 

techniques liées au développement et à l’intégration des applications du portefeuille de l’équipe 

dans le respect des normes et recommandations ministérielles. Il assiste l’équipe et les chefs de 

projets interne dans la conception et la mise en place des architectures logicielles des différents 

projets. Il assure une mission d’animation technique de l’équipe de développement ainsi que leur 

montée en compétence sur les technologies utilisées. Il est le leader technique de l’équipe, à ce 

titre il assure la veille technologique et propose puis met en place des solutions innovantes. Il 

assure l’interface entre l’équipe et les autres acteurs en charge des activités du cycle de vie lorsque 

celles-ci ne sont pas internalisées dans l’équipe Parisienne (exploitation notamment). Il tient 

également le lien avec les autres acteurs du domaine (RSSI, groupes de travail, commission 



d’architecture et d’urbanisme, …) ainsi qu’avec les chefs de projets du ministère (chefs de projets 

nationaux et chefs de projets techniques). 

Il agit sous l’autorité du responsable de l’équipe nationale SI auquel il rend compte de son 

activité. 

 

Les activités principales sont les suivantes : 

- Concevoir les modules applicatifs des projets informatiques nationaux. 

- Mener des études (POC), définir et mettre en place les nouvelles architectures techniques 

et applicatives ; en étudier les impacts et risques associés. 

- Suivre et assurer la conformité et la qualité des développements logiciels réalisés. 

- Assister l’équipe dans la prise en main des outils et dans le développement et maintenance 

des applications 

- Assurer la veille technologique des frameworks et outils utilisés, planifier et coordonner le 

suivi des versions en accord avec les directives ministérielles. 

- Être l’interlocuteur des autres équipes en particulier les équipes intégration et exploitation. 

- Participer aux groupes de travail et comités nécessaires à l’activité. 

- Rédiger et mettre à niveau les documentations techniques. 

- Effectuer le compte rendu d’activité. 

Descriptif du profil recherché 

Connaissances 

savoir 

Connaissances approfondies : 

- Maîtrise des méthodes de modélisation et de conception objet. 

Patrons de conception (design patterns). 

- Maîtrise des architectures logicielles y compris l’architecture micro-

services. 

- Maîtrise des frameworks et outils afférents liés à l’environnement de 

développement : Java, JakartaEE, Spring, SpringBoot, Hibernate, 

serveurs d’applications et bases de données relationnelles. 

- Connaissance approfondie du framework de développement 

d’application client riche Angular. 

- Maîtrise des outils d’intégration : Git, GitLab, Maven, Npm, Docker, 

Kubernetes, Ansible 

- Connaissance des principes de qualité logicielle. 

- Référentiels RGPD, CMMI, sécurité (RGS/PSSI) et accessibilité 

(RGAA). 

Connaissances appréciées : 

- Connaissance de l’agilité et de ses principes (Connaissance des 

outils JIRA et Confluence souhaitée). 

- Technologies web (HTML, CSS, BootStrap, JavaScript, XML, JSON, 

Web Services REST et SOAP, ...). 

- Apache PDFBox. 

- Serveur d’application (Weblogic, Tomcat, …) 

- Outils de test logiciel (Squash TM – Squash AUTOM). 

- Outil de test de montée en charge (JMeter, …) 

- DB2, Redis. 

- API Manager (Gravitee) 

- Anglais technique. 

Connaissances générales : 



- Systèmes d’exploitation Linux et Windows. 

- Serveur web Apache/ NGINX 

- Systèmes d’authentification (RSA Clear Trust, LDAP, Shibboleth, …). 

Compétences 

opérationnelles 

- Concevoir, mettre en place, faire évoluer et optimiser les architectures 

des différentes applications en place et à venir. Concevoir des objets et 

des composants réutilisables. 

- Maintenir et faire évoluer les plateformes liées au développement, à 

l’intégration et à la délivrance continue. 

- Réaliser des audits de code et de qualité logicielle. 

- Intervenir en appui et assurer le support technique auprès de l’équipe 

de développement. 

- Accompagner les équipes et réaliser la montée en compétences sur les 

outils et techniques utilisés, maintenir le niveau de connaissance 

optimal. 

- Effectuer une veille technologique et au besoin réaliser des études 

techniques relatives aux technologies de développement et 

d’intégration. 

- Assister à la réalisation de l’assistance (niveau 3) à la diffusion et 

l’exploitation des produits développés. 

- Coordonner la sous-traitance, veiller au respect des délais et contrôler 

l’avancement des travaux (toute ou partie de l’activité qualification 

pourra être réalisée par des prestataires) 

- Participer à la comitologie nationale projet : (Comités de Pilotage, 

Projet) et aux prises de décision 

- Participer à des groupes de travail nationaux chargés de la définition de 

la politique d’informatisation de l’Éducation Nationale 

- Savoir analyser des situations de dysfonctionnement et y apporter des 

solutions. 

- Connaître les problématiques liées à la gestion des volumétries 

importantes et des contraintes de haute performance. 

- Savoir rédiger et mettre à jour la documentation technique. 

- Connaître un outil de ticketing (JIRA, Mantis, …) et de GED (Confluence 

…) est apprécié. 

Compétences 

comportementales 

- Bonnes capacités relationnelles et sens du travail en équipe. 

- Créativité et appétence pour l’innovation. 

- Capacité d’évolution et d’adaptation forte face aux mutations 

méthodologiques, technologiques et au renouvellement rapide des 

langages et outils. 

- Faire preuve d’initiative et de réactivité, être force de proposition. 

- Faire preuve de méthodologie et de rigueur. 

- Compétences pour l’expression écrite et orale. 

- Capacité à se situer dans une organisation. 

Contraintes 

particulières 
Aucune 

 


