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 AVIS DE RECRUTEMENTS 

AU RECTORAT DE PARIS 
 

CET AVIS DE RECRUTEMENTS COMPORTE 2 PAGES.  

LES CANDIDAT(E)S SONT INVITÉ(E)S À EN PRENDRE INTÉGRALEMENT CONNAISSANCE. 

 

RECRUTEMENT SANS CONCOURS 

Session 2023 
 

Arrêté du 17 mars 2023 autorisant au titre de l’année 2023 l’ouverture de 
recrutements sans concours d’adjoints techniques de recherche et de 
formation et fixant le nombre et la répartition des postes offerts à ces 

recrutements 
 

Nombre de postes à pourvoir au sein de l’Académie de Paris :  

 

- 4 postes :  

 
1 poste – BAP G – emploi type : Opérateur-trice logistique – Rectorat site Sorbonne (Paris 5) 

1 poste – BAP G – emploi type : Opérateur-trice de maintenance– Rectorat site Sorbonne (Paris 5) 

2 postes – BAP G – emploi type : Opérateur-trice logistique – Lycée Jean ZAY (75016) 

 

Conditions d’inscription et éligibilité :  

Tous les candidats doivent remplir les conditions générales fixées par la loi portant droits et 

obligations des fonctionnaires : posséder la nationalité française ou être ressortissant d’un des 

États membres de la Communauté Européenne autre que la France, jouir de ses droits 

civiques, ne pas avoir au bulletin n°2 du casier judiciaire de mentions incompatibles avec 

l’exercice des fonctions, se trouver en position régulière au regard du code du service national. 

 

Aucun diplôme n’est exigé des candidats 

Aucune limite d’âge n’est imposée aux candidats 

 

- Ouverture des inscriptions : 24 avril 2023 

 

- Clôture des inscriptions (dépôt des dossiers) : 24 mai 2023 – (cachet de la poste 

faisant foi) 

 

- Phase d’admissibilité : Réunion de la commission habilitée à sélectionner les 

candidats (étude des dossiers de candidature): 1er  juin 2023 

 

- Phase d’admission : Entretien des candidats admissibles : 20 juin 2023 
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Les dossiers de candidature devront comporter : 

 

 Un dossier de candidature dûment complété. 

 

 Un curriculum vitae détaillé indiquant la formation initiale et continue suivie par le 

candidat et son parcours professionnel. Il comporte également le ou les certificats de 

travail correspondant aux emplois occupés par le candidat. 

 

et 

 

 Une lettre de motivation 

 

Le dossier de candidature est à télécharger sur le site internet du rectorat de Paris via ce 

lien : https://www.ac-paris.fr/recrutements-par-concours-des-personnels-itrf-et-autres-

recrutements-session-2023-122551 

 

Modalités de recrutement : 

 

Le Recteur de la région académique Ile-de-France, Recteur de l’académie de Paris, 

Chancelier des universités crée une commission de sélection chargée d’examiner les 

candidatures. La commission de sélection examine le dossier de chaque candidat. Au terme 

de l’examen des dossiers de candidature déposés dans le délai fixé, la commission procède 

à la sélection des candidats puis à l’audition des candidats retenus. L’entretien dure 20 

minutes et portera sur les motivations, les formations et l’expérience professionnelle du 

candidat. (Présentation par le candidat de son parcours professionnel : 5 mn, suivi de 15 

minutes de questions posées par les membres de la commission). 

Les candidats recevront une convocation. 

À l’issue des entretiens, la commission arrêtera la liste des candidats aptes au recrutement. 

Les candidats admis seront nommés au 1er septembre 2023. 

 

____________________________________ 

 

 

Le dossier complet devra impérativement être retourné par voie postale (le cachet de la poste 

faisant foi) au plus tard le 26 mai 2023 à l’adresse ci-dessous (attention, tout dossier 

incomplet sera refusé) : 

Rectorat de Paris 

46 rue Saint Jacques 

DPSUP 

4ème étage – Bureau G052 

75005 PARIS 

 

Contact du centre organisteur: 

Tél : 01 40 46 22 38 

Mail : ce.dpsup@ac-paris.fr 
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