
 

                 FICHE DE POSTE                                                               
      RECTORAT DE PARIS 

CHARGE DE RECRUTEMENT 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 
 
Domaine fonctionnel : Ressources humaines 
Catégorie : A 
Fonction : Chargé de recrutement 
Localisation du poste : Rectorat de Paris – Site Visalto – 12 bd d’Indochine, 75019 PARIS 
Télétravail possible 
 
Date publication / date vacance / durée publication 
Prise de fonction immédiate 
Publication 3 semaines 
 

Votre environnement professionnel  
 
L’académie de Paris couvre le territoire de la Ville de Paris.  Elle est l’une des trois académies de la Région 
académique d’Ile de France avec les académies de Créteil et Versailles.  Elle accueille 320 000 élèves des 1er et 
2nd degrés répartis dans 762 écoles et 349 établissements publics et privés sous contrat. Elle compte 32 000 
personnels dont 25 000 enseignants. Le recrutement principal des personnels est le concours qui n’est pas 
organisé par le rectorat.  
 
Contexte du poste 
 
Depuis quelques années, le recours aux personnels contractuels se fait plus important. L’académie souhaite 
professionnaliser la fonction recrutement afin de développer des actions en termes de communication, 
partenariats avec des acteurs du recrutement et réflexions quant à l’intégration des nouveaux personnels. 
 
LES MISSIONS 

Mission générale  

Vous avez pour mission de structurer et fédérer les actions de recrutement (détermination des besoins, 
communication, sessions de recrutement en lien avec les corps d’inspection, intégration des personnels) en lien 
avec les personnes en charge du recrutement dans chacune des divisions de gestion. Vous travaillez ainsi en 
mode projet et de manière transverse avec le service de la communication et différents acteurs internes et 
externes impliqués dans le recrutement. 

Ce poste est une création au sein de l’académie de Paris. Il s’inscrit dans le cadre de la qualité et de l’efficacité 
du remplacement des enseignants, politique prioritaire du gouvernement. 

 
Vos activités principales 
 
Sous la responsabilité du directeur des ressources humaines et de ses adjointes, la ou le chargé de recrutement 
est en responsabilité des actions suivantes : 
 



 Assurer la publicité des postes disponibles et des modalités de recrutement auprès du public et des 
candidats 

 Concevoir et participer à la refonte des sites web et plateformes de recrutement de l’académie en lien 
avec la communication  

 Actualiser le recrutement sur les différents réseaux sociaux en lien avec la communication 
 Mettre en œuvre les méthodes de « sourcing » afin d’identifier, développer et mobiliser les viviers 

potentiels 
 Coopérer avec les acteurs en charge de l’emploi et de l’insertion (Pôle emploi, APEC, cabinets de 

recrutement, branches professionnelles, mais aussi établissements d’enseignement supérieur,), 
participer à l’organisation de salons d’emploi 

 Consolider et améliorer les actions mises en œuvre pour assurer l’intégration des personnels recrutés 
 Contribuer à la réalisation des outils de pilotage à partir des indicateurs de gestion prévisionnelle des 

recrutements des personnels non titulaires des divisions de gestion des personnels, afin d’anticiper les 
besoins pour la rentrée 
 

Vos compétences principales mises en œuvre 
 
Savoirs : 
 

 Bonne connaissance du fonctionnement du système éducatif 
 Réglementation et pratiques relatives au recrutement au sein du secteur public 
 Contexte du marché du travail et enjeux en matière RH 
 Prévention des discriminations 

 
Savoirs faire techniques ou méthodologiques : 
 

 Capacité d’adaptation aux évolutions réglementaires  
 Capacités rédactionnelle et relationnelle 
 Capacité d'analyse, de synthèse et de reporting 
 Maîtrise des réseaux sociaux et des usages numériques  
 Excellente maîtrise des logiciels de bureautique et capacité à déployer des outils de pilotage 

 
 
Savoirs être : 
 

 Autonomie, esprit dynamique  
 Discrétion professionnelle, 
 Facultés d’adaptation et réactivité  
 Organisation, rigueur 
 Aptitude au travail en équipe  
 Sens des relations humaines, capacité d'écoute, diplomatie 

 
 
 
 
 
Contact : 
 
CV, lettre de motivation et le cas échéants3 derniers comptes rendus d’entretien professionnel à adresser aux 
3 adresses mél suivantes : ce.sg@ac-paris.fr - ce.drh@ac-paris.fr - ce.berhr@ac-paris.fr avant le 
…………………………. 
 


