
 

                 FICHE DE POSTE                                                               
      RECTORAT DE PARIS 

RESPONSABLE DE LA COORDINATION DE LA CELLULE RH DE PROXIMITE  
 

IDENTIFICATION DU POSTE 
 
Domaine fonctionnel : Ressources humaines 
Catégorie : A 
Fonction : Responsable de la coordination de la cellule RH de proximité et suivi des situations individuelles 
Localisation du poste : Rectorat de Paris – Site Visalto – 12 bd d’Indochine, 75019 PARIS 
Télétravail possible 
 
Date publication / date vacance / durée publication 
Prise de fonction 1er juin 2023 
Publication 3 semaines 
 
Ce poste est une création. 
 

Votre environnement professionnel  
 
L’académie de Paris couvre le territoire de la Ville de Paris. Elle est l’une des trois académies de la Région 
académique d’Ile de France avec les académies de Créteil et Versailles.  Elle accueille 320 000 élèves des 1er et 
2nd degrés répartis dans 762 écoles et 349 établissements publics et privés sous contrat. Elle compte 32 000 
personnels dont 25 000 enseignants.  
 
Contexte du poste 
 
Depuis quelques années, l’académie a développé un réseau de correspondants RH de proximité et souhaite 
accroitre sa coordination pour améliorer le suivi et la qualité de la réponse apportée aux personnels et 
établissements de l’académie dans le suivi individualisé. 
 
LES MISSIONS 

Mission générale  

Vous avez pour mission de coordonner l’activité de 7 conseillères et conseillers RH de proximité. Ces personnels 
informent et assistent tous les personnels de l’académie dans leur projet de mobilité professionnelle. Ils 
écoutent, aident et orientent également les agents qui rencontrent des difficultés professionnelles ou des 
difficultés personnelles ayant des répercussions sur leur activité professionnelle.  

Vous devrez également structurer et fédérer les actions en matière de suivi des situations individuelles de 
dysfonctionnement afin d’apporter une réponse aux personnels et établissement. Vous travaillez ainsi en mode 
projet et de manière transverse avec les services d’accompagnement (médecine de prévention, assistantes 
sociales, psychologue du travail, correspondante handicap, divisions de gestion, division des affaires juridiques, 
corps d’inspection et services disciplinaires) sous la responsabilité du DRH et de ses deux adjointes. 

Vous devrez enfin animer le dispositif de la mission académique de l’encadrement qui permet à une quarantaine 
de personnels d’être accompagnés dans une trajectoire professionnelle de prise de responsabilités supérieures 
à moyen terme. 



Ce poste est une création au sein de l’académie de Paris.  

 
Vos activités principales 
 
Sous la responsabilité du directeur des ressources humaines et de ses adjointes, la ou le responsable de la 
coordination de la cellule RH de proximité a en charge les actions suivantes : 
 

 Coordonner l’activité des CRH dans une perspective de développer une politique académique dans la 
gestion des demandes de suivi individualisé formulées par les personnels. 

 Recevoir, recenser, orienter et suivre les signalements de dysfonctionnements de personnels portés par 
les chefs d’établissement et les corps d’inspection des premier et second degrés. 

 Préparer la prise de décision quant à une solution envisagée et suivre la bonne application des mesures 
décidées 

 Animer la mission académique de l’encadrement en lien avec le délégué académique à la formation des 
personnels d’encadrement : préparer les campagnes de recrutement du vivier, organiser les formations, 
faire vivre le vivier et participer au pilotage de cette mission. 

 Développer des actions soutenant la mobilité internationale des personnels et accompagnant leur 
retour dans l’académie. 

 Coordonner le réseau des référents RH en EPLE en s’appuyant sur les CRH de proximité. 
  

Vos compétences principales mises en œuvre 
 
Savoirs : 
 

 Bonne connaissance du fonctionnement du système éducatif 
 Réglementation et pratiques relatives à l’accompagnement des parcours au sein du secteur public 
 Connaissance des statuts et métiers de l’éducation nationale et de la fonction publique 

 
Savoirs faire techniques ou méthodologiques : 
 

 Capacité d’adaptation aux évolutions réglementaires  
 Capacités rédactionnelle et relationnelle 
 Capacité d'analyse, de synthèse et de reporting 
 Excellente maîtrise des logiciels de bureautique et capacité à déployer des outils de pilotage 

 
 
Savoirs être : 
 

 Autonomie, esprit dynamique  
 Discrétion professionnelle, 
 Facultés d’adaptation et réactivité  
 Organisation, rigueur 
 Aptitude au travail en équipe  
 Sens des relations humaines, capacité d'écoute, diplomatie 

 
 
 
 
 
Contact : 
 
CV, lettre de motivation et le cas échéant 3 derniers comptes rendus d’entretien professionnel à adresser aux 2 
adresses mél suivantes : ce.drh@ac-paris.fr - ce.berhr@ac-paris.fr avant le …………………………. 
 


