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La métacognition : une définition

METACOGNITION
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La métacognition : une définition
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La métacognition : une définition

®

Metacognition explicite Metacognition implicite
Approche « cognition Se fait sur la base de
de la cognition » sentiments déediés
Concepts » Expérience
Métareprésentations (soi, taches) « Sentiments métacognitifs

Stratégies conscientes « Heuristiques non conscientes



La métacognition : une définition

Métacognition = autorégulation

L’autorégulation est la capacité a :

v'Déterminer ses objectifs et I'effort a faire

v'Déterminer des stratégies pour les atteindre

v'D’évaluer les progres vers ces objectifs

v'D’évaluer les résultats obtenus comme plus ou moins conformes a ces
objectifs

Cette autoregulation permet aux apprenantes/apprenants :
v'd’apprendre efficacement (avec un effort adapté au but)
v'd’étre plus motivées/motivés a poursuivre des buts scolaires
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2. Les conditions d’autorégulation



Les parametres de l'autorégulation

Il y atrois conditions de la métacognition

' Pouvoir apprendre
' Vouloir apprendre
' Pouvoir s’évaluer




Les parametres de l'autorégulation
POUVOIR APPRENDRE

Avoir la capacité d’agir cognitivement : percevoir, encoder, raisonner, comprendre,
mémoriser, etc. + avoir un niveau suffisant pour déterminer son but et sa stratégie.

PROXIMALE DE
DEVELOPPEMENT

Ce que je ne peux pas faire,
méme avec de l'aide

» Evaluation diagnostique pour
repérer

[ ZONE NON

~
[ZOI\!E PROXIMALE DE Ly (=5 :
DEVELOPPEMENT ‘ (N7 A 4 I
) &/ » Gérer les prérequis
Ce que je peux faire avec \ /
de l'aide 4

» Adapter les exercices,
proposer des étayages
différencies

ZONE ACTUELLE DE
DEVELOPPEMENT

Ce que je peux faire sans
aide, ce que je maitrise déja



Les parametres de I'autoréegulation
VOULOIR APPRENDRE

Avoir la motivation d'agir cognitivement dans un but d'apprentissage.
Les éleves poursuivent des buts qui orientent la facon d’envisager une tache ou une
activité, etles poussent a s’y engager.

Buts de performance Buts de maitrise
Les buts de performance Les buts de maitrise sont centrés
focalisent sur la démonstration sur 'apprentissage et le développement
de la compétence et de la des compétences.
supériorité par  rapport  aux
autres.
Les éléves qui poursuivent ces Les éleves qui adoptent ces buts
buts s’efforcent de performer cherchent a assimiler, comprendre et
mieux que les autres ou de obtenir une maitrise des contenus
paraitre intelligents. abordés.

Elliot, A. J., Thrash, T. M., & Murayama, K. (2011). A Longitudinal Analysis of Self-Regulation and Well-Being:
Avoidance Personal Goals, Avoidance Coping, Stress Generation, and Subjective Well-Being. Journal of Personality, 79(3), 643—-674.



Les parametres de l'autorégulation
VOULOIR APPRENDRE

Les éleves poursuivent des buts qui orientent la facon d’envisager une tache ou une
activité, etles poussent a s’y engager.

i Avoir la motivation d'agir cognitivement dans un but d'apprentissage.

Buts de performance Buts de maitrise

Les buts de performance ont des effets délétéres sur les apprentissages
lorsqu’ils sont associés

»a des échecs (Dweck & Legett, 1988 ; Diener & Dweck, 1980)

»a une faible perception des compétences propres (Elliott & Dweck, 1988 ;
Nicholls, 1984)

»ou lorsque la tache est considérée comme difficile (Grant & Dweck, 2003)



Les parametres de l'autorégulation
VOULOIR APPRENDRE

1. Faut-il étre
motivée/motive pour
vouloir apprendre et

reussir ?

Ou

2. Faut-il reussir pour
vouloir apprendre et se
motiver ?
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Les parametres de l'autorégulation

e}

POUVOIR S’EVALUER

Avoir la capacité d'évaluer ce qui est fait en cours d'apprentissage et de choisir ses buts
de maniere réaliste et adaptée. C'est évaluer sa propre activité cognitive en faisant du
monitorage (ou suivi) métacognitif de son activité par feedback.

On appelle feedback toute forme de retour d'information concernant |'action
en cours.

» un message d'erreur cérébral } interne
» un sentiment de confiance

> l:In mot d approlbatlon de l'enseignant, un regard } externe
» l'assentiment d'un camarade, la moquerie d'un autre

sont autant de formes de "suivi de I'action".

sont ala source de la confiance en soi éprouvée par chaque éleve.



Les parametres de l'autorégulation

MONITORING

SUIVI DE Suillbie
L’ACTIVITE TION DU
I RESULTAT

FEEDBACK METACOGNITIF
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L’'origine des sentiments metacognitifs

Les prédictions sur I'action en cours, lorsqu’elles sont confrontées au
feedback, génerent des sentiments métacognitifs.

Feedback attendu

Feedback observé

Le feedback est donc ce qui détermine les sentiments métacognitifs
relatifs a I'apprentissage en cours.



L'origine des sentiments métacognitifs

Si sentiments positifs : plaisir et envie de poursuivre

Si sentiments négatifs : déplaisir, inconfort, incertitude

Ce sont les sentiments qui le plus souvent décident de la
poursuite de I’engagement et du niveau d’effort mis dans
I’apprentissage.



Les principaux sentiments métacognitifs

O

AVANT

Avant
l'activité

S'engager dans

Vidéo : Quels sont les gestes pédagogiques qui favorisent les sentiments métacognitifs propices a I'apprentissage



Les principaux sentiments métacognitifs

ERREUR
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Carnet de
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Vidéo : Quéls sont és gestes pédagogiques qui favorisent les sentiments métacognitifs propices a l'apprentissage




Les principaux sentiments métacognitifs

o o

APRES I'activité
SENTIMENTS DE
@ REUSSITE ou defeHEE

Mofivation et apprentissages
Y o s
ulterieurs

Adapter la difficulté a ce que
I'éleve sait faire
Proposer des activités dans la zone
proximale de développement

Remplir un journal des
apprentis y

o

Vidéo : Quels sont les gestes pédagogiques qui favorisent les sentiments métacognitifs propices a I'apprentissage
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Pour aller plus loin
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https://www.reseau-canope.fr/fileadmin/user_upload/Projets/conseil_scientifique_education_nationale/syntheses_et_recommandations/2024_MEN_CSEN_Glossaire_metacognition_V03.pdf

Pour aller plus loin

www.sciences-cognitives.fr




En résumeé
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