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FORMATIONS SPECIFIQUES

PROGRAMME
D ENRICHISSEMENT
INSTRUMENTAL

CYCLE DE FORMAT ION DE
PRATICIENS FEI

FORMATION ORGANISEE SOUS LE CONTROLE DU CENTRE DE FORMATION
CONTINUE DE L'UNIVERSITE RENE DESCARTES PARIS V

OBJECTIFS

Permettre aux participants de s'approprier la formation
théorique et pratique indispensable pour mettre en
oeuvre le P.E.I.(Programme d'Enrichissement

Instrumental) aupreés d'un groupe de stagiaires en
formation

PUBLIC

Formateurs en charge de stagiaires en difficulte face
a l'apprentissage qui présentent des déficits du

raisonnement logigue et des signes de
dysfonctionnement intellectuel

CONTENUS

.Base théorique
L'approche active modifiante
La modifiabilité cognitive structurelle
L'expérience d'apprentissage médiatisé
Fonctions cognitives déficientes
Principes et buts du PEI
Revue des instruments
Carte cognitive
2.Enseignement des 14 instruments du PEI
3.Exercices d'instruments en groupe
Préparation d'une intervention
4 Exercices sur le concept de bridging
5.Questions didactiques : J
Introduction du PEI dans une formation
Le praticien PEI en tant que médiateur
Application des principes d'enrichissement
instrumental a d'autres matiéres d'enseignement
Evaluation des changements dans le comportement de
l1'apprenant ......
.Analyse de legons vides




PRESENTATION DU P.E.I.

Mise au point par le Protesseur R.FEUERSTEIN,la méthode

de l'enrichissement instrumental a pour
objectif principal de creer chez 1'individu les
conditions de modifiabilité nécessaires pour
que 1l'apprentissage puisse se faire.Il s'agit
de doter 1l'apprenant des moyens favorisant
l'acquisition des connaissances,pour qu'il tire un
profit maximum de sa relation aved

1' environnement gquotidien,scolaire,professionnel

Six sous-buts ont été détinis lors de 1'élaboration du
PEI:

1.Corriger les fonctions cognitives déficientes

2.Enseigner les concepts,opérations,vocabulaire
spécifiques pour effectuer les exercices du programme

3.Susciter une motivation intrinséque pour la formation
d'habitudes ou la constitution interne de besoins

4 .Augmenter la motivation interne a la tache

5.Permettre au sujet d'analyser ses propres processus de
pensée

6.Sortir l'apprenant de la passivité cognitive-—-attitude
passive acceptante—pour 1l'amener a une attitude active
modifiante

INTERVENANTS

XAVIER DENIS : Formateur au CAFOC de PARIS
Agréé par le HADASSAH-WIZO-CANADA-RESEARCH-
INSTITUTE DE JERUSALEM ainsi que tous les
formateurs PEI agréés qui dinterviendront
dans la formation.

MARYVONNE SOREL : Responsable du cycle de formation PEI
a 12Univer=ité RENE DESCARTES PARIS V




ORGANISATION PRATIGQUE

DUREE ET DATES

31 JOURNEES de NOVEMBRE 90 a DECEMBRE 91
réeparties suivant
le calendrier c¢i-joint
La formation de 200 Heures comprend

2 sessions de 5 jours et 10 regroupements en alternance’
de 2 et 3 jours

Pendant 1la durée de 1la formation,chaque apprenant
s 'engage a2 pratiquer le PEI,dans des conditions
d'application normales,avec un groupe de stagiaires
Cette activité pratique fait partie intégrante de la
formation et sera accompagnée au minimum de deux
supervisions qui se dérouleront dans le groupse
d'application

A 1l'issue de la formation et des supervisions,un
dipléme de praticien PEI sera délivré,sous le controle

du Centre de Formation Continue de 1'UNIVERSITE RENE
DESCARTES PARIS v

HORAIRES : 9H30-12H30 ; 14H-17H

EFFECTIF MINIMUM POUR L'OUVERTURE DU STAGE : 12

DATE LIMITE POUR L'INSCRIPTION : 15 OCTOBRE 1990
LIEU DE LA FORMATION : CAFOC DE PARIS
47 rue des Ecoles 75005 PAR1S
Entrée : 1,rue Victor Cousin

Galerie Claude Bernard
2ame Etage Bis

COUT DE LA FORMATION
MODALITES DE PAIEMENT:

2.000 F LORS DE L'INSCRIPTION

4.500 F LE 31 MAI 1991

4.500 F LE 15 DECEMBRE 13991




PROGRAMME D ENRICHISSEMENT
INSTRUMENTAL

FORMATION DE PRATICIENS

CALENDRIER

NOVEMBRE 1980 MERCREDI 21
JEUDI 22
VENDREDI 23
LUNDI 26
MARDI 27

DECEMERE 1930 LUNDI 17
MARDI 18
MERCREDI 19

FEVRIER 1991 JEUDI 07
VENDREDI 08

AVRIL 1991 MERCREDIL 10
) JEUDI 11
VENDREDI 12

MAI 1981 JEUDI 23
VENDREDI 24

JUILLET 1891 LUNDI 01
MARDI 02
MERCREDI 03

SEPTEMBRE 1991 LUNDI 16
MARDI 17
MERCREDI 18
JEUDI 19
VENDREDI 20

OCTOBRE 1991 JEUDI 17
VENDREDI 18

NOVEMBRE 1991 MERCREDI 13
JEUDI 14
VENDREDI 15

DEGEMBRE 1991 MERCREDI 11
JEUDI 12
VENDREDI 13
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ENRICHISSEMENT INSTRUMENTAL ;

Un echantillon d’Instruments

Table des Matieres

1. Organisation de points 8. Relations temporelles
2. Orieﬁtation spatiale I 9. Progressions numeriques
3. Orientation spatiale IITI 10. Consignes

4, Comparaisons 1l. Syllogismes

5. Perception analytique 12, Relations transitives
6. Classification 13, Pocheirs (R.S5.D.T.)

7. Relations familiales 4. Illustrations
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FIGURE 1

Dans un nuage de paints, amorphe at irregulier,
colles des modeles, La tache se complique avec Ia densie des
une difficulté croissante des figures, st des changemant ds

une articulation de I'espace.

Parmiles fonctions cegnitives impliquess:
Projection de relations virtueles
Diserimination de formes et de dimensians
Constance de la forme et de |3 dimension

Exemples de |’ ORGANISATION DE POINTS

I'étudiant doft percevoir les figures identiques da forma et de dimansion, &
point, car ceux-ci occastonnent des chavauchements dv lignes,
leur orientation. La réussite de (a thcha demanda une salection et

Utiliestion d'una information pertinente
Decouverts de strategies
Peripective

a travers les changements d'orientation Retenue de ITmpulsivite
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Les gros paints aident & projeter la carre, mais aumi servent & dirtrairs ‘attention et done smpachent (s perception ds
simiitudes entre les cases, En plus des fonctions st opératiom enumécées e t5te de page, la tiche implique identification,
precision et exactitude dans Is planification et la décmian dun point de dépzrt, minti qu'une recherche et une comparaison au
modéle systematiques. La reussits contribus su mainten de ls motvation,
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Une fiqure asmsymetriqus dans le modale necesits una sutre reprisentation de l'orientation dans l'sspace. Les indicatiors
fournies sont recuites jusqu'a disoaraitre afin quiun autre point de cepart soit trouve. Une penses scntifiqus (hypothea,
investigation et confirmation, de méme quiune demanstration lagiqual, et necemsairs,
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L'sddition de la tromieme dimersion complique la ditferenciation,
Intériorsation, et l'orientation spatiale, Un point, au lieu de joindre

deux lignes seulemant, sert de noeud & troi lignes ou plus, Lindication

de la partie ombrés est un tout synchetis, forma de partiss separses ]
dant le modds, et chaque indieation se rapporte 3 une forme ditferente

dans le modile,
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DEPRIVATION CULTURELLE ET "MODIFIABILITE"

Reuven FEUERSTEIN

La population visée par I'Enrichissement Instrumental (E.l), peut-étre définle comme étant "une
population déprivée culturellermnent”,

Qu'appelle-t-on un "Déprivé culturel ?

C'est un individu qui n‘a pas regu "la médiation de |'expérience d'apprentissage", et de ce fdit, souffre
d’un syndrome de déprivation culturelle qui se fraduit par un état de faible "Modiflabllité", c'est-d-dire
une Incapacité ou une capacité trés réduite d'apprentissage au contact direct de I'environnement, et
donc de s'enrichir,

Il ne s'agit pas d'individus qui ne possédent pas de culture propre mais Il s'agit d’individus qui ont &té
déprivés des valeurs de leur propre culture.

Il y a certes des cultures qui ne préparent pas les sujets & apprendre la physique, |'astronomie, les
sciences exactes ... Certes, le sujet issu d’un milieu rural n'est pas iImmédiaterment apte a entrer dans
une soclété de technologie avancée, mais il n'en reste pas moins qu’une culture vraie, quelgue soit son
niveau technologigue, philosophique, linguistique ... crée chez I'individu des capacités @ apprendre, @
se modifier et par conséguent & s'adapter alors que le manque de culture tel qu’il est envisagé dans
nofre population déprivée culturellement ne crée pas chez les individus les dispositions nécessalres pour
se modifier ¢’'est-a-dire pour apprendre.

Les bédouins, qul vivent dans une société qul du point de vue technologigue a cing cents ans de
retard, s'ils ont apprs dans leur propre soclété & fare des canofs, des haches .. lorsqu’lls seront
“ransplantés’ dans une société occidentale, en deux ans lis pouront apprendre a réparer des fracteurs
et deviendront de trés bons mé&caniciens.

Alors qu'un "Déprivé culturel" aura les plus grandes difficultés & s'adapter & toutes les situations
nouvelles. | ne désrera que vivre dans le milleu qu'il connait bien, qui Iui est familier at od il se sent
protégé et en sécurité ef qui ne nécessite aucune adaptation, mais dés qu'il sortra de cet univers, |l
éprouvera les plus grandes difficultés, sources d’angoisse.

Un "Déprivé culturel" est donc un individu qui n‘a pas pu avoir accés aux valeurs de sa propre culture,
du falt de la défalllance de I'environnement qui n’a pas assuré la médiation nécessaire entre le monde

extérleur et Ul

Privé donc de cette "médiation de I'expérence d'apprentissage", pour des raisons telles que la
pauvreté, le désintérét des parents et une insuffisance ou une perturbation des liens parents-enfants,
I'enfant ne poura acquérr les modalités nécessaires @ tout apprentissage.

La "modifiablité" est le facteur le plus important dans |‘adaptafion d'un individu & des situations
nouvelles, dans un monde qui est en perpétuel changement.

Ce mangue de "modifiabilité" qui caractérise les sujefs "déprives culturellement" ne peut donc qu’éfre
source de frés grandes difficultés, quelles que solent d'ailleurs les raisons de cette déprivation.

1 Communication faite au cours du séminalre sur "Les aspects théoriques ef pratiques de la modiflabilité cognitive structurella’,

qul s'est tenu & Jérusalem en Julllet 1983,
Rgdlgée par M, CHRETIEN, Psychologus cliniclenne, Instiut de Psychalogie, Université René Descarfes-Paris V, 28, rue Serpenfe
75006 PARIS



L'ENRICHISSEMENT INSTRUMENTAL

A - L'objectif général, de |"Enrichissement Instrumental", sera donc de créer dans I'organisme des
conditions de modifiabilité.

Il s'agit de "Changer la structure de l'individu déprivé culturel" qui est celle d'un étre peu sensible aux
effets de |'expérence, aux effets des stimuli qui I'environnent et qu'il ne peut intégrer, non pas parce
que ce sont des sujets qui ont des troubles de I'audition ou de la vue, non pas parce qu'ils ne peuvent
pas manipuler ou sentir les choses mals parce qu'lls sont aftfeints de ce gue |'on pouralt appeler la
maladie de la "Malabsorption",

"On mange mals la fotalité de ce qu'on mange ne peut &fre absorbé", et le but de I'El. est Justernent
de créer des conditions d'absorption felles que I'enfant qul est assis sur le banc de la classe puisse
absorber ce gue le maitre Ui enseigne.

Ce qul est important dans I'E.l. ce n’est pas la nouniture, c’'est-&-dire que le rble de I'E.l. n'est pas
d'apprendre & lire ou & écrire, ni & connaitre les mathématigues ou la géométrie, foutes choses certes
indispensables par allleurs et qui doivent continuer & étfre enseignées par le maitre en méme temps que
I'E.l., mails ce n‘est pas le but de I'ElL - Les sujets visés par I'El. ont généralement déja passé de trés
nombreuses années sur les bancs de |'école, sans que les informations que les maitres ont tenté de leur
enseigner ne solent passées, ou si elles sont passées, le résultat final est bien décevant, et méme parfols
Il est nul - Le but de I'E.l. est de créer dans |'individu les conditions nécessalres pour que |'apprentissage
puisse se faire afin que chaqgue expérience vécue par I'enfant laisse une empreinte sur lui et qu’ainsi le
Jour o il sera confronté & une expérience déja vécue, |l puisse de lui-méme faire le rapprochement
entre les deux expériences, ce qui la rendra ainsi plus familiére, plus facile & maitriser et par conséquent
moins angoissante. A cetfte étape, le sujet ne se contente plus de recuelllir des données quand il vit une
expérience mais Il établit des relations enfre les données recuellies. Il n'est donc plus & un niveau
factuel mais au niveau supérieur d'élaboration des faits. || y a donc eu modification dans I'individu,
absorption et sensiblisation, objectifs de I'E.l.

De quelles fagons I'El. afteint-il cet objectif général ?

B - Six sous-buts ont &té définis lors de |’ élaboration et de la construction de I'E.L.
Premier sous-but : corection des fonctions cognitives déficientes

Deuxiéme sous-but : enseignement des concepts, des opérations et du vocabulaire spécifiques,
nécessalres pour effectuer les exerclces du programme

Troisiéme sous-but ; développement d’un besoin infrinséque de fonctionnement cognitif adéquat et
usage spontané de la pensée opérationnelle par la production de schémas cristallisés et la formation

d'habltudes

Quatriéme sous-but : création d‘un "Insight", permettant au sujet de juger et de comprendre ses
propres processus de pensée en particuller ceux qui sont responsables du succes et de I'échec

Cinquiéme sous-but : création d’un systéme de motivations infrinséques 4 la tache

Sixidme sous-but : transformer le statut du sujet de "récepteur et reproducteur passif de ['Information”
en celui de "générateur actif d’'information”.



HISTORIQUE

Vers les années 50, le Professeur Reuven
Feuerstein fut chargé de I'éducation des
jeunes, orphelins ou issus de familles
misérables, arrivant seuls en Israél. Afin
d'évaluer leur niveau intellectuel, il utilisa
des tests classiques. Mais les résultats
obtenus ne le renseignérent pas sur les
possibilités d'apprentissage, sur la modi-
fiabifité et la plasticité du sujet. Il fut ainsi
amené a élaborer une nouvelle épreuve,
le “L.p.a.d, learning potential assessment
device" (dispositif d'évaluation du poten-
tiel d'éducabilité).

La passation de ce test nécessitait une
intervention active du psychologue. ||
constata que, suite & ces interactions, de
nombreux sujets réalisaient en quelques
heures des progrés sensibles. Ce constat
empirique Iui suggéra que |a systématisa-
tion de ces interventions interactives, de
ces médiations, pourrait amener une véri-
table restructuration du fonctionnement
cognitif. Dans cette optique, il mitau point
l'enrichissement instrumental.

LE CADRE CONCEPTUEL

R. Feuerstein postule |'existence en tout
individu d'une possibilité de medifiabilité
structurale cognitive qui émergera a la
condition de développer une attitude
active modifiante en instaurant des
médiations entre le sujet et le réel physi-
que et social.

Ce terme de médiation représente le
concept-clé. Pour Feuerstein, le dévelop-
pement intellectuel se fait par contact
avec les éléments de ['environnement
proche, mais nécessite également l'inter-
vention des adultes (mére, pére, maitre
d'école...) qui vont aider, guider, expli-
quer, donner du sens et finalement per-
mettre la structuration des fonctions
cognitives ainsi que I'autonomisation pro-
gressive de leur fonctionnemnt et de leur
développement.

Dans ces conditions, les déficiences
cognitives constatées seralent imputa-
bles & I'absence d'apprentissages positi-
vement médiatisés.

La médiation, condition essentielle du
développement intellectuel de [I'enfant
devient du méme coup la condition
nécessaire de la rééducation cognitive.

Le programme
d’en%‘ichissement*
instrumental

des Professeurs R. FEUERSTEIN et Y. RAND

% .

*

METHODE, INSTRUMENTS
ET PRINCIPES D'UTILISATION

Dans le prolongement du concept central
de médiation, et dans |le but d'apprendre
4 apprendre, Feuerstein a congu sa
méthode d'enrichissement instrumental
(E.l). Son principe consiste a induire une
dialectique tripolaire entre un instrument
pédagogique, le monde des concepts et
|'experience des objets et des personnes.

Le programme d'E.l se compose de
quinze instruments (organisation de
points, orientation spatiale, perception
analytique..., syllogismes) se présentant
sous la forme de séries d'exercices
papier-crayon de difficulté progressive.
Le programme peut s'étendre de six mois
a trois années & raison d'une heure par
jour.

Chague instrument met en jeu des fonc-
tions cognitives différentes a partir d'un
matériel relativement banal, diversifie,
n'impliquant aucune connaissance sco-
laira ou technique particuliére.

Des variations sont introduites dans cha-
que progression d'exercices. Elles entral-
nent & la flexibilité mentale en vue de faci-
liter I'adaptabilité cognitive et sociale.

La méthode interdit le recours & toute
forme de concrétisation et navigue par la
technique du “bridging” —contruction d'un
pont, transfert- entre la formation de tel
ou tel outil intellectuel a partir de |'exer-
cice et son application projetée dans le
monde physique et social.

Tout le travail est réalisé mentalement.

Le but final n'est pas la réalisation de la
tache ici et maintenant, mais la construc-
tion d'un outil cognitif stable qui sera utile
pour mener a bien les apprentissages,
pour analyser et répondre aux différents
problemes scolaires, professionnels,
sociaux, moraux, affectifs... qui seront
rencontrés ultérisurement.

*

QUALITES ET
CHAMP D'APPLICATION

L'E.| est le programme d'orthopédagogie
cognitive le plus cohérent, le plus com-
plet, le plus souple, le plus universel dis-
ponible sur le marché.

Il peut &tre utilisé pour toute population
quelles que soient ses caractéristiques.

Des évaluations psychométriques rigou-
reuses ont largement démontré son effi-
cacité, les effets positifs s'amplifiant avec
le temps aprés I'arrét du programme.

La combinaison de deux caractéristiques
essentielles, & savoir le bas degré de
spécificité du matériel et le haut degré de
généralité des modes de raisonnement
qui l'organise, confére a 'E.| ses qualités.

Par exemple le concept de stratégie, issu
d'un exercice ol il convient de relier des
points pour retrouver une figure géometri-
que simple, ne sera ni développé sur les
mémes registres, ni projeté dans 'les
mémes situations par un éléve de |'ensei-
gnement spécial et par un étudiant en
électronique. Pourtant, avec chacune de
ces personnes une élaboration sera pos-
sible et profitable.

L'E.l n'est pas & concevoir comme un
pré-requis & une formation spécifigue. Il
peut, certes, étre utilisé en tant que tel.
On peut également développer cet ensei-
gnement paraliélement et si possible en
liaison avec d'autres disciplines.

7
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LE PROGRAMME
D'ENRICHISSEMENT
INSTRUMENTAL

La méthode mise au point par la
Prolasssur Feuerstain a pour but
' cla redduquer fintelligence, Ella visa

{ @ modifiar |a structura cognitive das

parsonnas ayant un niveau bas
d'apprentissage et & augmentar
leurs capacités au contact direct de
Fenvironnement. :

Elle s'appuie sur deuxthéories:
calle de la modifiabilitd cognitive
structurslle, at cella da la mediation.

La premidre postuls que lForga-
nisme humain est modifiabla d'une-
maniére structurelle & tout paint de
vua : cognitff, comportemental, adap-
tatif, etc. Des structures nouvelles
pauven! 8ire produitas dans findi-
vidu. Reuven Feuerstein sa bass
sur la théoria piagédtienne qui sau-
ligna, dans una structurs, la cohé-
sior entre (e lout 8t sas parties. Dés
qu'on change une partie, on affecte
le tout. La modifiabilité existe au-
dal4 de barriéres tallas quae I'étiolo-
gie, [dge et la sévéritd du handicap.
La madiation ast une théorie origi-
nala da Mapprentissage: lenfant ap-
prand par contact avec son envi-
ronnement, mais /| n'ast pas exposa
diregternent aux stimuli, Le media-
teur les flitre, las organise; leur
donne une cartaine amplituds, ate

Ainsi, laralation entre lamére at
fenfant peut étre une médiation,
mais pas toutas les interactjons
enire cas dsux parsonnes ont una
valeur médiatrics,

La msdiation se définit par: [in-
tantionnalité, e médiateur doit avoir
fintention da modifiar le stimuii
pour qu'il 30/t accassibie; |a trans-
cengancs, c'ast la qualité donnée
par la médiateur au stimull au-dela
du basoin ayant déterminé [inte-
raction; la signification, la média-
teur fait tout pour qu'sile soit claira.

A partir de cas deux théories,
Reuvsn Feusrstain a dlaboré le pro-
grammea d anrichissement instruman-
tal qu/ repcse sur le principe de
fexpérience médiatisés, car Intes-
agir avec [entourags crée en find-
yidu das modalités da parfection-
nement Ce programme comprend

Tabord une phase d'évajuation du *~

potantial d"apprentizsage. L “test”
LAPA.D. ast un systéme Jévalus-
tion dynamique de la modifiatilite
das individus, ce zes condftions,
cdes effels et das degrés de chan-
gemant que 'on peut en espérer, Il
proncstique e développement du
sujet. La méthcdologie rests psy-
chométrique, mais [individu n'est
pas comparé & des normes, mais &
Wi-mama. La siuation de passation
du test ast elle-méme totalement
différente das siduations habitualies
Toutas las chancas sont donneéss &
fenfant La premiéra partis du test
esf un iravail incividuel. Ensuita, Il

y & une intecvention puis encore
un travail individuel. Dans [in-
terprétation, ast évalué [écart antre
la réussite avant et aprés linterven-

. tion. Ca qui est intéressant, c'ast la
‘procsssus qui engendra la reponsa,
.gu'elle soft justa ou faussa. L'inter-
venan! peut connailre quels sont

1 las éléments nécassaires duns ameé-
liorstion du fonctionnement. Uns

-:; liste das fonctions déficientes ast
;f"ﬂnm:'a: au niveau ds linput, de

' l'élaboration. des données et de
- Foutput. ; ;

..+Ca lest peut étre aussi utilisé
- dans la sélection et le recrutemant
. du personnel.

La devise du programme d'enri=

chissement instrumental est “une
minute, on réfléchit1." Instrumen-
tal signifie que son but esf de munir
le sujet dinstruments d"apprentis-
sage, d"adaptation. Ca programme
ast congu comme una matérialisa-
tion spécifiqua de la médiation,
l'objectif étant da corriger las mé-
canismes intalfactuels déficients at
de rendre capablas las éléves de
combler eux-mémes laur retard sco-
lajre. '

L'snfant doit éire capable de se
modifiar de fagon autonoms, da
bénélicier de [exposition directe
aux stimuli.

La méthode sélectionne des di-
mensions concapluellas_verbalss,
opératoires, elc que lenfant doft
maitriser pour effectuer Jes tiches.
C'ast un appareillage mental qui ast
mis an place 4 pariir d'exsercicas.
Lintervenant &t les exercicas doi-
vent créer un basoin Intrinséque
d’une penséa plus précisa, pius ade-
quats, plus opératoire. Das Instru-
ments (ensemblas d'exercices de

difficutd prograssive) sont donnés
aux enfants; organisation da points;
orientation dans l'espace; psrcep-
tion analytique; classilications; rai~
sonnement comparatif; relations
dans le lamps; obéissance 4 une
consigne; progressions numéri-
ques; syllogismes relations fami-
liales; relations transitives; po-
choirs; fllustrations.

Le matériel correspond, pour cha-
que instrument, & lrenta pages envi-
ron, ce qui représents au total cing
cants pages d'sxercices papier-
crayon. lls sont dpnnés a lanfant
en classe par un mafre initié et
praparé. Cas interventions sont cor-
duites trois & cing fols par sernaine
pendant deux ou trois ans. L& pro-

ramme peut aussi §ire appliqué
individuellament mais Finteraction
avec le groups amplifie le phéno-
meana. :

Chaque instrument prend en char-
ge un ensemble de difficultés fonc-
tionnalles spécifiques. L'snfant a
besoin que 'on crée en lui las pre-
requis de la pensés, il doit 58 sentir

‘urr générateur plutdt qu'un réci-
pient d'informations.

Les changements produits par la
programma d'enrichissemert instru-
mental sont durablas et cat effat
§'agrandit en fonction du temps pas-
sé depuis lexpasition & la mathoda

D'abord utilisé en [sraél, puis aux
LLS.A. et au Canada, il ast actusi-
lament Introduit en Europe. En
Francs, la Ministérs da FEcucation
nationale a demandé una évalus-
tion qui 5'ast effectuds & (Institut de
psychologie de [Universita Rene-
Deascartas sous la conduite du Pro-
fesseur Claude Levy-Laboysr.

- Anne MEYROUX

POCHOIRS . :
Cat instrumeni -dun niveal  avancd requiet de [Héve de consiruira das duuil:u
mamtalement plutét qu's travers das manipulations molrices, en superpolant les pochoirs
mant alarmant fun twr Fautre dans la séquencas comvenabla
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