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DE PARIS
Liberté
Egalité
Fraternité
FICHE DE POSTE N° 5.3
ENSEIGNANT(E) CHARGE(E) DE CLASSE
« Ecole a projet innovant »
Type d’emploi Enseignant(e) chargé(e) de classe élémentaire

L’école polyvalente 113 Championnet

Etablissement Circonscription 18C

Nature du poste ENS ECEL

Intitulé du poste Professeur des écoles

Poste a pourvoir Rentrée scolaire 2026-2027

Organisation du temps de Temps plein.

travail

Autorité hiérarchique IEN de circonscription 18C
CONTEXTE:

L’école polyvalente 113 Championnet, s’engage depuis son ouverture (septembre 2020) dans une
démarche de transformation pédagogique centrée sur :

e La reconfiguration des espaces d’apprentissage de la classe et de I'école : flexibilité, modularité,
zones d’apprentissage autonome et collaboratif, pour favoriser I'autonomie, la coopération et la
créativité des éléves ;

e La promotion active du vivre ensemble, de la citoyenneté et d’'une culture de la bienveillance ;

e Le développement d’'un cadre éducatif expérimental, en lien avec les valeurs de I'Ecole de la
République.

e L’inclusion des éléves en situation de handicap

e Le développement de la citoyenneté, notamment a travers des dispositifs comme le conseil des
éléves, les ateliers philo, les médiations entre pairs ou les messages clairs.

e La collaboration au sein de I'équipe pédagogique dans une démarche de co-construction,
d’échange de pratiques et d’innovation ;

e Création d’'une salle de relaxation dédiée a la régulation émotionnelle, la détente et les besoins
sensoriels spécifiques et en réponse aux besoins spécifiques des enfants (fatigue,
hypersensibilité, stress...)

DESCRIPTION DES MISSIONS :

Au sein de I'école, les axes d’amélioration sont les suivants :

e La qualité de vie a I'école (conflits réguliers entre éleves)

e La coéducation (relations difficiles avec certaines familles)

e La pédagogie et la coopération (grande difficulté des éléves a vivre et faire ensemble)
Il est nécessaire de s'impliquer dans le suivi du projet pilote, notamment a travers des temps de
réflexion collective, des bilans réguliers et I'évaluation de son impact sur les apprentissages et
le climat scolaire.

Un travail autour des compétence psycho-sociales est mené dans les classes :
e Intégration de dispositifs favorisant la régulation des conflits, la coopération et la prise de
parole
o Mise en place d’'atelier philo
o Jeux des 3 figures



L’objectif est de développer un esprit d’équipe et d’expérimentation :

e Co-construire des pratiques avec ses collégues, participer aux temps d’analyse de pratiques et
de formation continue ;

e Adopter une posture réflexive : étre en capacité d’analyser sa pratique professionnelle,
d’accepter I'expérimentation et I'ajustement ;

e Ouverture : collaborer avec les familles, les partenaires institutionnels et associatifs engagés
dans la dynamique de I'école ;

e Engagement éthique et citoyen : promouvoir les valeurs de respect, de solidarité, de diversité, et
d’égalité des chances.

CONTACTS:

Les candidatures seront adressées :
- Aladivision des personnels enseignants du 1°" degré public : recrutement-specifiqueld@ac-paris.fr
- Encopiea:
e Brigitte CERVONI, IEN, Circonscription 18C



