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Fonction Psychologue de l’Education nationale, EDCO 

Nature du poste Psychologue de l’Education nationale, EDCO 

Nature de la spécificité Intervention en détention, Partenaire PJJ et ASE 

Discipline Orientation 

N°UAI établissement 0753294Y 

Nom établissement CIO PRES LE TRIBUNAL POUR ENFANTS 

Adresse établissement 7-9 passage des Récollets 75010 PARIS 

N° téléphone établissement 01 44 62 39 88 

Personne à contacter (titre, nom, prénom, 
fonction) 

Mme Cléa ORLANDINI-RAMOS, Directrice de CIO 

Précisions concernant la spécificité du 
poste 
(type d'enseignement, public, contexte 
établissement) 

Activités exercées au CIO et en Maison d’Arrêt 
Public : Jeunes en détention, ou jeunes bénéficiant d’un suivi 
par éducateurs de la PJJ et associations habilitées justice, 
mandatés par un juge pour Enfants, et jeunes ayant une 
mesure ASE.  
 
Permanences en Maison d’arrêt : Fleury Mérogis et la Santé. 

Contraintes particulières d'exercice 
(Volume horaire concerné par l’exercice de 
missions spécifiques, connaissances 
théoriques, pratiques, utilisation de 
matériels spécifiques, ...) 

Déplacements hors académie de Paris (Fleury-Mérogis, 91). 
Intervention en Maison d’arrêt. 

Définition des missions 
(Enseignement, partenariat, conduite et 
suivi de projets, …) 

Examens psychologiques, tests, bilans d’orientation. 
Entretiens individuels, bilans et synthèses. 
Réunions institutionnelles. 
Travail en lien avec l’équipe relais rectorale (ERR), suivi de 
jeunes et échanges d’informations.  
Accompagnement dans l’élaboration de projets et de 
solutions.  
Participation au réseau FOQUALE et soutien à la PSAD. 
Favoriser la réadaptation scolaire avec un objectif de 
resocialisation. 
Contribuer à l’accès à la qualification et à la réussite des 
jeunes en marge de l’Education nationale. 
Participation au travail de supervision et échanges 
de pratique. 

Compétences souhaitées 

Connaissance du système éducatif et ses évolutions. 
Connaissance des dispositifs pour élèves à besoins éducatifs 
particuliers et des lieux de prise en charge innovants. 
Grand sens de l’écoute et aptitude à supporter la 
transgression des publics concernés. 
Recherche de solutions appropriées. 
Aptitude à construire des partenariats et à travailler en 
équipe, savoir intégrer des logiques de fonctionnement 
différentes. 
Aisance rédactionnelle. 
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Bilan et Compte-rendu écrits à destination de partenaires 
multiples et divers. 
Travail inscrit dans la durée supposant une approche du 
jeune dans sa globalité. 

Expérience professionnelle antérieure 
souhaitée 

Expérience en établissement REP/REP+ souhaitée 

Visa chef d’établissement : 
Sans objet 

Visa inspecteur : 

  
Valérie TRIQUET IEN-IO, adjointe DRAIO-Site de Paris 

 


