
 

 
 
 
 
 
 

         

 

Fiche de poste 
 

Fonctions : Ingénieur(e) de prévention des risques 

 
Métier ou emploi type* : Ingénieur(e) de prévention des risques [G2C45]  
* REME, REFERENS, BIBLIOPHILE 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Catégorie : A  
Corps : IGE 
Grade : CN 
 

Affectation 

 
Administrative : SIEC – Maison des examens 
 
Géographique : 7, rue Ernest Renan 94749 Arcueil cedex 
 
Le Service Interacadémique des Examens et Concours est chargé de l’organisation des examens et concours 
des académies de Paris, Créteil et Versailles, pour plus de 720 000 candidats. Le SIEC est un service 
déconcentré du Ministère de l’éducation nationale. Il est centre de services partagés pour l’organisation des 
concours de recrutement de différents ministères. Il est administrativement rattaché au rectorat de l’académie 
de Paris. 
 
Les missions s’exercent au sein de la Division de la logistique, du patrimoine, de la sécurité, de la réservation 
des salles et de la surveillance (DILPA3S). L’ingénieur de prévention des risques pilote également le bureau 
logistique. Il/elle assure la mise à disposition des ressources en matériels et services auprès des divisions du 
SIEC pour le bon déroulé de la session d’examens. Il/elle gère les déménagements/aménagements des 
espaces et des transports.  
 
Il/elle assiste la direction dans l'élaboration et la mise en œuvre de la politique de prévention des risques 
professionnels 
 

  



 

 
 
 
 
 
 

         

 

Missions 
 
Activités principales : 

 Manager une équipe, 
 Planifier, mobiliser et coordonner les moyens (logistiques et techniques) et matériels nécessaires à 

l’organisation des examens et des concours 
 Conseiller et assister la direction dans la définition et la mise en œuvre des règles de santé et de sécurité 

au travail 
 Piloter l'élaboration du document unique d'évaluation des risques et le suivi du plan d'action 
 Conseiller les chefs de division dans leur politique de prévention 
 Veiller à la bonne application des règles de prévention dans l'établissement 
 Assurer et mettre à disposition la veille règlementaire 
 Participer à l'élaboration du plan de formation en matière de prévention des risques 
 Concevoir et diffuser des outils de prévention des risques 
 Apporter son expertise aux activités du F3SCT 
 Identifier les besoins, établir un diagnostic, analyser les situations et proposer un programme d'action 
 Prévenir et anticiper les situations de crise, organiser la gestion des situations d'urgence 

 
Conditions particulières d’exercice :  
RIFSEEP Groupe 3 
NBI : 30 points 
 
Nb agents encadrés :  7 agents de catégorie C 
 
Contraintes horaires en fonction des opérations liées à l’organisation des examens.  
Obligation de résultat et respect des contraintes calendaires. 
Interactions indispensables avec l'ensemble des interlocuteurs 
Télétravail : OUI 
Conduite de projet : OUI 

Compétences 

 
Connaissances : 

- Techniques de management 
- Normes et procédures de sécurité (connaissance générale)  
- Réglementation en matière de prévention des risques (connaissance approfondie)  
- Prévention des risques (connaissance approfondie)  
- Méthode d'analyse des risques (connaissance approfondie)  
- Méthodologie de gestion des risques professionnels (connaissance approfondie)  
- Marchés publics (connaissance générale)  

Compétences opérationnelles :  
- Prévenir et gérer les conflits ou situations sensibles  
- Accompagner les changements 
- Définir des procédures et des règles (expertise)  
- Appliquer les normes, procédures et règles (expertise)  
- Établir un diagnostic (expertise)  
- Animer une réunion (maîtrise)  
- Rédiger des clauses techniques (maîtrise)  
- Exprimer et structurer des idées (expertise)  

Compétences comportementales :  
- Sens relationnel 
- Sens de l’organisation 
- Réactivité 
- Rigueur / Fiabilité 
- Maîtrise de soi et gestion du stress 

 


