
 
 

 
 
 

INTITULE DU POSTE :  
Enseignant de l’unité d’enseignement externalisée du centre 
Daviel, établissement médico-social pour jeunes avec pluri-
handicaps 

CATEGORIE :  
Poste ouvert aux contractuel(le)s : OUI / NON  

ORGANISME DE RATTACHEMENT : 
Ministère de l’Éducation nationale, de la Jeunesse et des Sports 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE :  
Collège Georges Braque- 91 rue Brillat 
Savarin, Paris 13. 

DESCRIPTION DE L’EMPLOYEUR :  
L’IME Daviel est un établissement médico-social accompagnant des enfants et des adolescents en situation 
de handicap rare.  
L’établissement dispose d’une unité d’enseignement interne et externe. 

 
 
 
 
 

 

DESCRIPTIF DU POSTE :  

 
Placé sous l’autorité fonctionnelle du directeur de l’établissement sanitaire et sous l’autorité hiérarchique de l’IEN 
ASH1, l’enseignant en unité d’enseignement est un professeur des écoles titulaire d’un CAPPEI (ou assimilé). Une 
expérience confirmée auprès d’élèves à besoins éducatifs particuliers ainsi que celle de la coopération avec un 
partenaire du secteur médico-social est souhaitée. Ce poste sera implanté au sein du collège Georges Braque, dans 
le cadre d’une externalisation de l’IME. 

 
MISSIONS 
 

• Piloter le projet pédagogique, organiser l’emploi du temps des élèves et assurer la cohérence des 
interventions avec l’éducateur  

• Assurer la cohérence des actions des différents professionnels  

• Partager un langage et des outils de réflexion communs avec les autres professionnels de l’établissement  

• Réaliser avec les partenaires les évaluations qui permettent le réajustement des projets  

• Favoriser l’établissement de relations de confiance et de collaboration avec l’équipe de professionnels de 
l’établissement auquel il appartient ainsi qu’avec les familles  

• Respecter le droit au secret et la discrétion professionnelle vis-à-vis de l’enfant et de sa famille. 
 
 

 

COMPETENCES ET TITRES REQUIS 

 
  

• Connaissance des troubles des fonctions cognitives et des recommandations de bonnes pratiques 
professionnelles de la Haute autorité de santé  

• Capacité à travailler en équipe et en partenariat  

• Capacité à adapter les démarches pédagogiques et éducatives : adaptation du langage, mise en place de 
stratégies pédagogiques spécifiques, prise en compte permanente du comportement de l’élève.  

 
 

 
 

 


