
1. CARACTÉRISATION DE
LA PRATIQUE IDENTIFIÉE

2. ENJEUX IDENTIFIÉS 3. VALORISATION

Initiateur(s) / Porteur(s)

[Individuel] Personnel administratif

Partenaire(s)

Le ou les partenaires associés à cette action sont : Service(s) académique(s) DSI

Localisation

Rectorat de Paris Paris PARIS

Descriptif

Le public concerné par cette pratique : Secrétaires et/ou gestionnaires en EPLE

Le thème, le ou les objectifs visés par cette pratique : Télétravail à partir du poste de travail personnel en utilisant un poste de travail virtuel

Le nombre de personnes concernées : 200

La période mise en oeuvre : Mai, Juin, Juillet. Pendant le confinement et le déconfinement

Étapes constitutives de cette pratique : Mise en place de l'architecture technique. Identification des services concernés. Sécurisation des flux
et tests des accès. Utilisation des clés ODA pour accéder à partir du poste personnel au poste virtuel.
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ÉTATS GÉNÉRAUX DU NUMÉRIQUE POUR L’ÉDUCATION : Partie 1 / 3

Contexte de mise en oeuvre

Les constats, les éléments déclencheurs : La demande des chefs d'établissement

Spécificités de la pratique : L'utilisation du poste personnel comme point point de départ pour accéder au poste virtuel offrant les services
utilisateurs, les performances et la sécurité exigées

Ce qui a rendu possible cette action : Les compétences techniques des équipes de la DSI

Nombre de personnes mobilisées : 3

Financement complémentaire : 25 000€ pour l'achat de 2 serveurs
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ÉTATS GÉNÉRAUX DU NUMÉRIQUE POUR L’ÉDUCATION : Partie 2 / 3

Enjeux et évaluation

Enjeux prioritaires de cette action :
1. Pédagogiques
2. Techniques
3. RH

La ou les thématiques concernées :
2. Travailler ensemble autrement, collaborer (culture numérique professionnelle commune)
1. Gouvernance et anticipation

Évaluation :

Cette pratique est jugée : Très positive

Retours d’évaluation

Transférabilité

Les éléments partageables de cette pratique : Techniques

Auprès de : DSI

Par : Par ceux qui souhaitent mettre en place un tel service

Conditions : A négocier
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ÉTATS GÉNÉRAUX DU NUMÉRIQUE POUR L’ÉDUCATION : Partie 3 / 3

Valorisation

Amélioration des conditions de travail

Mutualisation et partage

DSI

Développement

Non
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