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PRONOTE DÉCROCHAGE : un outil de suivi

1- Après ou pour la tenue d’un GPDS:
Dans la rubrique Résultats,
sélectionner l’onglet Décrochage

L’icône de la roue crantée permet 
d’accéder aux paramétrages 
souhaités (niveaux d’alerte)Choisir la période

souhaitée



2- Un état des lieux par élève :

PRONOTE DÉCROCHAGE : un outil de suivi

La sélection du niveau d’alerte 
présente la situation de chaque élève 
concerné et permet de vérifier si un 
suivi est réalisé



PRONOTE DÉCROCHAGE : un outil de suivi

3- Déclencher un suivi :

À partir de la 2ème icône de l’onglet Décrochage,
déclencher un suivi d’élève



PRONOTE DÉCROCHAGE : un outil de suivi
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Une fois l’élève saisi, son bilan 3 

apparaît ainsi que l’ensemble 
des mémos de laVie scolaire.
Un commentaire (issu du
GPDS, d’un entretien…) peut
être ajouté
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3- Déclencher un suivi :



ANNEXE : PRONOTE MÉMO

Les mémos Vie scolaire

Pour créer un mémo : Rubrique Ressources, onglet Élèves, icône Dossier, 
ongletVie scolaire, Créer un mémo.
Tous les acteurs peuvent y recourir (professeurs, AS, Infirmière, Psy-EN…)



ARENA DÉCROCHAGE : un outil de remontée

1 Préalable : Les acteurs-référents

a)Donner préalablement les 
délégations (menu Gestion 
des délégations sous 
ARENA) aux différents 
acteurs-référents: professeur 
référent, CPE, AS, Psy-EN….



ARENA DÉCROCHAGE : un outil de remontée

1- Préalable : Les acteurs-référents

b) Dans Décrochage scolaire, 
Délégation de responsabilité, 
déléguer aux membres de 
l’équipe de suivi voulue, 
révoquer les personnels
n’appartenant plus à 
l’établissement.



ARENA DÉCROCHAGE : un outil de remontée

2- Déclencher un suivi
Dans le menu Déclencher un suivi pour un 
élève scolarisé, Chercher ou sélectionner 
dans la liste l’élève pour lequel on veut 
signaler un décrochage



ARENA DÉCROCHAGE : un outil de remontée

2- Déclencher un suivi
L’élève sélectionné apparaît alors en bas
avec le bouton Déclencher un suivi



ARENA DÉCROCHAGE : un outil de remontée

2- Déclencher un suivi

Sélectionner dans le menu déroulant le
motif du suivi :

- Absentéiste
- Démissionnaire

- Exclu temporaire
- Exclu définitif

- Prévention



ARENA DÉCROCHAGE : un outil de remontée

2- Déclencher un suivi

Indiquer vos commentaires
(le suivi Pronote peut être utile dans cette 
rubrique !)



ARENA DÉCROCHAGE : un outil de remontée

2- Composer l’équipe de suivi

Rechercher les personnes qui vont
composer l’équipe de suivi
Ajouter éventuellement des personnes
MLDS
Qualifier chacun
Nommer un référent et informer chacun de 
la création du suivi

Enregistrer la composition de l’équipe



ARENA DÉCROCHAGE : un outil de remontée

3- Les suivis en cours

La création d’un fiche de suivi n’interrompt pas l’action:
- Renseigner les entretiens s’il y en a (rendez-vous, date, heure, qui, échanges ?)
- Préciser les demandes de l’élève s’il y en a une.
- Préciser l’action menée.
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ARENA DÉCROCHAGE : un outil de remontée

3- Les suivis en cours : Nouvel entretien

La rubrique entretien permet de:
- Déterminer le type d’entretien (étape de suivi ou arrêt de suivi)
- Déterminer des objectifs avec l’élève.

Un nouveau responsable du suivi
peut être sélectionné
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ARENA DÉCROCHAGE : un outil de remontée

4- Une information transmise à tous

Le suivi saisi, un email est envoyé à chaque membre de l’équipe pour 
l’informer.



ARENA DÉCROCHAGE : un outil de remontée

4- Une information transmise à un responsable du suivi

La détermination d’un entretien génère également l’envoi automatique d’un
mail à la personne en charge de mener l’entretien.




